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KARTA MODUŁU  

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE 

PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY 
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH 

Kierunek studiów: Menedżer administracji publicznej 

Poziom studiów: drugiego stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa modułu: Zarządzanie rozwojem miast 

Rodzaj modułu: obowiązkowy 

Język wykładowy: język polski       

Rok studiów: 2 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych: 

Semestr: 3 Wykład Ćwiczenia Seminarium Warsztaty 
Praktyki 

zawodowe 

Liczba punktów ECTS 
ogółem: 

4 30/18 - - 20/12 - 

Forma zaliczenia: Egzamin 

Wymagania wstępne: 
Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji przedmiotów: 
Podstawy zarządzania  

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

 
Cel 1: Przekazanie wiedzy teoretycznej o kształtowaniu struktur społecznych, gospodarczych i przestrzennych miast 
 
Cel 2: Przekazanie wiedzy i umiejętności o zasadach planowania urbanistycznego, społeczno-gospodarczego oraz  praktycznych       
zasadach sporządzania i wdrażania strategii rozwoju miast  
 
Cel 3: Przekazanie wiedzy o strategicznych uwarunkowaniach rozwoju miast i regionów, współczesnych koncepcji rozwoju miast 
oraz wybranych aspektach kreowania rozwoju miast 
 

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW 

Efekt Student, który zaliczył moduł w zakresie: 
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych  

Metody weryfikacji 

                                                                        wiedzy: 

W01 

 
Student ma ogólną wiedzę z zakresu nauk prawnych, nauk o polityce i 
administracji, nauk o zarządzaniu i jakości oraz wybranych zagadnień z 
wiedzy szczegółowej -  związanej z kierunkiem studiów - w zakresie 
ekonomicznych, prawnych i etycznych aspektów funkcjonowania i 
zarządzania sektorem  publicznym, w tym ryzyk związanych z 
działalnością organizacji publicznych i niepublicznych oraz wiedzę z 
zakresu gospodarki komunalnej, ochrony środowiska i logistyki miejskiej 

K2MAP_W01 
K2MAP_W04 
K2MAP_W05 
K2MAP_W07 

Egzamin pisemny 

 

W02 
Student zna i rozumie główne tendencje rozwojowe metod i narzędzi 
zarządzania organizacją/organizacją publiczną 

K2MAP_W06 

 
Egzamin pisemny 

 

                                                                   umiejętności:  

U01 

Student potrafi planować, organizować i wykonywać samodzielnie i w 
zespole działania służące realizacji zadań w obszarze administracji 
publicznej, dokonywać krytycznej analizy i oceny  złożonych relacji  
pomiędzy aspektami prawnymi i pozaprawnymi w zakresie administracji 
publicznej oraz komunikować się na tematy specjalistyczne z różnymi 
kręgami odbiorców/interesariuszy z wykorzystaniem najnowszych technik 
cyfrowych, w szczególności społecznościowych, mobilnych, analitycznych 
i chmurowych (określanych mianem SMAC -  Social, Mobile, Analytics, 
Cloud) 

K2MAP_W05 
K2MAP_W06 
K2MAP_W07 

Kolokwium 
pisemne/projekt, 

 
 

aktywność 
podczas zajęć 
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                                                          kompetencji społecznych: 

K01 

Student jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania 
innych  do myślenia i działania w sposób kreatywny i innowacyjny, 
przestrzegania etyki zawodowej i podtrzymywania etosu zawodu 
związanego z kierunkiem studiów oraz zarządzania organizacją w sposób 
uwzględniający zmieniające się potrzeby społeczne i interes publiczny 

K2MAP_K02 
K2MAP_K03 

Aktywność 
podczas zajęć 

IV. TREŚCI PROGRAMOWE 

 
Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem liczby 

godzin potrzebnych na ich realizację) 

Wykład 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

S/N 

W1 

 
Ekonomika miasta. Rozwój miast. Czynniki miastotwórcze. Rozwój przestrzenny miasta. 
Endogeniczne i egzogeniczne funkcje miasta. Struktury i czynniki kształtujące miasta. 
Podstawy prawne sporządzania poszczególnych programów miejskich (m.in. wieloletni 
program gospodarowania zasobem mieszkaniowym, program rewitalizacji, program 
współpracy z organizacjami pozarządowymi) 
 
 

4/2 

W2 Local Governance. Rozwój lokalny. Tożsamość terytorialna w relacji do rozwoju lokalnego 2/2 

W3 

 
Specyfika i uwarunkowania przestrzenne programowania rozwoju miasta.  Strategia rozwoju 
miasta.   
Modele rozwoju zrównoważonego miast (model miasta samowystarczalnego, miasto 
przeprojektowane, miasto uzależnione od zaplecza, model łagodnej równowagi -  
„sprawiedliwy udział miasta”) 
 

4/2 

W4 

 
Polityka i planowanie rozwoju miast. Analiza strategiczna na potrzeby programowania 
rozwoju i rewitalizacji miasta. Strategiczne planowanie rozwoju miasta 
 

4/2 

W5 

 
Zintegrowane strategie rozwoju miast. Logika i etapy budowania zintegrowanej strategii 
rozwoju miasta. Monitoring strategiczny i pomiar stopnia realizacji strategii rozwoju miasta.  
Wykorzystanie koncepcji Balanced Scorecard jako narzędzia monitorowania i pomiaru 
 

6/4 

W6 Rewitalizacja miasta  jako czynnik zrównoważonego rozwoju. Marketing przestrzeni miejskiej 4/2 

W7 

 
Koncepcja smart city na tle wybranych koncepcji rozwoju miast. Szanse i zagrożenia 
wdrażania koncepcji smart city w kluczowych wymiarach funkcjonowania: smart economy,  
smart mobility, smart environment, smart people,  smart living, smart governance  
 

4/2 

W8 Miasta w dobie Big Data – współczesne wyzwania miast 2/2 

Warsztaty 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

S/N 

WT1 Wybrane modele miast zrównoważonego rozwoju: New Urbanism, Smart Growth, Slow City 3/2 

WT2 Studia przypadków analizy strategicznej miast i regionów  4/2 

WT3 
Studia przypadków budowania systemów mierników pomiaru efektów realizacji strategii 
rozwoju miast 

4/2 

WT4 
Analiza i ocena strategii rozwoju lokalnego i regionalnego – studium przypadku wybranej 
jednostki terytorialnej 

4/2 

WT5 Studia przypadków - przykłady rewitalizacji miast 3/2 

WT6 Kolokwium zaliczeniowe - projekt 2/2 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE  
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Metody kształcenia  i narzędzia dydaktyczne:  
 

Wykład z prezentacją multimedialną; 
Zajęcia / warsztaty  prowadzone metodą analizy studiów przypadków (project-based teaching) oraz ew. wizyty studyjne;   
Metody pomocnicze: praca w grupach, dyskusja,, stosowanie metody „burza mózgów”  

 

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU 

Forma zaliczenia modułu.  
 
Egzamin pisemny z wykładów oraz kolokwium zaliczeniowe na ocenę - projekt z warsztatów 
 
 
Kryteria oceny formującej***:  
 
1.Ocena znajomości zagadnień poruszanych na wykładzie i w zalecanej literaturze (50%). 
2.Ocena wkładu studenta w pracę na zajęciach, wkładu studenta w opracowanie projektu w grupach, ocena wypowiedzi ustnych 
studenta oraz ocena postępów w opracowaniu projektu zgodnie z harmonogramem (30%). 
3.Ocena z kolokwium/ przygotowanej prezentacji/projektu (20%). 
 
 
Kryteria oceny podsumowującej*** 
1.Egzamin z wykładu 
  50-59% - ocena dostateczna, 
 60-69%-ocena dostateczna plus, 
 70-79%-ocena dobra, 
 80-89%-ocena dobra plus, 
 powyżej 90%-ocena bardzo dobra. 
 
2. Kolokwium z warsztatów 
  50-59% - ocena dostateczna, 
 60-69%-ocena dostateczna plus, 
 70-79%-ocena dobra, 
 80-89%-ocena dobra plus, 
 powyżej 90%-ocena bardzo dobra. 
 
 
Ocena podsumowująca***: 
 
Ocena z modułu: średnia ocen poszczególnych form zajęć 

 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria Obciążenie studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 
 

50/30 

Udział w wykładach 30/18 

Udział w innych formach zajęć (**)  - 

Inne (jakie?) – Warsztaty i konsultacje 20/12 

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 
50/70 

Przygotowanie do wykładu 0/0 

Przygotowanie do innych form zajęć (**) - warsztat 15/30 

Przygotowanie do egzaminu  20/20 

Przygotowanie do zaliczenia innych zajęć (**) - projekt 10/15 

Inne (np.  gromadzenie materiałów do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 
multimedialnej itp.)  

5/5 

Łączna liczba godzin 
 

100/100 

Punkty ECTS za moduł 
4 

VIII. ZALECANA LITERATURA 
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Literatura podstawowa: 
 
1. Mierzejewska L., 2009, Rozwój zrównoważony miasta. Zagadnienia poznawcze i praktyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu        
Adama Mickiewicza, Poznań; 
2. Przygodzki Z. (red.), 2016, Zrównoważony, inteligentny i partycypacyjny rozwój miasta, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego; 
3. Kozłowski J., 2012,  Zintegrowane planowanie zrównoważonego rozwoju: zarys metodyki,  Instytut Rozwoju Miast, Kraków;  
4. Madurowicz M.,  2014, Kształtowanie współczesnej przestrzeni miejskiej, Uniwersytet Warszawski, 
    Warszawa; 
5. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030. Rozwój społecznie wrażliwy i terytorialnie zrównoważony, Ministerstwo 
Inwestycji i Rozwoju, Warszawa 2019. 
 

 
Literatura uzupełniająca: 
 
1. Bryx M. (red.), 2014,  Innowacje w zarządzaniu miastami w Polsce, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa; 
2. Gawroński H., 2010, Zarządzanie strategiczne w samorządach lokalnych, Wolters & Kluwers, Warszawa; 
3. Warczewska B., 2014, Pomiar poziomu rozwoju zrównoważonego miasta na przykładzie Wrocławia, [w:] Planowanie 
przestrzenne – instrument trwałego i zrównoważonego rozwoju pod red. R. Janikowskiego, Biuletyn KPZK PAN z. 254, Warszawa;  
4. Klasik A., Kuźnik F. (red.),  2001, Zarządzanie strategiczne rozwojem lokalnym i regionalnym, Wydawnictwo AE, Katowice 2001 
 
  


