KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy - jezyk angielski

Rodzaj modutu: do wyboru

Jezyk wykladowy: jezyk angielski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

i o . N Praktyki
Semestr: 3 Wyktad Cwiczenia Seminarium Warsztaty zawodowe
Liczba p.)unktow ECTS 5 _ ) ) 30/18 )
ogotem:

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne: Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe na poziomie A2
Il. CELE KSZTAL.CENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Rozwijanie umiejetnosci w zakresie rozumienia angielskich testéw prawniczych
Cel 2: Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozméw w kontekscie prawniczo-administracyjnym z interesariuszem
obcojezycznym
Cel 3: Rozwijanie umiejetnosci redagowania korespondencji prawniczej
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
Terminologia z zakresu prawa, administracji publicznej, organizacji i .
WO | Jarzadzania K2MAP_UO1 Kolokwium
umiejetnosci:
- . . . Prezentacja
uo2 Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych K2MAP_U08 ustna/kolokwium
kompetencji spotecznych:
uo3 Porozumiewanie sig z interesariuszem obcojezycznym K2MAP_U08 Prezentacja ustna

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajeé, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych naich realizacje)

Warsztaty




Kod

Tematyka zajec

Liczba godzin

SIN
ZP-1-2 ZamOwienia publiczne 4/2
ZP-3 Zarzadzanie rozwojem miast 2/1
7p-4 Pracownicy samorzadowi (stosunek pracy, ¢wiczenia translacyjne z zakresu prawa pracy, on
umowa o prace)
ZP-5 Organizacja stuzby cywilnej 2/1
ZP-6 Gospodarka komunalha, umowa ustug budowanych 2/1
ZP-7 Partnerstwo publiczno-prywatne, formy prawne podmiotéw gospodarczych 2/1
ZP-8-9 Public relations. 4/2
ZP-10-11 Komunikacja biznesowa 4/2
ZP-12 Marka. Kreowanie marki miasta 2/1
ZP-13-14 Negocjacje i mediacje 4/4
ZP-15 Zargon prawniczy 2/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: dyskusja, studium przypadku, éwiczeniowa: oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy,
¢wiczeniowa: techniki ¢wiczenia podzielnosci uwagi, pamieci krotkoterminowej oraz jednoczesnego wykonywania réznych
czynnosci poznawczych dla potrzeb przektadu prawniczego, praca indywidualna, w parach, w grupie.
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, materialy audiowizualne, teksty Zrodiowe, stowniki jedno- i
dwujezyczne, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej***:
1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

91% - 100% - bardzo dobry
81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
50% i mniej — niedostateczny

2. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob

Swiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omoéwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak
btedéw w kompozyciji;

4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; brak btedow jezykowych; brak
btedéw w kompozyciji;

4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w spos6b $wiadczacy o

petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne

btedy w kompozyciji;

3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob Swiadczacy o co najmniej czeSciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; cato$ciowe, cho¢
powierzchowne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycii;

3,0 (dostateczny) — podjecie préby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w

sposo6b swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czesciowe omowienie

zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujgcej***
1. $rednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/18
kontaktowe)
Udziat w wykiadach
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztaty) 30/18
Inne (jakie?)
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20132
Przygotowanie do wyktadu
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztaty) 14/24
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (warsztaty) 6/8
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji
multimedialnej itp.)
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2




VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Konieczna-Purchata (2007) A. Practical English for Lawyers. Handbook. CH.Beck
2. Atkinson, V.(2008) Business English. Wydawnictwo Edgard

4. Mamet, Piotr (2006) Business English Readings. Handbook. CH Beck

Literatura uzupetniajaca:

1.Jakubiec-Bontko (2007) Business English Readings. Workbook. CH Beck
2. Materiaty wtasne

3. Stowniki jedno- i dwujezyczne.

4.Taylor, John (2011) Accounting. Express Publishing




