KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Pracownicy samorzadowi

Rodzaj modutu: do wyboru

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wykfad Cwiczenia Seminarium Warsztaty zanrv?Jlijtg\lj\i/e
Liczba punktow ECTS

ogotem: 3 15/9 - - 15/9 -

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: brak

II. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: poznanie instytucji prawa urzedniczego w zakresie pracownikdw samorzadowych oraz nabycie umiejetnosci wyktadni
przepis6w odpowiedniego prawa urzedniczego.

Cel 2: stosowanie prawa w zakresie dziatalnosci zawodowej pracownikéw samorzadowych

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
w  pogtebionym stopniu zna i rozumie prawne, organizacyjne
uwarunkowania funkqonO\’Nanl’a. instytucji . publlcznych. |p0Qm|otoyv K2MAP_W09 sprawdzian
w01 gospodarczych, w szczegdolnosci w zakresie zarzadzania projektami, ied
zarzgdzania jakoscig, zarzadzania kapitatem spotecznym, komunikacjg i wiedzy
public relations,
umiejetnosci:
analizowa¢ i interpretowa¢ zjawiska spoteczne, ekonomiczne, prawne,
polityczne w zakresie administracji publicznej, w celu samodzielnego
rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan zwigzanych z kierunkiem
studiéw, K2MAP_U04 obserwacja i
uo1 K2MAP_U09 ocena postaw
samodzielnie planowac i realizowa¢ proces wilasnego uczenia sig, a takze studenta
podejmowaé wiodgca role w inspirowaniu do pogtebiania wiedzy innych
0s6b,
kompetencji spotecznych:
odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez wypetnianie
zobowigzan spotecznych, inspirowania innych do myslenia i dziatania w
sposOb  kreatywny iinnowacyjny, przestrzegania etyki zawodowej i obserwacia i
podtrzymywanie etosu zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow, K2MAP_KO02 !
K02 ocena postaw
K2MAP_KO03
. N ) - Lo . - studenta
zarzgdzania organizacjg w sposob uwzgledniajgcy zmieniajgce sie potrzeby
spoteczne, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz interesu publicznego,

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka podziatam zaje¢, zaprezentowana z na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

WYKLAD
Kod Tematyka zajec L'CZbg /%odzm
Wprowadzenie do zajec. Przedstawienie efektow ksztatcenia do osiggniecia przez studentéw,
zasady zaliczenia.
Samorzgdowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzgdowego. Kategorie pracownikéw
samorzadowych.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami samorzagdowymi.
W1l-9 Zmiana tresci stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych. 15/9

Ustanie stosunku pracy pracownikow samorzgdowych.

Prawa i obowigzki pracownikéw samorzgdowych.

Rozwigzywanie sporéw z zakresu prawa pracy pracownikéw samorzadowych.
Zaliczenie wykfadu.

WARSZTAT
. Liczba godzin
Kod Tematyka zaje¢ SN
Pracownicy samorzgdowi - praca z tekstem ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Nawigzanie, zmiana, ustanie stosunku pracy — praca z tekstem ustawy, omawianie studium
przypadku.
WT 1-9 Prawa i obowigzki pracownikéw samorzgdowych — praca z tekstem ustawy o stuzbie cywilnej, 15/9

omdéwienie problematyki na podstawie analizy literatury.

Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Postepowanie dyscyplinarne — praca w
grupie lub indywidualna — oméwienie studium przypadku, analiza orzecznictwa dyscyplinarnego,
dyskusja.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza literatury przedmiotu,
rozwigzywanie zadan problemowych, prezentacje, korzystanie z dostepnego orzecznictwa sagdowego.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, praca z aktualnym tekstem wiasciwych
aktéw prawnych.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia przedmiotu.

Kryteria oceny formujacej:
1.Test pisemny — kryteria oceny:

. 51% - 60% - ocena dostateczna,

. 61% - 70% - ocena dostateczna plus,

. 71% - 80% - ocena dobra,

. 81% - 90% - ocena dobra plus,

. 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Przygotowanie prezentacji — kryteria oceny:

. 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i przedstawienie na forum prezentaciji,

. 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i przedstawienie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédtowej,

. 4,0 (dobry) — przygotowanie i przedstawienie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury Zrédiowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrodtowych,

. 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i przedstawienie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury Zzrédtowej, umiejetnosé
analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania,

. 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i przedstawienie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,

umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych rozwigzan.

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

. realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatow,
. Zaangazowania w prace grupy,

. zachowan i aktywnosci w trakcie wykladéw i warsztatéw,
. prowadzenia merytorycznej dyskus;ji,

. potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
. Srednia ocen formujgcych.




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

30/18
Udziat w wykiadach 15/9
Udziat w innych formach zaje¢ — warsztaty 15/9
Inne (jakie?)
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/57
Przygotowanie do wyktadu 10/10
Przygotowanie do innych form zaje¢ — warsztaty 10/15
Przygotowanie do egzaminu 10/15
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ — warsztaty 10/12
Inne (np. gromadzenie materiatdw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 5/5
multimedialnej itp.)
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduf 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1.Prawo administracyjne, J. Bo¢ (red.), Kolonia Limited 2010.
2. Prawo urzednicze. Komentarz, K.W. Baran (red.), Warszawa 2014.

3. Pawet Czarnecki, Anna Reda-Ciszewska, Barbara Surdykowska, Zatrudnianie pracownikow samorzgdowych, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1.Stelina, Prawo urzednicze, C.H. Beck, Warszawa 2011.

2 tukasik E., Zatrudnianie pracownikdw samorzgdowych, Infor, Warszawa 2018.
2. Samorzad Terytorialny — miesiecznik.




