KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLEGIUM WITELLONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Prawo

Poziom studiow:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Podstawy psychologii w biznesie

Rodzaj modutu: Modut do wyboru

Jezyk wykiadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 5 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 10 warsztaty * b b b * *
Liczba punktéw ECTS

ogélem: 3 30 SIN SIN SIN SIN S/N S/N

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie z podstawowymi koncepcjami z zakresu psychologii biznesu.
Cel 2: Rozwinigcie umiejetnosci rozumienia i wykorzystania mechanizméw psychologicznych w kontekscie praktyki prawniczej w
Srodowisku biznesowym.
Cel 3: Uksztattowanie postaw wspierajacych budowanie trwatych i satysfakcjonujgcych relacji biznesowych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:

WO1 student zna i rozumie terminologie z zakresu psychologii biznesu i K3P WO5 Ocena zadania
zarzgdzania - praktycznego
student zna i rozumie psychologiczne uwarunkowania réznych rodzajow

W02 dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, ma ugruntowang K3P_W09 Ocena zadania
wiedze o mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy psychologicznej do praktycznego
tworzenia form indywidualnej przedsiebiorczosci.

umiejetnosci:

student potrafi komunikowa¢ sie w stopniu umozliwiajgcym skuteczng Ocena aktywnosci
uo1 komunikacje spofeczng, w tym takze na tematy specjalistyczne ze K3P_U06 w przebiegu

zréznicowanymi kregami odbiorcow warsztatéw

student potrafi formutowacé wtasne opinie i krytycznie dobiera¢ dane i metody Ocena aktywnosci
uo2 analizy w obszarze funkcjonowania interpersonalnego oraz odnie$¢ zdobytg K3P_U07 w przebiegu

wiedze teoretyczng do zastosowania w praktyce warsztatéw

kompetenciji spotecznych:

student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu Ocena postaw w

K01 probleméw poznawczych i praktycznych, ma swiadomos¢ zmiennosci w K3P_K02 przebiegu
obrebie nauk spotecznych i koniecznosci ciggtego zdobywania wiedzy warsztatéw
student jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, Ocena postaw w

K02 kreatywny i innowacyjny, do wypetniania zobowigzan spotecznych i K3P_K04 przebiegu
zawodowych warsztatéw

KO3 student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, K3P KO5 Ocena zadania
samodzielnego planowania i dziatania na rzecz wtasnego rozwoju - praktycznego




Ocena aktywnosci
w przebiegu
warsztatéw

K04 student posiada rozwinietg umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej K3P_KO06

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych naich realizacje)

WARSZTATY
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
SIN
Zajecia wprowadzajgce
WT1 Przedstawienie tresci programowych przedmiotu, formy i kryteriéw zaliczenia/oceniania. Rola 2
i znaczenie psychologii w biznesie.
WT2 Psychologia dziatania cztowieka w srodowisku zawodowym — podstawy, Motywy dziatania >
cztowieka, decyzje ekonomiczne, psychologiczne mechanizmy zachowan profesjonalnych.
WT3 Heurystyki, btedy poznawcze i decyzje biznesowe Skréty poznawcze, bledy ocen, rola emociji >
w decyzjach, ograniczona racjonalnos$c.
WT4 -WT5 Mechanizmy wptywu spotecznego i manipulacji Reguty wptywu spotecznego, perswazja 4
i manipulacja, mindset statosci i zmiennosci, naduzycia zaufania.
WT6-WT7 Komunikacja interpersonalna w praktyce zawodowej. Komunikacja werbalna i niewerbalna, 4
aktywne stuchanie, pytania diagnostyczne, bariery komunikacyjne.
WT8 Psychologia zaufania i wspotpracy Zaufanie spoteczne, reputacja, uczciwos$c, strategie >
wspotpracy, model dylematu wieznia.
WTO-WT10 Czlowiek w organizaciji. Praca i jej znaczenie psychologiczne. Kultura organizacii. 4
Przedsigbiorczosc¢ jako postawa i zestaw kompetencji osobistych oraz spotecznych.
WT11-WT12 Czlowiek w zespole. Role w zespole. Wady i zalety pracy w zespole. Dynamika ksztattowania 4
sie grupy/zespotu. Synchronizacja zadaniowa i interpersonalna.
WT13 Konflikt i negocjacje w $rodowisku biznesowym Zrédta konfliktow, style reagowania, strategie >
negocjacyjne, regulacja emocji
WT14 Zarzadzanie i przywodztwo w biznesie. Style zarzgdzania. R6znica miedzy zarzadzaniem >
a przywodztwem. Przywddztwo i rodzaje przywoédztwa. Przywodca a lider.
WT15 Dobrostan cztowieka a funkcjonowanie zawodowe. Zdrowie psychiczne jako fundament
sprawnego dziatania w biznesie. Poczucie koherenc;ji. Stres i wypalenie zawodowe. Radzenie | 2
sobie ze stresem. Mechanizmy obronne a samokontrola. Dobrostan a satysfakcja z pracy.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda problemowa, metoda éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu,
dyskusja, praca grupowa, analiza tekstéw zrodtowych.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, Internet, rzutniki multimedialne, kwestionariusze, teksty zrodtowe

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny formujacej***:

1. Przygotowanie referatu na temat posiadanych kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych oraz obszaréw do
rozwoju rozpoznanych na podstawie realizowanych w trakcie zaje¢ ¢wiczen.

Kryteria oceny zadania tgcznie 15 pkt:

0-3 pkt — wykorzystanie wiedzy o psychologii biznesu oraz odniesienie do teorii przedmiotu

0-3 pkt — trafnos¢ i uzasadnienie proponowanego sposobu opisu

0-3 pkt — praktyczne i logiczne propozycje wykorzystania

0-3 pkt — refleksja nad kompetencjami spotecznymi i etycznymi

0-3 pkt — spojnoscé i logika pracy

2. Ocena aktywnosci i postaw studenta podczas warsztatow.
Aktywnos¢ oraz postawa studenta jest poddawana obserwaciji i ocenie w toku éwiczen, co stanowi gtdwna metode weryfikacji efektow
uczenia sie odnoszgcych sie do kompetencji spotecznych. Student moze uzyskaé punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i
postawy zgodne z pozadanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zajec, a
student moze otrzymac maksymalnie 2 punkty za kazde zajecia w zaleznosci od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. 10pkt

Obserwacja i ocena aktywnosci i postaw studenta na podstawie:




a) zaangazowania w prace grupy,

b) zachowan i aktywnosci w trakcie zajec,

C) prowadzenia merytorycznej dyskus;ji,

d) refleksyjnos¢ i otwartosé na informacje zwrotng

e) rozumienie potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

ek

Kryteria oceny podsumowujacej
1. Liczba punktéw za zadanie praktyczne

2. Liczba punktéw z oceny aktywnosci i postaw
Suma punktéw

Ocena podsumowujaca***:
1 punkt = 4% oceny kohcowej

Kryteria oceny koricowej na podstawie tgcznej liczby punktow (patrz: pkt 1 2):
51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w warsztatach 30
Inne (jakie?) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do warsztatu 25
Opracowanie referatu 20

. . 75
tgczna liczba godzin

3

Punkty ECTS za modut

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajaca:
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2. Cialdini, R. (2016). Pre-swazja. Jak w petni wykorzystac techniki wptywu spotecznego. GWP.
3. Kowalczyk E., (2021). Psychologia negocjacji. Miedzy teorig a praktykg zarzgdzania. PWN.




