KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Prawo

Poziom studiow: jednolite magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Mediacje i negocjacje

Rodzaj modutu: grupa zaje¢ ksztatcenia specjalnosciowego
Jezyk wykiadowy: jezyk polski

Rok studiow: 5 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 10 Wyktady | Warsztaty

(I;I;(flk;?n r:)unktow ECTS 5 30

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Zapoznanie studentéw z pojeciem konfliktu w procesie mediacji i negocjacji. Przyswojenie tradycyjnych i wspotczesnych sposobow
rozwigzywania konfliktdéw. Zdobycie kompetencji w zakresie réznych stylow zarzgdzania konfliktem.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
zna i rozumie prawne i ekonomiczne uwarunkowania prowadzenia mediacji i
negocjacji jako form profesjonalnej dziatalnosci prawniczej, posiada

W1 uporzadkowang wiedze¢ o mozliwosciach praktycznego wykorzystania K3P W09 zaliczenie na
instrumentéw prawnych oraz wiedzy w procesach rozwigzywania sporow i - ocene
ksztattowania relacji kontraktowych, a takze rozumie znaczenie spotecznego
kontekstu stosowania technik negocjacyjnych i mediacyjnych

W2 zna podstawowe sposoby identyfikowania konfliktéw oraz prawne metody ich K3P W11 zaliczenie na
rozwigzywania, ze szczegélnym uwzglednieniem mediacji i negocjaciji. - ocene

umiejetnosci:
potrafi skutecznie komunikowa¢ sie z wykorzystaniem jezyka prawnego,
prawniczego oraz biznesowego w toku mediacji i negocjacji, a takze i .

U1 formutowaé i przekazywac tresci specjalistyczne w sposob zrozumiaty dla K3P_U06 zaliczenie ha
zréznicowanych grup odbiorcéw, z uwzglednieniem kontekstu spotecznego i oceng
zawodowego
prowadzi¢ debate o charakterze prawniczym i problemowym, formutowaé
oraz uzasadnia¢ wiasne stanowisko, samodzielnie budowaé argumentacje i zaliczenie na

u2 S . p o ; L K3P_U13
whnioski, a takze stosowa¢ w praktyce techniki efektywnej komunikacji oraz ocene
negocjacji wasciwe dla rozwigzywania sporéw
potrafi samodzielnie identyfikowa¢ i kwalifikowaé podstawowe zdarzenia
faktyczne istotne dla sporu na gruncie obowigzujgcych przepisdw prawa, a i .

u3 takze formutowac propozycje rozwigzan normatywnych lub kontraktowych K3P_U15 zaliczenie ha
wraz z ich uzasadnieniem aksjologicznym i prakseologicznym, przydatnym w ocene
procesie mediacji i negocjaciji.

kompetenciji spotecznych:




jest gotdw do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rol zawodowych

zaliczenie na

K1 zwigzanych z prowadzeniem mediacji i negocjacji, samodzielnie planuje K3P_K05 ocen
wiasny rozwoj kompetencyjny ¢
przejawia postawe otwartosci i zaangazowania w poszukiwanie oraz i .

K2 prezentowanie prawnych i pozasgdowych sposobéw rozwigzywania K3P_K06 zallczenie na
konfliktow. ocene

K3 K3P KO8 zaliczenie na

ocene

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty

Kod Tematyka zajec Liczba godzin
Istota konfliktu — zrédta, dynamika i eskalacja

w1 Analiza mechanizméw powstawania konfliktéw oraz ich przebiegu na przyktadach z praktyki 2
prawnicze;.

W2 Tradycyjne i wspotczesne metody rozwigzywania konfliktdw. Rozwigzywanie konfliktéw a 3
rozstrzyganie sporéw — réznica miedzy mediacjg a postepowaniem sgdowym. Dyskusja.

W3 Alternatywne metody rozwigzywania sporow. 4

w3 Zalety i wady mediaciji. 2

W5 Rola mediatora i negocjatora w zarzadzaniu konfliktem 3
Zakres kompetencji, granice odpowiedzialnosci oraz zasady etyczne. Kazusy.
Zasady prowadzenia mediacji w polskim porzadku prawnym.

W6 PR X 4
Cwiczenia praktyczne.

W7 Moc prawna ugody zawartej przed mediatorem. Case study. 4

w8 Prawne aspekty negocjacji. Techniki negocjacyjne. 3
Symulacja mediacji i negocjaciji.

W9 Kompleksowe ¢éwiczenie praktyczne obejmujgce przygotowanie, prowadzenie i podsumowanie 5
procesu.

*%

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.

2.

Metody ksztatcenia:
Warsztaty — symulacje, kazusy, case study, dyskusja.
Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna, teksty zrédtowe.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Formy zaliczenia:
Zaliczenie na ocene.

Sposoéb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:

Przygotowanie prezentacji scenki mediacyjnej/negocjacyjnej w grupach 2/3 osobowych.

Podstawowe kryteria oceny:
Obserwacja postawy i pracy studenta pod kgtem:

realizacji zadanh przygotowanych w ramach warsztatow,
zaangazowania w prace grupy,

zachowania i aktywnosci w trakcie wyktadow i éwiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach -
Udziat w warsztatach 30
Inne (jakie?) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do warsztatow 10
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia warsztatow 10
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji )
multimedialnej itp.)

tagczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

Szwiec Julia, Mediacja i ugoda mediacyjna w polskim prawie cywilnym. C.H. Beck, Warszawa 2025

Literatura uzupetniajaca:

Jakubiak — Mironczuk Aneta, Negocjacje dla prawnikéw. Prawo cywilne. Wolters Kluwer Warszawa 2010




