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KARTAMODUŁU 

I.OGÓLNEINFORMACJEOMODULE 

PAŃSTWOWAWYŻSZASZKOŁAZAWODOWAIM.WITELONAWLEGNICYWYDZIAŁNA
UKSPOŁECZNYCHIHUMANISTYCZNYCH 

Kierunek studiów: Prawo 

Poziom studiów: Jednolite magisterskie 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa modułu: Podstawy ekonomii dla prawników 

Rodzaj modułu: obowiązkowy 

Język wykładowy: Język polski 

Rok studiów: I Formyprowadzeniazajęćwrazzliczbągodzindydaktycznych: 

Semestr: I Wykłady 

 

Ćwiczenia Seminariu
m 

Laboratorium Warsztaty 
Praktyka 
zawodowa 

** 

Liczba punktów ECTS 
ogółem: 4 25/15 - - - 25/15 - - 

Forma zaliczenia: Egzamin 

Wymagania wstępne: 
Studenci, uczestniczący w zajęciach tego przedmiotu, powinni posiadać wiedzę z 
zakresu ekonomii pozyskaną w szkole średniej. 
 

II.CELEKSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel1: Przekazaniestudentomwiedzy ogospodarcerynkowej, uwarunkowaniach prawnychregulujących rynekdóbr i usługorazo 
zasadach istrukturachwspółczesnychorganizacjiitechnikach zarządzania tymiorganizacjami. 
Cel2:Wykształceniewśródstudentówumiejętnościposługiwaniasięwiedzązzakresuekonomii,organizacjiizarządzania 
wadministracjipublicznej orazumiejętnościtworzeniaizarządzaniaorganizacjami. 
Cel3:Wykształceniewśródstudentówumiejętnościwspółdziałaniaworganizacji. 
 

III.EFEKTYUCZENIA 
SIĘWRAZZODNIESIENIEMDOEFEKTÓWKIERUNKOWYCHORAZMETODYWERYFIKACJIEFEKTÓW 

 
Efekt 

 
Student,któryzaliczyłmodułwzakresie: 

Odniesienie do 
efektów 

kierunkowych 

Metody
weryfikacji 

wiedzy: 

W01 
Ma podstawową wiedzę z zakresu zarządzania, w stopniu niezbędnym do 
monitorowania procesu przedsiębiorczości w aspekcie prawnym i dla rozwoju 
różnych form przedsiębiorczości. 

K3P _W13 

 

Egzamin, ustny 
i/lub pisemny 
sprawdzian wiedzy 

W02 
Ma podstawową wiedzę z ekonomii, rachunkowości i informatyki w stopniu 
niezbędnym do monitorowania procesu przedsiębiorczości w aspekcie 
prawnym i dla rozwoju różnych form przedsiębiorczości. 

K3P _W17 
Egzamin, ustny 
i/lub pisemny 
sprawdzian wiedzy 

umiejętności: 

U01 
Potrafi identyfikować, analizować przyczyny i przebieg wybranych procesów 
prawnych, posiada pogłębioną umiejętność posługiwania się w praktycznych 
zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i regułami (prawnymi, 
zawodowymi deontologicznymi) w celu rozwiązywania wybranych problemów, 
potrafi prawidłowo identyfikować, interpretować i wyjaśniać specyficzne dla 
dziedziny prawa zjawiska i procesy polityczne, społeczne, prawne, 
ekonomiczne, oraz wzajemne relacja między zjawiskami społecznymi. 
 

K3P _U02 
Prezentacja

projektu 

U02 
Ma umiejętności pozwalające na podjęcie samodzielnej pracy w zawodach 
prawniczych nie wymagających podjęcia aplikacji prawnicze, potrafi formułować 
własne opinie i krytyczne dobierać dane i metody analizy, odnieść zdobytą 
wiedzę teoretyczną do zastosowania w praktyce.  
 

K3P _U07 
Prezentacja

projektu 

kompetencji społecznych: 
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K01 Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych, ma świadomość zmienności w obrębie systemu 
prawa i konieczności ciągłego zdobywania wiedzy. 

 

K3P _K02 
Aktywność na 

zajęciach 

K02 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, kreatywny i 
innowacyjny, do wypełniania zobowiązań społecznych i zawodowych, do 
organizowania i uczestniczenia w przygotowaniu projektów społecznych.  

 

K3P _K04 
Aktywność na 

zajęciach 

K03 Jest gotów by myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy  K3P _K09 
Aktywność na 

zajęciach 

IV.TREŚCIPROGRAMOWE 

Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem 
liczbygodzinpotrzebnychnaichrealizację) 

Wykłady: 

Kod Tematyka zajęć Liczba 
godzin 

W1 Podstawowe problemy ekonomii.Pojęcia wstępne. 4/2 

W2 Proces gospodarowania dla konsumenta i producenta- czynniki 
produkcji;rzadkośćzasobów;nieograniczonośćpotrzeb;efektygospodarowa
nia. 

3/1 

W3 
Gospodarkarynkowa–
rynekijegofunkcje;popyt,podaż,cena;prawopopytuiprawopodaży;równowaga 
rynkowa,cenaminimalnaimaksymalna;formykonkurencji;skrajnestrukturyrynku; 
konkurencja niedoskonała. 

 

3/2 

W4 
Rachunekproduktunarodowego–
metodyliczeniaPKB;wartośćdodatnia.Pieniądzijegofunkcje–
BankCentralny;stopyprocentowe;inflacja. 
Rynek pracy–bezrobocie; rodzajeikosztybezrobocia. 

 
3/2 

W5 Współczesnerozumieniezarządzania,kierowaniaiorganizacji.Organizacjaiotoczenieorganizacji(ins
tytucjaijejskładniki,składnikiotoczenia,instytucja,jakosystem). 

3/2 

W6 Funkcjezarządzania realizowaneworganizacjach. 3/2 

W7 System celów, jako układ 
odniesieniawprocesachzarządzania(klasyfikacjacelów,hierarchiacelów). 

3/2 

W8 
Struktura organizacyjna, jej funkcje i cechy.Typy struktur organizacyjnych. 

3/2 

Warsztaty: 

 
Kod 

 
Tematyka zajęć 

Liczba
godzin 

 
 
 
 
 

WT1 

Student stosuje wiedzę z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania w praktyce funkcjonowania 
administracji publicznej. 

 

Środki prowadzące do osiągnięcia zakładanych efektów oraz treści zajęć: 
Przygotowanie i omówienie schematu wykonania projektu dotyczącego wybranej organizacji II 
sektora. 
W pierwszej części przedmiotem analizy jest cała instytucja. 
Drugaczęśćdotyczywybranejkomórkiorganizacyjnejlubdziałuopisanejwcześniejinstytucji. 
Istotą projektu jest poznanie budowy organizacji, jej głównych celów, zadań, 
występującychproblemóworazzrozumieniejakjejmniejszeczęściwspółprzyczyniająsiędopowodzeni
acałościatakżejakworganizacjikorzystasięzdorobkunaukiozarządzaniu. 
W trzeciej części po ustaleniu „jak jest” student przedstawia propozycje ulepszeń stosując 
kryterium ekonomiczności działań. Prowadzący przedstawia przykłady 
poszczególnychelementówprojektujaknp.:misjaorganizacjiczywybranecechystruktur 
organizacyjnych. 

 
 
 
 
 
 

10/4 
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WT2 

Wykształcenie umiejętności uczestniczenia w tworzeniu organizacji, tworzenia 
samodzielniemniejszych grup do zadań związanych z administrowaniem oraz stosowania 
metod i technikzarządzania organizacjami, pełniąc funkcje kierownicze i samodzielne w 
administracji publicznej ijednostkachgospodarczych. 

 

Środki prowadzącedoosiągnięciazakładanychefektóworaztreścizajęć: 
Prowadzącyprzedstawiaprzykładtworzeniaodpodstawrzeczywiściefunkcjonującejorganizacji 
–GROM.Studencisamodzielniepróbująrozwiązaćnapotkaneproblemywcielającsięwrolę 
„architektów”. Ich propozycje rozwiązań są zestawiane z faktycznie zastosowanymi technikami 
poczym wyciąga się wnioski, które przyjmują formę praktycznych zaleceń. Omawia się 
następującezagadnienia: rekrutacja, selekcja, egzekwowanie zasad, motywacja, rozwój, 
utrzymanie,szkolenia,cechystrukturalne,kulturaorganizacyjna,rodzajestruktur,znaczeniemisji. 

Praktycznie omówione zagadnienia konfrontuje się z dorobkiem nauk o zarządzaniu 
zewskazaniem jak należy z niego korzystać dla podnoszenia sprawności działań. 
Studenciprzygotowując się do zajęć definiują „słowa klucze” występujące w analizowanych 
studiachprzypadków. 

 
 
 
 
 
 

 
10/8 

 

 
WT3 

Zajęciadyskusyjnezwnioskamistudentówowspółdziałaniuipracywokreślonejorganizacjiprzyjmując
wniejróżnerole 

 

Środkiprowadzącedoosiągnięciazakładanychefektów: 
dyskusjanazakończeniekażdychzajęćpraktycznychorealizacjizałożeńtegoefektu 
związanego z pozyskaniem kompetencji społecznych, w kontekście wykonanych zadań na 
tychzajęciach. 

 
 

5/3 

V.METODYKSZTAŁCENIA,NARZĘDZIADYDAKTYCZNE 

 
1. Metody kształcenia: wykłady, w tym wykłady dyskusyjne, wykonywanie przez studentów czynności przewidzianych w 

treściachprogramowychzajęćpraktycznych,zajęciadyskusyjne. 
2. Narzędzia(środki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne,case study. 

VI.FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU 

Formazaliczeniamodułu. 
 

Kryteriaocenyformującej: 

1. Testwiedzy/egzaminpisemny–kryteriaoceny: 

 51%-60%-ocenadostateczna, 

 61%-70%- ocenadostatecznaplus, 

 71%-80%-ocenadobra, 

 81%-90%-ocenadobraplus, 

 91% -100% -ocenabardzodobra. 

2. Przygotowanieprojektu,prezentacji–kryteriaoceny: 

 3,0(dostateczny)–przygotowanieiprezentacjanaforum projektu,prezentacji, 

 3,5(dostatecznyplus)–przygotowanieiprezentacjanaforumprojektu,prezentacjiorazznajomośćliteraturyźródłowej, 

 4,0 (dobry) – przygotowanie i prezentacja na forum projektu, prezentacji oraz znajomość literatury źródłowej, 
umiejętnośćanalizyisyntezytreściźródłowych, 

 4,5(dobryplus)–przygotowanieiprezentacjanaforumprojektu,prezentacjiorazznajomośćliteraturyźródłowej, 
umiejętnośćanalizyisyntezytreściźródłowych,poprawnośćwnioskowania, 

 5,0(bardzodobry)–
przygotowanieiprezentacjanaforumprojektu,prezentacjiorazznajomośćliteraturyźródłowej,umiejętność 
analizyisyntezytreściźródłowych,poprawnośćwnioskowania,pomysłowość proponowanychrozwiązań. 

3. Obserwacjaiocenapostawstudentawynikającychz: 

 realizacjizadańprzygotowanychwramachwarsztatów, 

 zaangażowaniawpracęgrupy, 

 zachowańiaktywnościwtrakciewykładówiwarsztatów, 

 prowadzeniamerytorycznejdyskusji, 

 potrzebyciągłegorozwojuosobistegoizawodowego. 

 

Kryteria oceny podsumowującej 

 średnia ocen formujących. 
 

Ocena podsumowująca: 

 średnia ocen z poszczególnych formzajęć 

VII.BILANSPUNKTÓWECTS - NAKŁADPRACYSTUDENTA 
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Kategoria Obciążeniestudenta 

 

Liczbagodzinrealizowanychprzybezpośrednimudzialenauczyciela(godzinykontaktowe) 
 

50/30 

Udział w wykładach 25/15 

Udział w innych formach zajęć(**)warsztatach 25/15 

Inne(jakie?)udziałwegzaminie  

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 
50/70 

Przygotowanie do wykładu 10/15 

Przygotowaniedoinnychformzajęć(**) 10/15 

Przygotowanie do egzaminu 10/20 

Przygotowaniedozaliczeniainnychzajęć(**) 10/10 

Inne (np. gromadzenie materiałów do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie 
prezentacjimultimedialnejitp.) 

10/10 

Łącznaliczbagodzin 
100 

Punkty ECTS za moduł 
4 

VIII.ZALECANA LITERATURA 

Literatura podstawowa: 
1. R. Milewski, Elementarne zagadnienia ekonomii; Warszawa 2017. 
2. W. Matuszewski, Wybrane zagadnienia ekonomii dla studentów prawa i administracji, Toruń 2011. 
3. D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Ekonomia, t. 1 i 2; Warszawa 2007. 
4. R. Milewski, Elementarne zagadnienia ekonomii, Warszawa 1999. (Rozdział I, V, VII, XIII, XIV, XVI). 

 

Literaturauzupełniająca: 
1. S. Marciniak, Makro- i Mikroekonomia, Warszawa 2013. 
2. P. Samuelson, W. Nordhaus, Ekonomia, Poznań 2012. 
3. R. Milewski, E. Kwiatkowski, Podstawy ekonomii. Ćwiczenia i zadania, Warszawa 2006. 
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Literaturauzupełniająca: 

1. Zarządzanie:tradycjainowoczesność/red.nauk.J.Bogdanienko,W.Piotrowski.-
Warszawa:PolskieWydawnictwoEkonomiczne,2013. 
2. MikroekonomiaiMakroekonomia,P.Krugman,R.Wells,PWN,Warszawa2012 
3. Zarządzanie:teoriaipraktyka/podred.AndrzejaK.Koźmińskiego,WłodzimierzaPiotrowskiego.-Wyd.5zm.-
Warszawa:WydawnictwoNaukowePWN, 2004ipóźniejszewydania. 


