KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Projektowanie sciezki wlasnego rozwoju

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rok studiow: 5 Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:
Semestr: 10 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktéow ECTS: 1 - - 15 - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie

\é\grznﬁ?nezgji:t:v:;iﬁne w zakresie wiedzy Wiedza i umiejetnosci nabyte w ramach przedmiotu Pedeutologia

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

1. Przekazanie studentom wiedzy na temat specyfiki rozwoju zawodowego nauczyciela — jego istoty, modeli (koncepcji),
uwarunkowan.

2. Wyksztatcenie wsrod studentéw umiejetnosci planowania sciezki rozwoju i kariery zawodowej oraz umiejetnosci analizowania
i oceniania wtasnych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Ksztaltowanie wsrod studentdw Swiadomosci catozyciowego rozwoju zawodowego w kontekscie wykonywania zawodu
nauczyciela.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
wo1 zna i rozumie role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: A.1W3. akty\_/vngsc na
zajeciach
W02 zna i rozumie uwarunkowania sukcesu w pracy hauczyciela oraz A1W3 aktywnos¢ na
umiejetnosci dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej T zajeciach

zna i rozumie zagadnienie poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej
W03 rzeczywistosci, zasady projektowania sciezki wilasnego rozwoju A.1W3.
zawodowego oraz uwarunkowania sukcesu w pracy hauczyciela

aktywnos¢ na
zajeciach,

umiejetnosci:

aktywnos¢ na

warsztatach,
Uo1 potrafi analizowac¢ swoje doswiadczenia praktyczne w roli nauczyciela lub A1U3 materiaty
wychowawcy; T wypracowane
w trakcie
warsztatow




uoz2

potrafi rozpoznawa¢ wiasng nauczycielskg nieskutecznos¢ i analizowac jej
przyczyny;

A.1.U5.

aktywnos¢ na
warsztatach,
materiaty
wypracowane
w trakcie
warsztatow

uo3

potrafi
charakteryzowac jej determinanty.

projektowa¢é drogi osiggania skutecznosci zawodowej i

A.1.U6.

aktywnos¢ na
warsztatach,
materiaty
wypracowane
w trakcie
warsztatow

uo4

potrafi zaplanowaé dziatania na rzecz rozwoju wiasnych kompetenciji
pedagogicznych

A.4.Ul.

aktywnos¢ na
warsztatach,
materiaty
wypracowane
w trakcie
warsztatow

kompetenciji spotecznych:

K01

jest gotéw do autorefleksji nad dyspozycjami i posiadanymi kompetencjami
pedagogicznymi

A.4.K1.

obserwacja
zachowan

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci ksztatcenia (tematyka zajec, zaprezentowana z podziatam na poszczegoine formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
WT1 Istota rozwoju zawodowego nauczyciela 2
WT2 Analiza _wybranych przepisow prawa os$wiatowego w kontekscie rozwoju zawodowego >
nauczyciela
WT3 Doskonalenie zawodowe nauczycieli — ograniczenia i mozliwosci 2
WT4 Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli a rozwdj zawodowy — ocena skutecznosci >
wybranych form WDN
WT5 Awans zawodowy czynnikiem stymulujgcym rozwdj zawodowy nauczyciela 2
WT6-WT7 Opracowanie planu rozwoju zawodowego w oparciu o procedure awansu zawodowego 4
WT8 Tworczos¢ i innowacyjnos¢ — wymaog i wyzwania dla profesjonalnego rozwoju nauczyciela. 1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda problemowa, burza mézgow, éwiczeniowa oparta na

wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: rzutnik multimedialny, prezentacje multimedialne, teksty zrodlowe, ustawy i rozporzgdzenia

z zakresu prawa oswiatowego, przykltadowa dokumentacja prawa wewngtrzszkolnego.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:
1. Przygotowanie planu rozwoju zawodowego — kryteria oceny:
e 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum wiasnego planu rozwoju zawodowego,
e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum wiasnego planu rozwoju zawodowego oraz znajomos¢
literatury Zrodtowej,
e 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum wasnego planu rozwoju zawodowego i oraz znajomosc literatury
zrodtowej, umiejetnosé analizy i syntezy tresci zrodtowych,
e 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum wiasnego planu rozwoju zawodowego i oraz znajomos¢ literatury
zrodiowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci Zrodtowych, poprawnos$¢ wnioskowania,
e 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnosé
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnosé wnioskowania, pomystowosé proponowanych rozwigzan.
2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatéw,
e zaangazowania w prace grupy,
e zachowan i aktywnosci w trakcie warsztatow,
e prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
e  potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Kryteria oceny podsumowujacej:
e  Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 15
Udziat w warsztatach 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10
Przygotowanie do warsztatow 10
taczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za przedmiot 1

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:

1. J. tukasik, N. Pikuta, K. Jagielska, Rozwdj nauczyciela. Od wczesnej do pdznej starosci, Krakow 2016.
2. A. Bogaj, W. Drozka (red.), Proces stawania sie nauczycielem. Teoria i praktyka, Kielce 2010.

3. H. Moroz (red.), Rozwdj zawodowy nauczyciela, Krakéw 2005.

4. Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sie przez cate zycie, Gdansk 2004.

Literatura uzupetniajac
1.Z. Gas, Doskonalgcy sie nauczyciel, Lublin 2001.




