KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Filologia angielska

Poziom studiéw:

pierwszego stopnia

Profil studiéw:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Umiejetnosci biznesowe |l

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Rok studiow: i Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych
Semestr: 6 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktéw ECTS ogotem: 3 - - 24 - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

umiejetnosci z zakresu semestréow 1-5.

Student wybrat PNJA jako gtéwny modut jezykowy oraz posiada wiedzg i

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy tekstéw w jezyku angielskim, interpretacja i rozumienie tekstow
biznesowych, zapoznanie z zagadnieniami ekonomicznymi oraz fachowg terminologigspecjalistyczng.
Cel 2: Doskonalenie umiejetnosci komunikacji biznesowej poprzez aktywny udziat w negocjacjach biznesowych, projektach
grupowych, dyskusjach, prezentacjach, analizach studium przypadkow.
Cel 3: Przygotowanie studentéw do egzaminu ustnego LCCI English For Business Level 3 (C1 CEF).
Cel 4: Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

lI.LEFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Metody

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow weryfikagji

kierunkowych ]
wiedzy:

ma uporzadkowang wiedze szczegbétlowg w wybranym obszarze pisemny test
w01l jezykowym: zna zasady uzycia wspotczesnego jezyka angielskiego w K1F_W08 wiedzy,
biznesie. projekt

ma podstawowg wiedze o odbiorcach ustug zwigzanych z wybrang sferg K1E W14 pisemny test
wo02 dziatalnosci zawodowej oraz o0 jej spoteczno-kulturowych K1F W16 wiedzy,
uwarunkowaniach. - projekt

umiejetnosci:




ustny test
uo1 samodzielnie zdobywa wiedzg i rozwija umiejetnosci zawodowe. K1F_U02 wiedzy,
projekt

ustny test
K1F_U06 wiedzy,
projekt

w wybranym obszarze jezykowym: poprawnie wykorzystuje jezyk do

voz komunikowania sie w réznych sytuacjach.

pisemny test
K1F_U13 wiedzy,
projekt

potrafi porozumiewac sie ze specjalistami z zakresu studiowanej

uo3 . . T " -
specjalnosci postugujac sie jezykiem polskim i obcym.

pisemny test
K1F_U18 wiedzy,
projekt

ma zblizong do rodzimej znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie

o4 biegtosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

kompetencji spotecznych:

rozmowy ze
studentami dot.
efektywnego
organizowania
wiasnej pracy,
wspotdziatania w
grupie,
przyswajania
nowego
stownictwa

K01 samodzielnie zdobywa wiedzeg i rozwija umiejetnosci zawodowe. K1F_K02

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty:
Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin
WT1 Zarzadzanie zmiana. Analiza pola sit. Studium przypadku 1. 2
WT2-WT3 Zarzadzanie czasem. Techniki i metody. Studium przypadku 2. 4
WT4-WT5 Opisywanie i analizowanie trendéw i wykresdw. Terminologia specjalistyczna. 4
wWT6 Wystgpienia publiczne. Planowanie i przygotowanie prezentacji. Praca projektowa 1. 2
wT7 Coaching i mentoring i w organizacji. Nauka i rozw6j. Zadania praktyczne. 2
WT8 Budowanie zespotéw. Role w zespole. Studium przypadku 3. 2
wT9 Komunikacja i etykieta w biznesie. Netykieta i 7C efektywnej komunikacji. Zadania praktyczne. 2
WT10 Projektowanie i budowanie marki osobistej w kontaktach biznesowych. Praca projektowa 2. 2




WT11 Kompetencje kluczowe na rynku pracy. Opis danych statystycznych. Zadania praktyczne. 2

Kompetencje miedzykulturowe w firmie. Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw.
WT12 Umiejetnosci przywddcze i zarzadzanie ludzmi. Zadaniakomunikacyjne. Konsolidacja tresci 2
programowych przed egzaminem ustnym LCCI English for Business Level 3.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda problemowa, sytuacyjna, burza mézgéw, éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, gry dydaktyczne, symulacje jezykowe, debaty "za i przeciw", praca w
parach, w grupach.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: Buisness English — kurs jezyka angielskiego dla biznesu SuperMemo, prezentacje
multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrodtowe, dokumenty, stowniki jedno- i dwujezyczne, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia modutu.
Kryteria oceny formujacej:
1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

91% - 100% - bardzo dobry
81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
50% i mniej — niedostateczny

2. Ustny test wiedzy — kryteria oceny:

e 5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb Swiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omdwienie zagadnienia; brak btedow jezykowych; brak
btedow w kompozyciji;

e 45 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposoéb $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omoéwienie zagadnienia; brak btedow jezykowych; brak btedow
w kompozycji;

e 4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy
w kompozycji;

e 3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposéb Swiadczacy o co najmniej czesSciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catosciowe, choc¢
powierzchowne omdéwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozyciji;

e 3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob
Swiadczgcy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czesciowe oméwienie zagadnienia;
drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycij;

e 2,0 (niedostateczny) — niespemienie kryteriow wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i éwiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

e Srednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujaca:
e $rednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA




Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 24
Udziat w warsztatach 24
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 51
Przygotowanie do zaje¢ 17
Przygotowanie do pisemnego testu wiedzy 17
Przygotowanie do ustnego testu wiedzy 17
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za modut 3
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