KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Filologia angielska

Poziom studiéw:

pierwszego stopnia

Profil studiéw:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk angielski w public relations

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: jezyk angielski

Rok studiéw: Il Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: 4 Wykiad Cwiczenia | Warsztaty | Seminarium Praktyka
zawodowa

Liczba punktéw ECTS 1 - . 8 - -

ogotem:

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

praktycznej nauki jezyka angielskiego.

Student posiada wiedze i umiejetnosci obejmujagce zakres semestréow 1-3

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy zwigzanej z organizacjg dziatan public relations w przedsigbiorstwie.

Cel 2: Ukazaniespecyfiki PR oraz réznic PR w stosunku do innych dziatan marketingowych.
Cel 3:Systematyczne wzbogacanie stownictwa specjalistycznego z dziedziny public relations na podstawie materiatow
dostosowanych do poziomu kompetencji jezykowej studentow, w tym materiatow autentycznych, az do osiagniecia poziomu

C1.
III.LEFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: doefektow we ryfika%:'i
kierunkowych !
wiedzy:
posiada merytoryczng wiedze w zakresie jezyka angielskiego isemnv test
w01 stosowanego w sferze public relations; zna zasady poprawnego K1F W08 P wie di
postugiwania sie tym jezykiem w typowych sytuacjach zwigzanych z PR. y
W02 ma podst’av.vowa wiedzg o odbiorcach ustug zwigzanych z wybrang sferg K1F W14 pisemny test
dziatalno$ci zawodowe;j wiedzy




ma podstawowg wiedze o uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych

pisemny test

wos wybranych form dziatalno$ci zawodowej K1F_W16 wiedzy
umiejetnosci:
posiada umiejetnos¢ tworzenia i przygotowywania typowych wypowiedzi i isemny test
uo1 prac pisemnych w jezyku obcym, w tym prac zwigzanych z uzyciem jezyka K1F_U05 P wie d)é
specjalistycznego, z wykorzystaniem roznych zrédet. y
w wybranym obszarze jezykowym: poprawnie wykorzystuje jezyk do pisemny test
uo2 . o Al ; ) K1F_U06 -
komunikowania sie w réznych sytuacjach zwigzanych z PR. - wiedzy, ustny
test wiedzy
' . o - . . . pisemny test
pec postugujac sie Jezyl p Y! test wiedzy
ma zblizong do rodzimej znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztaicenia Jezykowego: pisemny test
uo4 stosuje biegle bogaty materiat leksykalno-gramatyczny, poprawnie K1F_U18 wiedzy, ustny
dobiera formy gramatyczne i wtasciwe stownictwo specjalistyczne test wiedzy
zwigzane z tematyka public relations.
kompetenc;ji spotecznych:
rozmowy ze
studentami
dot.
KO1 potrafi efektywnie organizowa¢ wiasng prace, wspotdziatat w grupie, K1E K02 efektywnego

przyjmujgc w niej rozne role.

organizowania

wiasnej pracy,

wspoldziatania
w grupie

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba
godzin
WT1 Definicja PR, zrédta, pochodzenie, historia. 2
WT2 Modele PR, cele i funkcje PR. 2
WT3 Zawdd i cechy rzecznika prasowego, relacje z mediami. 2
WT4 Znaczenie PR w organizaciji, strategie i narzedzia stosowane w PR, PR a dziatania pokrewne. 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztalcenia:metoda problemowa, sytuacyjna, burza mézgow, ¢éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, praca indywidualna, w parach, w grupach.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:podrecznik, prezentacje multimedialne, film, fotografie, materialy archiwalne, teksty
zrodiowe, dokumenty, Internet, stowniki specjalistyczne, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia modutu. Kryteria oceny formujacej:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

91% - 100% - bardzo dobry
81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
50% i mniej — niedostateczny

2. Ustny test wiedzy — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
swiadczacy

0 pelnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu;wnikliwe oméwienie zagadnienia;brak btedéw jezykowych;brak
btedow w kompozyciji;

4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob swiadczacy
0 pelnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omowienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak
btedéw

w kompozycji;

4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb Swiadczgcy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne
btedy

w kompozyciji;

3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catosciowe, choc
powierzchowne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne bledy w kompozyciji;

3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob Swiadczgcy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czeSciowe oméwienie
zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢éwiczen,
zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

Srednia ocen formujacych

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen formujacych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 8
kontaktowe)
Udziat w warsztatach 8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 17

Przygotowanie do warsztatow 4




Kwerenda internetowa

Przygotowanie do ustnego testu wiedzy

Przygotowanie do pisemnego testu wiedzy

tgczna liczba godzin 25

Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA
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7. Materiaty wiasne.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ian-MacKenzie,a,74661432

