KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja
Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Zarzadzanie matym przedsigbiorstwem
Rodzaj modutu: obowigzkowy
Jezyk wykiadowy: Jezyk polski
Rok studiéw: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Laboratorium | Warsztaty Praityka *
zawodowa
Liczba punktéw ECTS
ogétem: 3 30/15 - - - 15/6 - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarzgdzania malym przedsiebiorstwem w aspekcie prawnym i organizacyjno —

kadrowym
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie administracyjno-prawne
Wi i cywilno-prawne normatywne i praktyczne aspekty podejmowania K1A W14 Zaliczenie pisemne
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
zagranicznych
umiejetnosci:
potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze i stosuje konstrukcje witasciwe
Ul prawu finansowemu w praktyce K1A _U06 Zaliczenie pisemne

potrafi komunikowac¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
i bra¢ samodzielny udziat w procesie tworzenia aktéw administracyjnych, w ) o
u2 ) o ) . ) K1A_Ul1l Zaliczenie pisemne
postepowaniu administracyjnym oraz tworzyé dokumenty zwigzane z tym

postepowaniem jak réwniez inne akty administracyjne

kompetenciji spotecznych:

jest gotébw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych okreslajgc .
K1 K1A KO8 Obserwacja
priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:
Kod Tematyka zaje¢ LiCZb_a
godzin
W1 Podstawowe zagadnienia organizacyjne, techniczne i inne zwigzane z prowadzeniem 51
dziatalnosci gospodarcze;j.
W2 Charakterystyka mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw. 5/2
W3 Formy prawne i organizacyjne matych przedsigbiorstw. 5/2
w4 Zarzadzanie firma. 5/2
W5 Aspekty organizacyjno-kadrowe — cz 1 4/3
W6 Aspekty organizacyjno-kadrowe — cz. 2 3/3
W7 Aspekty prawne dziatalno$ci matej firmy. 3/2
Warsztaty:
Kod Tematyka zajec Liczb-a
godzin
WT1 Formy prawne i organizacyjne matych przedsiebiorstw. 3/1
WT2 Zarzadzanie firma 3/2
WT3 Aspekty organizacyjno-kadrowe 3/1
WT4 Aspekty organizacyjno-kadrowe 3/1
WT5 Aspekty prawne dziatalno$ci matej firmy. 3/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, burza mézgow, dyskusja, rozwigzywanie problemow.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentow,

multimedialne

Internet, rzutniki

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUt.U

Forma zaliczenia modutu
Kryteria oceny formujacej:
1. Zaliczenie - test — kryteria oceny:

e 51% - 60% - ocena dostateczna,
e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% - 80% - ocena dobra,
e 81% - 90% - ocena dobra plus,
e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatow,
Zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i warsztatow,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Kryteria oceny podsumowujace;:

$rednia ocen formujgcych.
Ocena podsumowujaca:

e Srednia ocen z poszczegolnych form zajec




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 45/21
Udziat w wykfadach 30/15
Udziat w éwiczeniach, warsztatach 15/6
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 30/54
Przygotowanie do wykiadu 5/8
Przygotowanie do ¢wiczen, warsztatow 6/10
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10/16
Kwerenda internetowa 4/8
Gromadzenie materiatdow do projektu 3/6
Opracowanie prezentacji multimedialnej 2/6
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za modut 3
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