KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

ADMINISTRACJA

Poziom studiéw:

pierwszego stopnia

Profil studiéow:

Praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

JEZYK OBCY — JEZYK NIEMIECKI

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: Jezyk polski/ Jezyk niemiecki

Rok studiéw: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: ¢wiczenia ** ** ** ** * o
Liczba punktow ECTS o5 | SN | SN | SN SIN SIN SIN
ogotem:

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu w semestrze 3.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1:Poznanie i opanowanie sfownictwa z zakresu terminologii administracji publicznej, prawa, ochrony praw cztowieka,

ochrony srodowiska.

Cel 2: Rozumienie tekstéw z dziedziny administracyjno-prawnej. Umiejetno$¢ zastosowania poznanego stownictwa w praktyce,

opis grafiki, statystyki.

Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka

branzowego

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt

Student, ktory zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do
efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych

umiejetnosci:

pisemny test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i

uo1 student potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do organizowania pracy K1A _UO1 pisemne, projekty,

aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uoz2

potrafi wykorzystywac posiadang wiedze, redaguje korespondencje
biurowa, w tym wykorzystuje komputer i jego narzedzia aktywny udziat

pisemny test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
K1A _UO02 pisemne, projekty,

dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

pisemny test

uo3

potrafi postugiwac sie jezykiem niemieckim na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w tym postuguje sie terminologig
wiasciwg dla kierunku administracja w jezyku niemieckim (jezyk prawno-
ekonomiczny)

K1A U04

wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat




dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo4

potrafi planowaé i organizowac prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)

K1A _UO8

ustny sprawdzian
wiedzy, prezentacje
ustne i pisemne,
projekty, aktywny
udziat dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo5

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wiasne uczenie sie przez cate
zycie

K1A U12

pisemny test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo6

potrafi samodzielnie organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziata¢ z innymi osobami stosujgc administracyjnoprawne i
cywilnoprawne normatywne i praktyczne aspekty podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
zagranicznych

K1A U13

ustny sprawdzian
wiedzy, prezentacje
ustne i pisemne,
projekty, aktywny
udziat dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

kompetencji spotecznych:

KO1

Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie

K1A_KO1

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajeé, zaprezentowana z podziatam na poszczeg6lne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych naich realizacje)

Cwiczenia:

Kod Tematyka zajec Liczbg /%odzin
cw.i Wokét produktu. 5/2
cw.2 Marketing i reklama. 5/2
cw.3 Dostawa, wysylka, faktura. 5/2
Cw 4 Statystyki, diagramy. 6/3
cw.s System prawny w panstwie.. 3/2
cw.6 Zaproszenie. 412
cw.7 Podsumowanie wiadomosci 2/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztatcenia:Metoda komunikacyjna; metoda audio-lingwalna; metoda gramatyczno-translacyjna; metody podajace:
praca z podrecznikiem, instruktaz, objasnienia; dyskusje, symulacje, dialogi; praca indywidualna i praca w grupach; wypetnianie
luk, testy wielokrotnego wyboru, faczenie czesci tekstow; praca z tekstem: metody eksponujgce-tekst modelowy pisany i
méwiony, obrazki

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, materialy audiowizualne, teksty zrédiowe, stowniki jedno- i
dwujezyczne, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej:
1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
. © 91% - 100% - bardzo dobry

. © 81% - 90% - dobry plus
. ® 71% - 80% - dobry
. ® 61% - 70% - dostateczny plus
. * 51% - 60% - dostateczny
. ¢ 50% i mniej — niedostateczny
2. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:
. 5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposo6b

Swiadczacy o petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omowienie zagadnienia; brak btedéw
jezykowych; brak btedéw w kompozyciji;

. 4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak
btedéw w kompozycij;

. 4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne
btedy w kompozyciji;

. 3,5 (dostateczny plus) — podjecieproby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w
sposbdb swiadczacy 0 co hajmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catosciowe, cho¢
powierzchowne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

. 3,0 (dostateczny) — podjeciepréby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w
sposob swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czescioweomaowienie
zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

. 2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).
3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

. e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,

. e Zaangazowania w prace grupy,

. e zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i cwiczen,

. ¢ prowadzenia merytorycznej dyskusji,

. e potrzeby ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
e Srednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujaca:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/15
kontaktowe)
Udziat w éwiczeniach 30/15
Inne (jakie?)
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/35
Przygotowanie do ¢wiczen 12/23
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 6/10
Inne (np. gromadzenie materiatdw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 2/2
multimedialnej itp.)




tgczna liczba godzin

50

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Becker, Braunert, Schlenker Unternehmen Deutsch. WydawnictwolLektorKlett. Poznan.2007
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2008
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1. Buhlmann Rosemarie, Fearns Anneliese, Leimbacher Eric. Wirtschaftsdeutsch von A — Z. Wydawnictwo Langensche

2. Gerhard, Corinna. 2017. Menschen im Beruf A2+/B1l: Beewerbungs-Training: Deutsch als Fremdsprache, Minch
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