KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIALNAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja
Poziom studiow: pierwszego stopnia
Profil studiow: Praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Jezyk obcy - jezyk angielski
Rodzaj modutu: Obowigzkowy
Jezyk wykiadowy: Jezyk angielski / jezyk polski
Rok studiéw: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Cwiczenia | ** ok ok b * **
Liczba punktow ECTS ogdétem: 2 30/15 - - - - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

W1: Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego
Wymagania wstepne: V2 Studont potral slokiywnie organsowac. wiasna prace | wepdidzialaé 2

otoczeniem

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy o wybranych zagadnieniach z jezyka angielskiego w zakresie administracji z elementami
prawa

Cel 2: Wyksztalcenie wsrod studentow umiejetnosci stosowania jezyka angielskiego w pracach pisemnych, wystgpieniach ustnych
i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Cel 3: Systematyczne wzbogacanie stownictwa z zakresu administracji i prawa na podstawie materiatdw, w tym autentycznych,
dostosowanych do poziomu kompetencji jezykowej studentdw.

Cel 4: Ugruntowanie wsrdd studentéw przekonania, ze nalezy uczyc¢ sie przez cate zycie.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych

wiedzy:

umiejetnosci:

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i

Ul potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do organizowania pracy K1A _UO1 pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta
kolokwium
U2 potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego zaliczeniowe, test
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego wiedzy, ustny
w tym postuguje sie terminologig wtasciwag dla kierunku administracja w K1A _U04 sprawdzian wiedzy,
jezyku obcym (jezyk prawno-ekonomiczny) prezentacje ustne i

pisemne, projekty,

1




aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

u3

potrafi planowaé i organizowac prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o
charakterze interdyscyplinarny), tworzy¢ organizacje, stosuje metody i
techniki zarzgdzania organizacjami oraz rozwigzuje konflikty, jakie moga
wystgpi¢ w organizacjach

K1A _UO8

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

U4

potrafi samodzielnie planowacé i realizowaé¢ wtasne uczenie sie przez cate
zycie,

K1A U12

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

us

potrafi samodzielnie organizowaé prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziata¢ z innymi osobami,

K1A U13

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

U6

potrafi wykorzystywac posiadang wiedze i stosuje techniki pracy biurowej
oraz redaguje korespondencje biurowa, w tym wykorzystuje komputer i
jego narzedzia w pracy i zyciu osobistym

K1A U02

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

kompetenc;ji spotecznych:

K1

Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie

K1A K01

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
1 Procedura ujawnia dowodow o
> Dokumenty prawne /2
3 Whioski (m.in. wnioski dowodowe) o




Delikt

4 2/1
5 Naruszenie porzgdku publicznego on
6 Odpowiedzialno$¢ bezwzgledna on
7 Odpowiedzialnos¢ z tytutu wady rzeczy/produktu on
8 Prawo umoéw/rodzaje umow 21
9 Elementy waznej umowy on
10 Prawo gospodarcze on
11 Etyka zawodowa on
12 Wstep do prawa administracyjnego 2/1
13 Organizacja czasu pracy urzednika - zarzgdzanie czasem; on
14 Polityka dotyczaca przechowywania dokumentacji w urzedzie; on
15 Oswiadczenia sktadane pod przysiega on

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: ¢wiczenia ksztaltujgce wymowe, rozumienie, poprawnos¢ gramatyczng i leksykalng, dialogi, wypowiedz
indywidualna (ustna i pisemna); praca w parach i grupach - odgrywanie rél (symulowane sytuacje zawodowe), studia przypadkéw,
praca w zespole — dyskusja, debata; praca samodzielna — czytanie tekstéw zrédiowych, prace pisemne.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: teksty zrodiowe, nagrania audio i wideo, prezentacje multimedialne, filmy, stowniki,
scenariusze, role, materiaty archiwalne, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

91% - 100% - bardzo dobry
81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
50% i mniej — niedostateczny

2. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb swiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu;wnikliwe omdwienie zagadnienia;brak btedow jezykowych;brak btedow
w kompozycji;

4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w spos6b swiadczacy o
peinym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omoéwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak btedéw
w kompozycji;

4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w spos6b $wiadczgcy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; pelne omdwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy
w kompozycji;

3,5 (dostateczny plus) — podjecie préoby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catosciowe, cho¢ powierzchowne
omowienie zagadnienia; drobne bfedy jezykowe; drobne btedy w kompozycii;

3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czesciowe omowienie zagadnienia;
drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach éwiczen,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadéw i cwiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.




Kryteria oceny podsumowujacej:
e $rednia ocen formujacych

Ocena podsumowujaca:
e  $rednia ocen formujacych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/15

Udziat w éwiczeniach 30/16
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/35
Przygotowanie do ¢wiczen 12/25
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 4/6
Gromadzenie materiatdow do projektu 2/2
Opracowanie prezentacji multimedialnej 2/2

tgczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za modut 2

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Literatura podstawowa:
Evans Virginia, Jenny Dooley, David J. Smith. (2017) Law -Career Paths. Egis Express Publishing.

Literatura uzupetniajgca:

1. Literatura uzupetniajaca:

Abbot, K. and Pendlebury, N. (1996) Business Law. Thomson Learning.

Boyles, C. and Chersan, I. (2009) Campaign - English for Law Enforcement. Macmillan.

Brieger, N. (2002) Test Your Professional English: Law. Penguin.

Evans Virginia, (2015) Secretarial -Career Paths. Egis Express Publishing.

Freitag-Lawrence, A. (2008) English for Work - Business Presentations. Longman.

Sendur, Agnieszka M., (2012) English for Safety, Security and Law Enforcement. Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne sp. z 0.0.
Zasoby internetowe

Materiaty wtasne




