KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Etyka w administracji

Rodzaj modutu: do wyboru

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zajeé wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wyktad | Warsztat o o *k *k *
tl;ig;:g*t;?nﬁ)unktéw ECTS 3 20/8 10/6 ) ) ) ) )
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Przekazanie studentom wiedzy o moralnosci i etyce w dziatalno$ci pracownikéw administracji publicznej, jako

szczegolnych stymulatorach zycia osobniczego i spotecznego.

Cel 2. Nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw zawodowych majgc na uwadze odpowiednie kodeksy postepowania
etycznego.

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie
do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:

w zaawansowanym stopniu zna fakty i zjawiska zachodzgace w
obrebie instytucji polskich i europejskich realizujgcych zadania z
W1 zakresu administracji i gospodarki rynkowej, réznorodne i ztozone K1Z W16

formy aktywnosci administracji publicznej panstwa i samorzadu, jej -
organow i instytucji, zna i rozumie procesy zachodzgce w
administracji panstwa i samorzadu oraz regulacje prawa w tym
zakresie.

zaliczenie w formie
pisemnej, w tym pytanie
problemowe, aktywnosc¢
na zajeciach

umiejetnosci:

potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii bra¢ udziat w debacie — stosuje terminologie
administracji  publicznej oraz  siatke  pojeciowg prawa
administracyjnego

praca

K1z _U05 pisemna/prezentacja
indywidualna/zespotowa
aktywnos$c¢ na zajeciach

ul




potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez
cate zycie, by przy uzyciu uaktualnionej wiedzy wykona¢ proste
badania statystyczne w formie graficznej czy opisowej oraz analizuje isemnglrar(;ientac'a
uz2 wyniki badan statystycznych fgcznie w opisem wiasnych wnioskéw, w K1z _U12 ing Wi dualr?a/zes of chwa
tym przygotowuje i prowadza badania sondazowe wyplywajgce z ktywn ‘¢ na 2 P iach
praktyki spoftecznej oraz dokonuje podstawowa analize wydarzen w aKlywnosc ha zajeciac
Polsce i na $wiecie
potrafi samodzielnie organizowaé prace indywidualng oraz w zespole praca
U3 wspdidziataé z innymi osobami, stosujac administracyjnoprawne K1Z U13 _ pisemna/prezentacja
i cywilnoprawne normatywne i praktyczne aspekty podejmowania - indywidualna/zespotowa
i prowadzenia dziatalnoci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach aktywnos¢ na zajeciach
zagranicznych
kompetencji spotecznych:
jest gotow by identyfikowaé i rozstrzygaé dylematy zwigzane z
wykonywanym zawodem, by wypetnia¢ zobowigzania spoteczne
K1 zwigzane z wykonywanym zawodem do przestrzegania zasad etyki K1z _K02 obserwacja i ocena
zawodowej i wymagania tego od innych, do dbatosci o dorobek postaw studenta i
tradycje zawodowe

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad
Kod Tematyka zajec¢ - wykiad L'CZbg ”%odzm
w1 Podstawowe pojecia z zakresu etyki. Moralnos¢ a etyka. Nory etyczne a normy prawne. 2/1
w2 Etyki profesjonalne a etyka w administracji publiczne;j. 2/1
w3 Sfery infrastruktury etycznej w zyciu publicznym. 2/1
w4 Kultura organizaciji, jako gtdwny element ksztattowania etycznego oblicza instytuciji. 2/1
w5 Obowigzki moralne pracownika administracji w swietle uwarunkowan etyki urzedniczej. 3/1
Rodzaje dylematéow etycznych a sztuka podejmowania etycznych rozstrzygniec:
W6 bezstronnos¢ funkcjonariusza; neutralnos¢ polityczna funkcjonariusza; dziatanie w 31
interesie publicznym; wymogi etyki zawodowej stawiane funkcjonariuszom w czasie
petienia stuzby; zagrozenia, ktdre mogg wptywac na ich wystepowanie.
W7 Rola kodeksow etyki stuzb publicznych.Etyka a pragmatyki stuzbowe obowigzujgce w 31
administracji publicznej. Zasady etyczne w administracji UE
Wybrane patologie administracji publicznej.Zjawiska letaprywaciji i faworytyzmu.
w8 Konflikt interesow w dziatalnosci funkcjonariusza. 3/1
Problem korupcji w stuzbie publicznej.
Liczba godzin
Kod Warsztat S/N
WT1 Etyka jako kryterium dobrego administrowania. Prawo obywatela do dobrej administracji. 11
Instrumenty kontroli i gwarancje realizacji zasad dobrej administracji.
Wt2 Kodeks etyki stuzby cywilnej — wybrane przyktady stosowania zasad. 2/1
Kodeksy etyczne — analiza postanowien kodekséw etycznych przyjetych przez
WT3 organy administracji samorzadowej obejmujgce swojg wtasciwoscig region legnicki i 2/1
regiony sgsiadujgce.
Praktyczne aspekty dylematéw etycznych urzednikéw administraciji publicznej i ich
WT4 rodzaje. Wybrane patologie w administracji publiczne;. 2/1
Konflikt interesow i przeciwdziatanie konfliktowi interesow
WT5 Charakterystyka wybranych elementow infrastruktury etycznej. 1/1




WT6 Odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia zasad etycznych 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy.
2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne:analiza tresci aktow prawnych, prezentacje multimedialne, rozwigzywanie kazuséw.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Kryteria oceny formujacej:

1. Forma zaliczenia pisemna — kryteria oceny: O 51% - 60% - ocena dostateczna,
*  61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% - 80% - ocena dobra, O 81% - 90% - ocena dobra plus,
*  91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Forma zaliczenia ustna- kryteria oceny:

» 3,0 (dostateczny) — wypowiedzi niesamodzielne, odtworcze, stereotypowe sady, zaktdcenia w kompozyciji i spojnosci,
» 3,5 (dostateczny plus) — powierzchowne odpowiedzi na pytania, dopuszczalne nieliczne btedy rzeczowe, splycenie

interpretacji tekstu,
* 4,0 (dobry) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi bledami merytorycznymi, strukturalnymi i
jezykowymi,

* 4,5 (dobry plus) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi bledami strukturalnymi i jezykowymi — ocena

dobra plus,

* 5,0 (bardzo dobry) — petna i bezbtedna odpowiedz na pytania z wykorzystaniem trzech kryteriéw: kryterium
merytorycznego, strukturalnego i jezykowego.

3. Obserwacja i ocena postaw studenta — elementy oceny:

* realizacja zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
zaangazowanie w prace grupy,
zachowanie i aktywnos¢ w trakcie wyktadow i éwiczen,
prowadzenie merytorycznej dyskusiji,
dazenie do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
»  $rednia ocen formujgcych.

Ocena podsumowujgca:
»  $rednia ocen formujgcych z wyktadow i warsztatow

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 36/14

Udziat w wyktadach 24/8

Udziat w innych formach zaje¢ - warsztaty 12/6

Inne (jakie?)

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 39/61
Przygotowanie do wyktadu 10/20
Przygotowanie do innych form - warsztaty 10/20




Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia zajec 9/11

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie

prezentacji multimedialnej itp.) 10/10

taczna liczba godzin 75/75

Punkty ECTS za moduf 3
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