KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: IAdministracja

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Biznescoaching

Rodzaj modutu: do wyboru

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiéw: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia warsztaty b *x *x *x
I;’igt’:ét;?np:)unktéw ECTS 2 30/12 i i ) ) ) )

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowej wiedzy zwigzanej z zagadnieniami coachingu (zatozenia, cele, znaczenie przekonan).

Cel 2: Nabycie umiejetnisci prowadzenia coachingu (narzedzia i techniki coachingowe).

Cel 3:Inicjowanie samorozwoju poprzez przekazanie wiedzy i sposobdw jej wykorzystywania w zakresie zarzadzania zespotem,
motywowaniu, rozwijaniu kompetencji, doradztwie zawodowym i psychoterapii.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
zna zasady komunikowania w kontekscie wiedzy z nauk spotecznych - w K1BW WOL
W01 |zakresie pracy coacha z klientem indywidualnym jak i organizacyjnym a takze KlBW_WOQ’ test wiedzy
zna dylematy zwigzane z tym procesem np. etyczne, kulturowe. -
umiejetnosci:
postuguje sie specjalistyczng terminologia w obszarze biznescoachingu, K1BW UO5
U0l |nazywa i stosuje techniki coachingowe i najlepsze praktyki coachingu KlBW_UOS’ test wiedzy
biznesowego. -
kompetenciji spotecznych:
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie a takze wyraza potrzebe K1BW KO1
K01 korzystania ze wsparcia ekspertow w celu pogtebiania wiedzy w zakresie KlBW_KOZ’ test wiedzy
coachingu i biznescoachingu -

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin
potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady




Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
W1 Podstawowe zatoZenia coachingu. Fakty i mity, czyli czym jest coaching. 2/1
w2 Coaching a inne metody, istota metody . 22
w3 Komunikacja interpersonalna. 4/0
W4 Komunikowanie niewerbalne. 2/1
W5 Etapy pracy z klientem w coachingu. 4/2
W6 Narzedzia w coachingu. 2/1
W7 Rodzaje coachingu. 2/1
W8 Psychologia w zarzgdzaniu. 4/1
w9 Metoda GROW. 2/0
W10 Rozwdj pracy coacha. 2/0
w11 Standarty pracy coacha, uczenie sie i wchodzenie w zmiane. 2/2
w12 Coachingowy styl zarzadzania (w $wietle zarzgdzania sytuacyjnego). 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, sytuacyjna, burza
mozgow
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, Internet, rzutniki multimedialne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:
1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
e 51% - 60% - ocena dostateczna,
61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,
81% - 90% - ocena dobra plus,
91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny podsumowujacej:
Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/12
Udziat w wykiadach 30/12
Udziat w innych formach zaje¢ (**)
Inne (jakie?)
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/38
Przygotowanie do wykfadu 7/5
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**)
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Przygotowanie do zaliczenia 13/30

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentac;ji
multimedialnej itp.)

t.gczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za moduf 2/2
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