KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiéw: Stacjonarne

Nazwa modutu: Personal branding

Rodzaj modutu: do wyboru

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiéw: | Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:

Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktéw ECTS
ogétem: 2 3012 ) ) ) ]

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1:Poznanie warunkéw skutecznego zarzadzania wtasna karierg i budowanie wtasnej marki.

Cel 2:Poznanie sposobdw zarzadzania wtasnym wizerunkiem.

Cel 3:lnicjowanie samorozwoju poprzezprzekazanie wiedzy i sposobéw jej wykorzystywania w zakresie wptywu spotecznego,
technik autoprezentadji i atrakcyjnosci interpersonalne;.

lIl. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
test wiedzy,
zna zasady komunikowania spotecznego w zakresie zarzadzania wtasnym dyskusja,
wo1 . ) L . - K1A W09 iy
wizerunkiem w organizacjach (zna taktyki autoprezentacyjne) — aktywnos$c¢ na
wyktadach
umiejetnosci:
stosuje w praktyce wiedze o czlowieku, co wyraza sie w umiejetnosci test wiedzy,
uo1L stosowania technik autoprezentacji i dobrych praktyk komunikacyjnych w K1A U19 dyskusja,
celu kreowania wlasnego pozytywnego wizerunku i tworzenia pozytywnych, — aktywnos$c¢ na
etycznych, niekonfliktowych relacji wyktadach
kompetencji spotecznych:
test wiedzy,
KO1 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie i dziatania w sposob K1A_KO01 dyskusja,
przedsigbiorczy K1A_K04 aktywnosc na
wyktadach

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci programowe (tematyka zajeé¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyklady:




Kod Tematyka zajec Liczba godzin
w1 Personal branding- geneza, zastosowanie w Polsce. 2/1
W2 Kariera a zarzgdzanie wizerunkiem. 2/1
w3 Budowanie wtasnej marki-etapy. 4/1
w4 Atrakcyjnos¢ interpersonalna. 4/1
W5 Komunikacja i zmiany postaw. 2/1
W6 Komunikowanie niewerbalne — co méwi twoje ciato i twdj strdj? Symbolika koloréw. 4/1
W7 Strategie i techniki autoprezentacji. 2/1
w8 Putapki autoprezentacyjne 2/1
w9 Branding osobisty a branding firmowy. 2/1
W10 Strategie i techniki autoprezentacji. 2/1
w1l Techniki wptywu spotecznego 2/1
w12 Zarzadzanie markg poprzez CMC. 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:wykiad informacyjny (konwencjonalny), wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, sytuacyjna, burza

mobzgoéw

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:prezentacje multimedialne, film, fotografie, Internet, rzutniki multimedialne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej:
1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
e 51% -60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
e Zaangazowania w prace grupy,
e zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadéw i cwiczen,
e prowadzenia merytorycznej dyskusji,
e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Kryteria oceny podsumowujacej:
e Srednia ocen formujagcych

Ocena podsumowujaca:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 32/14
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 30/12
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 2/2
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 18/36
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 11/29




Kwerenda internetowa 717

tagczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za przedmiot 2
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