KARTA MODULU 2021/2022

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Zdrowie publiczne

Poziom studiow: | stopien/ H-stopiertjednolite-studia-magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Rodzaj modutu: Obowigzkowy/ Fakultatywny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiéw: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 4 Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium Zajecia Praktyki
praktyczne zawodowe

Liczba punktéw 4 10 i i ) 15 )

ECTS ogotem:

Forma zaliczenia: Egzamin/ Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: y;//;el(izsr; Czyafkresu podstaw zarzgdzania oraz podstawowa znajomos$c¢ proceséw zachodzacych na

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cell: Zapoznanie z podstawowymi pojeciami dotyczgcymi procesu zarzadzania zasobami ludzkimi
Cel2: Zapoznanie z wybranymi wspoétczesnymi koncepcjami zarzgdzania zasobami ludzkimi.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie
do efektow Metody
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: klerunhkowyc weryfikacji
wiedzy:
1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi K2zZP_W13 Kolokwium
2 Student zna funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi. K2zZP_W13 Kolokwium
umiejetnosci:
1 Student potrafi okreslac i analizowac¢ kluczowe obszary w zarzgdzaniu zasobami K27P U08S Kolokwium
ludzkimi w organizaciji. -
kompetencji spotecznych:
1 Student podaje wiasne rozstrzygniecia problemu, prezentujgc tworczg postawe K2ZP_ K03 Kolokwium

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajeé, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajeé z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Wvkiad 1 Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi (podstawowe pojecia, cele i funkcje zzl, rozwgj 3
y koncepcji zzl).




Wyktad 2 Pojecie kapitatu ludzkiego. Uwarunkowania rozwoju koncepcji zarzadzania kapitatem ludzkim. 2
Wyklad 3 Pozyskiyvanie zgsobéw qu;kich (m?tody i narzedzia stpspwane W procesie planqwania, rekrutacji 3
i selekciji, rodzaje rekrutaciji i selekcji, ocena skutecznosci stosowanych rozwigzan).
Wykiad 4 Motywowanie w o_rganizacji (r_1_10tywacja a motywowanie — wyjasnienie pojec¢, srodki motywowania, 5
wybrane koncepcje motywacji).
Zajecia praktyczne
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S
Zajecia W . Do . . .
praktyczne 1 ynagradzanie pracownikéw (istota, kryteria wynagradzania, formy wynagradzania). 2
Zajecia Ocenianie pracownikow (istota oceniania, projektowanie systemu oceniania — cele, kryteria i 2
praktyczne 2 | metody oceniania, zasady oceniania, btedy popetniane w procesie oceniania pracownikow).
Zajecia Rozwdj pracownikéw (szkolenie pracownikow — istota, cele i rodzaje szkolen, kariery 3
praktyczne 3 | pracownicze).
or ai?ﬁ:cz;ﬁe 4 Kierowanie ludzmi. Przywdédztwo (funkcje, style kierowania, istota przywddztwa) 3
Zajecia Zarzadzanie zespotem pracowniczym (pojecie grupy, czynniki zmniejszajgce skutecznosc¢ grupy, 5
praktyczne 5 | fazy tworzenia sie grupy, role cztonkéw zespotu).
Zajecia Wybrane wspoétczesne koncepcje zarzgdzania zasobami ludzkimi: zarzadzanie kompetencjami, 3

praktyczne 6

zarzgdzanie talentami.

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wykfad multimedialny
Wyktad informacyjny
Wykiad problemowy
Cwiczenia teoretyczne
Cwiczenia praktyczne
Prezentacja

Dyskusja, praca w zespole

2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne:
* Projektor/tablica multimedialna

* Tablica

» Sprzet do praktycznej nauki zawodu

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Forma zaliczenia modutu.
Egzamin/ Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formujgcej***:

. Aktywnos¢ na zajeciach
. Kolokwium

. Obserwacja O Test

. Prezentacja

. Prezentacja umiejetnosci

Kryteria oceny podsumowujacej***

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu
publicznym. Uczeszcza na wszystkie zajgcia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegoélnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu
publicznym. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegoélnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu
publicznym. Uczegszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegoélnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajace korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu publicznym. Uczgszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegolnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajace korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu publicznym. Ucz¢szcza na zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje pozytywne
oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zaj¢ciach, wykonane zadania sa nieprawidlowe, wigkszo$¢ wymaga korekty ze strony
prowadzacego, brak samodzielno$ci w wykonaniu czynnos$ci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad
etycznych w zdrowiu publicznym. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne
oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

Ocena podsumowujgca™*:
Srednia arytmetyczna ocen formujgcych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

) Obciazenie
Kategoria studenta

35

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach 10

Udziat w innych formach zaje¢ 15

Inne (-)

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 25

Przygotowanie do wyktadu

Przygotowanie do innych form zajeé 15

Przygotowanie do egzaminu 10

Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji multimedialnej

itp.)

taczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za moduft 2




VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna a Wolters Kluwer business Warszawa 2011.

2. Golnau W. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2010.

3. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajgca:
1. Kozusznik B., Kierowanie zespotem pracowniczym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005.

IX. AUTOR SYLABUSU

mgr Marcin Klimczak

*nalezy odpowiednio wypetni¢

**nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (wyktad, ¢wiczenia, seminarium, konwersatorium,
lektorat, laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*hk

nalezy wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny



