KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie wiedza

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: I Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: Vi Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
I(;Lc:::?nr:)unktéw ECTS 5 ) ) 30/12 ) )
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: Wiedza z modutu Podstawy zarzgdzania

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1:Poznanie podstawowych poje¢ z zakresu zarzgdzania wiedzg

Cel 2:Zrozumienie podstawowych rodzajow wiedzy organizacyjnej

Cel 3:Nabycie umiejetnosci wykorzystania elementéw struktury wiedzy w zarzgdzaniu organizacjg i budowania nowoczesnej
organizacji opartej na przewadze konkurencyjnej budowanej na zasobach wiedzy i kapitat

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
W01 Student ma wiedze dotyczacg zarzgdzania wiedzg w organizacji K1Z_W02 Zaliczenie na ocene

umiejetnosci:

Student potrafi scharakteryzowac i oceni¢ system zarzadzania wiedzg w
uo1 przedsiebiorstwie oraz przedstawic¢ propozycje jego usprawnien lub K1Z_U04
konstrukcji

Przygotowanie
projektu

kompetencji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

warsztat
Kod Tematyka zajec Liczbg ”g\jodzin
wit1 Pojecie wiedzy organizacyjnej 4/2
wt2 Cele zarzadzania wiedzg w organizacji 4/2
wt3 Rodzaje wiedzy. Elementy struktury wiedzy 14/4
wt4 Ochrona wiedzy 6/2
wt5 Zaliczenie zajec 2/2




V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa, metoda projektu

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: studium przypadku, dyskusja

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej***:
1.obserwacja aktywnosci podczas zaje¢
2.ocena projektu

Kryteria ocenypodsumowujacej***

1. Kolokwium zaliczeniowe z warsztatow:
50-59% - ocena dostateczna,

60-69% - ocena dostateczna plus,

70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,

powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

2. Aktywnosé na zajeciach:
3 plusy podnoszg ocene korcowg o jeden stopien

Ocena podsumowujgca***:
Ocena za projekt powiekszona o plusy uzyskane za aktywnos¢é

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/12
kontaktowe)
Udziat w wyktadach -/ -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztaty) 30/12
Inne (jakie?) -/-
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/38
Przygotowanie do wyktadu -/-
Przygotowanie do innych form zajeé (warsztaty) 10/28
Przygotowanie do egzaminu -/-
Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (¢wiczenia) 5/5
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie 5/5
prezentacji multimedialnej itp.)
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduft 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.Morawski M., Zarzgdzanie wiedzg. Organizacja system - pracownik . Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu
2006r.

2. Kowalczyk A., Nogalski B. Zarzadzanie wiedzg. Koncepcja i narzedzia. Wyd. Difin, Warszawa 2007r.

3. Perechuda K., Zarzgdzanie wiedzg w przedsiebiorstwie; PWN; Warszawa 2005r.

Literatura uzupetniajaca:

1. Jashapara A, Zarzgdzanie wiedza, Zintegrowane podejscie, PWE, Warszawa 2006r.

2. Gospodarka oparta na wiedzy, pod red. W. Welfe, PWE, Warszawa 2007r.

3. Ochrona wiedzy a kapitat intelektualny organizac;ji, pod red. W. Kotarba, PWE, Warszawa 2006r.

*nalezy odpowiednio wypetnic




**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j



