KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Zarzadzanie zmianami w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Rodzaj modutu:

obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: I Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: \% Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS

ogétem: 1 15/10 - - - .

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Zaliczone moduly: podstawy zarzgdzania, psychologia zarzgdzania

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie sie w stopniu zaawansowanym z literaturg przedmiotu oraz dostepnymi doswiadczeniami z praktyki
zarzgdzania zmianami w ZZL

Cel 2: Nabycie umiejetnosci z rozwigzywania problemow zarzgdzania zmianami w ZZL.
Cel 3: Potrafi uswiadomi¢ sobie wtasne ograniczenia w zarzadzaniu zmianami w ZZL.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
W01 Posmdamg w stop’nlu zaawansowanym wiedzy  dotyczacej K1Z_W01 zaliczenie na ocene
poszczegolnych aspektéw zarzgdzania zmianami w ZZL
umiejetnosci:
U02 Opanowanie umlejetngsm rozwigzywania probleméw dotyczgcych K1Z_U04 zaliczenie na ocene
skutecznego zarzgdzania zmianami w ZZL
kompetenciji spotecznych:
KO1 Potrafi uswladomlc sople wiasne ograniczenia w zakresie sprawnego K1Z_KO1 zaliczenie na ocene
zarzgdzania zmianami w ZZL

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Kod Tematyka zajec Liczt;g /i]gdzin
w1 Istota i rodzaje zmian w ZZL 2/1
w2 Czynniki wywotujace zmiany w ZZL 11
w3 Cykl wprowadzania zmian w ZZL 2/1
w4 Identyfikacja potrzeby zmian w ZZL 2/1




w5 Projektowanie zmian w ZZL 2/2
w6 Zroédta oporéw wobec zmian w ZZL 2/1
w7 Negocjacje i mediacje a zmiany w ZZI 2/2
w8 Organizacja uczgca sie a zmiany w ZZL 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad multimedialny
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: rzutnik multimedialny

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej***:
1. obecnos¢ na wyktadach

Kryteria oceny podsumowujacej***
1. zaliczenie na stopien

50 — 59% - ocena dostateczna

60 — 69% - ocena dostateczna plus
70 — 79% - ocena dobra

80 — 89% - ocena dobra plus

pow. 90% - ocena bardzo dobra

Ocena podsumowujgca***:
ocena wynika z uzyskanej punktacji

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny
kontaktowe)

Udziat w wyktadach 15/10

Udziat w innych formach zaje¢ (**)

Inne (jakie?)

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu 5/7

Przygotowanie do innych form zaje¢ (**)

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (**) 5/8

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie
prezentacji multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 25

Punkty ECTS za moduft

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Clarke L. Zarzgdzanie zmiang . Gebethner i Ska. Warszawa 1997
2. Nogalski B. (i inni) Zarzgdzanie organizacjami. Dom Organizatora Torun 2002




Literatura uzupetniajaca:
1. Trocki M. Zarzgdzanie projektami. PWE Warszawa 2003

Autor programu: dr Jan Budka




