KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Podstawy zarzgdzania

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 wyktad** | seminarium**

Liczba punktow ECTS ogétem: 3 15/10 15/10

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel1: Poznanie terminologii stosowanej w naukach o zarzadzaniu.
Cel2: Rozumienie istoty i mechanizméw funkcjonowania organizacji, rozumienie relacji i powigzan miedzy
podstawowymi obszarami, funkcjami i procesami w organizacjach.

Cel3: Opanowanie zasad planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Odniesienie do

uczifrilz;tsi Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
ma podstawowg wiedze dotyczacy istoty i znaczenia zarzgdzania, a takze struktury
Wo1 systemu zarzadzania organizacja. K1ZIP_W10
umiejetnosci:
potrafi uwzglednia¢ aspekty systemowe (podsystem celéw i wartosci, podsystem K1ZIP U13
uo1 psychospoteczny, podsystem struktury, podsystem zarzadzania i kierowania) przy -
identyfikacji i rozwigzywaniu zadan podnoszgcych sprawno$¢ organizaciji.
potrafi pozyska¢ informacje z literatury, dokona¢ oceny realizacji funkcji zarzgdzania w
uo2 organizacji oraz zidentyfikowa¢ najwazniejsze problemy przed ktérymi stoi menedzer K1ZIP_U17
W procesie zarzgdzania.
potrafi przy uzyciu terminologii z zakresu organizacji i zarzadzania przedyskutowac
uo3 mozliwe do zastosowania w praktyce rozwigzania problemoéw zarzadczych oraz K1ZIP_U18
dokonac analizy korzysci i zagrozen wynikajgcych z poszczegdélnych rozwigzan.
kompetenciji spotecznych:
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
15/10
w1 Przedstawienie tresci karty modutu 1/0,5
w2 Podstawowe pojecia i kategorie nauki o zarzgdzaniu. 11
w3 Organizacja jako obiekt zarzadzania. 1/0,5
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w4 Cele organizacji. 1/0,5

w5 Wptyw otoczenia organizacji na proces zarzadzania. 1/0,5
w6 Planowanie w organizaciji. 2/1
w7 Procesy decyzyjne w zarzadzaniu. 11
w8 Proces organizowania i jego elementy skfadowe. 2/1
w9 Struktury organizacyjne. 2/2

w10 Polityka kadrowa i proces motywowania. 1/0,5
w11 Koncepcje i zasady kontrolowania. 11

w12 Trendy rozwojowe zarzgdzania. 1/0,5

Seminarium

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin

15/10

sem1 Przedstawienie tresci karty modutu, podstawowych poje¢ oraz istoty zarzgdzania. 1/0,5

:22; Planowanie jako funkcja zarzadzania (procedura planowania; plany operacyjne, taktyczne, 5/3 5
sem3 strategiczne; misja organizaciji). ’

:222 Orgaqizow_anie jako_ funkcja. zarzgdzania (bgdow_a c_Jrganizacji; cechy i typy struktur 5/3 5
sem6 organizacyjnych, projektowanie struktury organizacyjnej). ’
Sem7 Motywowanie jako funkcja zarzgdzania 3/2

sem8 Kontrolowanie jako funkcja zarzadzania. 1/0,5

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:

Wyktad: informacyjny (konwencjonalny)
Seminarium: metoda problemowa, studia przypadkoéw, dyskusja.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materialy archiwalne, teksty zrodiowe, dokumenty,
Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Whyktad: zaliczenie z oceng
Seminarium: zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

Wyktady:
zaliczenie pisemne — kryteria oceny: 51% - 60% - ocena dostateczna, 61% - 70% - ocena dostateczna plus, 71% - 80% - ocena
dobra, 81% - 90% - ocena dobra plus, 91% - 100% - ocena bardzo dobra,

Seminarium:

. obserwacja i ocena wykonywanych mini-projektéw oraz aktywnosci podczas zaje¢ — student ma mozliwos$¢ zdobycia ,pluséw”
za prawidtowo wykonane projekty (zadania) oraz aktywno$c¢ na zajeciach. Wypracowany podczas zajeé materiat — notatki
pozostajg wtasnoscig studenta. Prowadzacy po dokonaniu oceny pozostawia materiat studentowi. Ocena koncowa to ocena za
zebrane ,plusy” w taki sposéb, ze: 8pluséw-bdb, 7pluséw-db plus, 6pluséw-db, 5pluséw-dst plus, 4plusy dst.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektdéw uczenia sig.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

30/20

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach 15/10

Udziat w innych formach zaje¢ (seminarium) 15/10
45/55

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu -/-

Przygotowanie do innych form zaje¢ (seminarium**) 20/20

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20/30




Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (seminarium**) 515

75
tgczna liczba godzin

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajaca:
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Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez witasciwego ministra, karty modutéow
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢
** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium,
warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)
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