KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Podstawy psychologii

Rodzaj modutu:

fakultatywny

Jezyk wykladowy: jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS

ogotem: 2 30/12 - - - -

Forma zaliczenia:

pisemna praca zaliczajgca

Wymagania wstepne:

podstawowa wiedza na poziomie szkoty Sredniej

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel1: Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu wybranych nauk spotecznych.

Cel2: Ugrunto

wanie wsréd studentéw przekonania, ze nalezy uczyc sie przez cate zycie.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie Metod
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: do efektéw ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
W01 Student zdobywa podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych, ) Zaliczenie na
ich miejscu w systemie nauk i relacjach w stosunku do innych nauk. ocene
umiejetnosci:
kompetencji spotecznych:
Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz pracy KIZ_KO01 Zaliczenie na
K01 -
zespotowe;. KIZ_K03 ocene

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:
Kod Tematyka zajec L'CZbg ”g\jodzm
wi Przedmiot psychologii ogélnej. Spostrzeganie jako mechanizm tworzenia doswiadczenia 2/2
za pomocgzmystow.
w2 Kategoryzacja percepcyjna. Procesy uwagi. 4/2
w3 Procesy warunkowania (warunkowanie klasyczne i instrumentalne), Uczenie sie 2/1
wykraczajgce pozawarunkowanie.
w4 Pamie¢ jako podstawowy mechanizm przechowywania doswiadczenia. Pamieé 4/1




autobiograficzna jako podstawa tworzenia doswiadczenia indywidualnego. Perswazja.
Ustepowanie w negocjacjach. Obietnice i grozby. Podstepne taktyki negocjacyjne. Etyka
W negocjacjach.
w5 Jezyk i komunikacja. 4/1
w6 Myslenie i rozumowanie, inteligencja emocjonalna a myslenie. 2/1
w7 Emocje i motywacja. 4/1
Osobowos¢ i réznice indywidualne. Teorie osobowosci-podejscie psychodynamiczne i
w8 . o - . 2/1
humanistyczne. Poznawcze podejscie do osobowosci. Osobowos¢ jako zespdl cech.
WO Teorie rozwoju dziecka. Narodziny, rozwdj fizyczny i rozwdj sprawnosci. Rozwoj 2/1
sensoryczny i percepcyjny. Rozwoj spoteczny i emocjonalny we wczesnym dziecinstwie.
w10 Wptyw nauki o psychologii na ugruntowanie wsréd studentdow przekonania, ze nalezy 41
uczyC sie przez cate zycie — wyktad dyskusyjny.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Wyktad multimedialny
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:
Tablica multimedialna, dostep do Internetu, dostep do plikéw multimedialnych na potrzeby wyktadéw

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Pisemna praca zaliczajgca — rozmowy indywidualne

Kryteria oceny formujacej***:
1. Aktywnos¢ na zajeciach
2. Przygotowywanie zleconych zadan domowych

Kryteria oceny podsumowujacej***

1. Pisemna praca zaliczajgca — refleksje studenta:
50-59% - ocena dostateczna,

60-69% - ocena dostateczna plus,

70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,

powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Na ocene 3,0: student zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi przy pomocy prowadzgcego formutowaé proste poglady.

Na ocene 3,5: zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi samodzielnie umotywowac swoje poglady.

Na ocene 4,0: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowaé. Z pomocg prowadzacego
potrafi rozwigza¢ zadanie problemowe.

Na ocene 4.5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowa¢. Samodzielnie potrafi
rozwigza¢ zadania problemowe zwigzane z relacjami miedzyludzkimi.

Na ocene 5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac¢. Samodzielnie potrafi
prowadzi¢ dialog, dyskusje, i negocjacje. Jest aktywny na zajeciach.

Ocena podsumowujgca***:
Ocena z modutu: srednia ocen z pracy pisemnej i aktywnosci na zajeciach.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie studenta

Kategoria (SIN)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/12
Udziat w wyktadach 30/12
Udziat w innych formach zaje¢ - ¢wiczenia (**) -
Inne: udziat w formach zaliczeniowych -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/38
Przygotowanie do wyktadu 5/23
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) -




Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (**) 5
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 10
multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduft 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1: W. Szewczuk, Psychologia, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1990.

2: S. Rathus, Psychologia Wspétczesna, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004.
3: A. Augustynek, Wstep do psychologii, Warszawa 2010.

4: H. Levinson, Psychologia przywédztwa, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1: E. Aronson, Wilson T., Akert R.M.: Psychologia spoteczna, Poznan 1997.

2: L.A. Pervin: Psychologia osobowosci. GWP, Gdansk 2002.

3: R.J. Sternberg: Psychologia poznawcza. WSiP , Gdansk 2001.

4: W. Madryas-Kowalska: Manipulacja informacjg: Public Relations w organizacjach szczegdlnego ryzyka: manipulacja,
wywieranie wplywu, etyka, prawdomownosé, uczciwosé, dylematy, Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw 2008.

5: T. Buzan, T. Dotino, R. Israel, Zwykli ludzie — liderzy, Muza, Warszawa 2008.

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




