KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: INZYNIERIA PRODUKCJI | LOGISTYKI

Poziom studiéow: studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Modut do wyboru: Strategie zarzadzania energig w przemysle
Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Warsztat Projekt | Seminarium
I(;Lc:::?nr:)unktéw ECTS 2 30/10 ) ) ) ) )
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnosci z matematyki, fizyki na poziomie szkoty Sredniej

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapewnienie niezbednej wiedzy w dziedzinie fizyki i ekonomii dla aplikacji w badaniu wybranych zjawisk
i procesOw energetycznych
Cel 2: Zapoznanie z zastosowaniami metod decyzyjnych w zarzgdzaniu

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie
Efekt 5
© Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: (.jo efektow Metgdy "
kierunkowyc | weryfikacji
h
wiedzy:
Ma pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania organizacji systemow
produkcyjnych wg koncepcji przemystu 4.0. Egzamin
W01 | Ma pogtebiong wiedze z zakresu wykorzystywanych systemow produkcji | K2IPL_WO03 | pisemny z
przemystowej, w tym systeméw mechanicznych, elektroenergetycznych wyktadu
i informatycznych.
umiejetnosci:
Potrafi systemowo oraz kompleksowo podej$¢ do procesu zarzgdzania
uo1 we wspotczesnych organizacjach. Potrafi dostosowa¢ model K2IPL U09

zarzgdzania zasobami organizacji do przyjetej strategii rozwoju Kolokwium

przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem perspektywy trendéw rozwojowych.

kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do podjecia ryzyka w aspekcie podejmowanych decyzji z

K01 uwzglednieniem myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

K2IPL_KO03 | Kolokwium

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zajec¢ z
okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:




Kod Tematyka zajec Liczbg ”g\jodzin
w1 Gospodarka paliwowo-energetyczna w przemysle 2/1
w2 Modele strategii rozwoju przemystu 2/1
w3 Metody taksonomiczne w badaniach energochtfonnosci przemystu 4/1
w4 Sporzadzanie bilanséw energetycznych wspomaganych komputerowo 4/1
w5 Algorytm obliczen w identyfikacji potrzeb energetycznych w procesach 41
przemystowych
w6 Zarzadzanie innowacjami w przemysle 4/2
w7 Systemy monitorowania proceséw przemystowych 6/2
w8 Decyzje w zarzgdzaniu procesami przemystowymi 4/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
Wyktad multimedialny i przyktady problemowe z obliczeniami

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, dokumenty Zzrodtowe, tablica
multimedialna

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Egzamin

Kryteria oceny formujacej
1. Krétkie zadania domowe
2. Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania postawionych problemoéw na zajeciach

Kryteria oceny podsumowujacej

1. Egzamin pisemny z wyktadu:
50-59% - ocena dostateczna,
60-69% - ocena dostateczna plus,
70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus,
powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

2. Kolokwia pisemne
50-59% - ocena dostateczna,
60-69% - ocena dostateczna plus,
70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,
powyzej 90% - ocena bardzo dobra

Na ocene 3,0: student zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi przy pomocy prowadzgcego rozwigzaé
proste zadania.

Na ocene 3,5: zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadania.

Na ocene 4,0: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac.

Z pomocg prowadzgcego potrafi rozwigza¢ zadania typowe.

Na ocene 4.5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac.

Samodzielnie potrafi rozwigzaé zadania typowe.

Na ocene 5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowa¢. Samodzielnie

potrafi rozwigza¢ zadania typowe. Jest aktywny na zajeciach.

Ocena podsumowujaca:
Ocena z modutu: srednia ocen z egzaminu i kolokwium.




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie studenta
Kategoria S/N

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
(godziny kontaktowe) 30/10
Udziat w wyktadach 30
Udziat w innych formach zaje¢ (**) -
Inne: udziat w egzaminie -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/40
Przygotowanie do wyktadu 15/30
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (**) -
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, 5/10
opracowanie prezentacji multimedialnej itp.)

. . 50/50
taczna liczba godzin
Punkty ECTS za moduft 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

Kulinski M., Prawo energetyczne: komentarz, C.H.Beck, Warszawa 2017.

Chwastyk P., Szacowanie kosztéw w modelu planowania innowaciji. Wyd. Politechniki Slgskiej, Gliwice 2018.
Grabara J., Systemy informatyczne w energetyce. Wyd. Politechniki Czestochowskiej 2017.

Adamaszek Z., Elektrotechnika, elektronika, miernictwo. PWN, Warszawa 2018.

Wnukowska B., Metodyka analizy i prognozowania potrzeb energetycznych odbiorcéw przemystowych.
Wyd.Politechniki  Wroclawskiej 2015.

Literatura uzupetniajgca:

Podolski P., Wnukowska B., Dziatania wielkich odbiorcéw na rynku energii. Wyd. Politechniki Wroctawskiej
2019.

Bien A., Metody pomiarowe w elektroenergetyce, Wydawnictwo AGH, Krakéw 2013.

Malko J., Rynki energii — dziatania marketingowe. Politechnika Wroctawska, Wroctaw 2016.

Janasz W., Zarys strategii rozwoju przemystu. Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2019.

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidow (wyktad, éwiczenia, seminarium,
konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego,
praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




