KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Filologia angielska

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk specijalistyczny

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: jezyk niemiecki

Rok studiow: 11 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 6 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa

Liczba punktow ECTS

ogétem: 2 ) i 24 i i

Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne: Znajomosé Je,zyka. niemieckiego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Opisu
Systemu Ksztatcenia Jezykowego

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Doskonalenie umiejetnosci formutowania wypowiedzi ustnej w réznych sytuacjach jezykowych, umiejetnosci
porozumiewania sie.

Cel 2: Doskonalenie poprawnosci gramatycznej i umiejetno$ci postugiwania sie réznymi strukturami sktadniowymi.

Cel 3: Wyksztatcenie umiejetnosci wspoétdziatania i pracy w grupie.

Il.LEFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektéw
kierunkowych

Metody
weryfikacji

wiedzy:

ma uporzadkowang wiedze szczegdtowag w wybranym obszarze jezykowym: K W08 pisemny test
w01 zna zasady uzycia wspofczesnego jezyka. - wiedzy,
ustny test wiedzy

umiejetnosci:

pisemny test
wiedzy,
ustny test
wiedzy,
samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija umiejetnosci zawodowe. K_U02 obserwacja i
ocena postaw
studenta
wynikajgca z
prowadzenia
merytorycznej

uo1




dyskusiji

uo2

w wybranym obszarze jezykowym:
poprawnie wykorzystuje jezyk do komunikowania sie w réznych sytuacjach.

K_U06

ustny test wiedzy,
obserwacja i
ocena postaw
studenta
wynikajgca z
prowadzenia
merytorycznej
dyskusiji

uo3

potrafi porozumiewac sie ze specjalistami z zakresu studiowanej specjalnosci
postugujgc sie jezykiem polskim i obcym.

K_U13

ustny test wiedzy,
obserwacja i
ocena postaw
studenta
wynikajgca z
prowadzenia
merytorycznej
dyskusiji

uo5

ma zblizong do rodzimej znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
posiada znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie co najmniej Bl
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K_U20

pisemny test
wiedzy,
ustny test
wiedzy,
obserwacja i
ocena postaw
studenta
wynikajgca z
prowadzenia
merytorycznej
dyskusiji

kompetencji spotecznych:

K01

potrafi efektywnie organizowa¢ wiasng prace, wspotdziata¢é w grupie,
przyjmujac w niej rozne role.

K_K02

obserwacja i
ocena postaw
studenta
wynikajgca z
prowadzenia
merytorycznej
dyskusiji,
zaangazowania w
prace podczas
warsztatow

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty:
Kod Tematyka Liczba godzin
WT1 Wprowadzenie - delegacja z zagranicy; Stworzenie folderu informacyjnego oraz programu 4
wizyty (program specjalistyczny i rekreacyjny).
WT2 Przy komputerze —urzadzenia, czynnosci i problemy; IT w logistyce. 2
Korespondencje handlowa: skarga; budowa listu
WT3 P : 4
Rd&znica miedzy skargg a skarga.
WT4 Umowa o prace; Zakonczenie; Budowa umowy. 2
WT5 Rozwdj w firmie; Profil firmy; Forma prawna; Udziaty. 6
WT6 DAX-Indeks; Umiejetno$¢ czytania i interpretowania diagramow/wykreséw. 4
WT7 Systemy logistyczne. 2




V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda komunikacyjna; praca z tekstem zrédtowym, prasowym; dyskusja; dialog, symulacja, odgrywanie
rél, burza mézgéw, gry dydaktyczne, wywiad, praca w parach i grupach, metoda projektow
2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentéw, Internet, rzutniki multimedialne,

stowniki.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujace;j:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,
61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Ustny test wiedzy — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu;wnikliwe omowienie zagadnienia;brak btedow jezykowych;brak
btedow w kompozyciji;

4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omoéwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak btedéw
w kompozycji;

4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposdb $wiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne biedy
w kompozycji;

3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposéb sSwiadczacy o co najmniej czeSciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catosSciowe, choé
powierzchowne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposo6b
Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czeSciowe omowienie zagadnienia;
drobne bfedy jezykowe; drobne btedy w kompozyciji;

2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatow,
zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wykladdw i warsztatéw,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

$rednia ocen formujgcych.

Ocena podsumowujaca:

$rednia ocen formujgcych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 24
kontaktowe)
Udziat w warsztatach 24
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 26
Przygotowanie do warsztatow 10
Przygotowanie do ustnego testu wiedzy 6




Przygotowanie do pisemnego testu wiedzy 6

Kwerenda internetowa 4
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2
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