KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Filologia angielska

Poziom studiéw:

pierwszego stopnia

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Lektorat jezyka obcego
Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki
Rok studiéw: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
. A i H : praktyka *% *%
Semestr: 5 lektorat Cwiczenia | wyktady | seminarium zawodowa
Liczba punktéw ECTS
ogotem: 3 30 i ) ) ) ) )

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na oceng/Egzamin

Wymagania wstepne:

nauczania jezyka niemieckiego w poprzednich semestrach.

Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego programem

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1:Umiejetnos¢ porozumiewania sie w sytuacjach zycia codziennego i zawodowego.
Cel 2:Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej B1 zgodnie z Europejskim Opisem Ksztatcenia Jezykowego.

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Student, ktory zaliczyt modut w zakresie:

Metody weryfikaciji

wiedzy:

wo1

zna i rozumie specyfike przedmiotowg i metodologiczng jezykoznawstwa,

; - - ) 1 ) K_Wo01
jego miejsce i znaczenie posréd innych dyscyplin. —

ustny test wiedzy;
pisemny test wiedzy;
przygotowanie
projektu;
przygotowanie
prezentacii;
obserwacja i ocena
postaw studenta;
egzamin

W02

zna struktury leksykalno-gramatyczne umoZliwiajace rozumienie oraz
formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze terminologie
specjalistyczng z zakresu zagadnien wymienionych w tresciach
ksztatcenia.

K_WO08

ustny test wiedzy;
pisemny test wiedzy;
przygotowanie
projektu;
przygotowanie
prezentacii;
obserwacja i ocena
postaw studenta;
egzamin

umiejetnosci:

uo1

potrafi wykorzystywac pojecia i metody wspoéiczesnego jezykoznawstwa

do opisu zjawisk jezykowych. K_Uo4

ustny test wiedzy;
pisemny test
wiedzy;przygotowanie
projektu;
przygotowanie




prezentaciji;
obserwacja i ocena
postaw studenta;
egzamin

uoz2

posiada umiejetnos¢ przygotowania i przedstawienia uporzgdkowanych
wystgpien ustnych w jezyku niemieckim na wybrany temat oraz
umiejetnosé przygotowania wypowiedzi pisemnych odnoszacych sie do
réznych dziedzin zycia spotecznego i zawodowego.

K_U06

ustny test wiedzy;
pisemny test wiedzy;
przygotowanie
projektu;
przygotowanie
prezentacij;
obserwacja i ocena
postaw studenta;
egzamin

uo3

posiada znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie co najmniej B1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K_U18

ustny test wiedzy;
pisemny test wiedzy;
przygotowanie
projektu;
przygotowanie
prezentacij;
obserwacja i ocena
postaw studenta;
egzamin

kompetenciji spotecznych:

K01

potrafi efektywnie organizowa¢ wiasng prace, wspétdziataé w grupie,
przyjmujgc w niej rozne role.

K_K02

obserwacja i ocena
postaw studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajeé€, zaprezentowana z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Lektorat
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
Cw1 Umowa o prace, wypowiedzenie umowy o prace, upomnienie, prawo pracy — wybrane aspekty. 6
Cw2 Rynek nieruchomosci — ogloszenia, umiejetnos¢ redagowania, rozmowa celem najmu 4
mieszkania stuzbowego.
éwa Kraje niemieckojezyczne i ich atrakcje turystyczne; oprowadzenie po miescie/regionie — 4
prezentacja.
S W biurze podrozy — redagowanie/sformutowanie oferty podrozy, rezerwacja podrozy, zakup 4
biletéw przez Internet/na dworcu/na lotnisku.
Cws Marketing i Reklama — strategie marketingowe, kampania reklamowa (nosniki i Srodki reklamy). 6
Cwé Prezentacja produktu — prezentacja. 4
Cw7 Podsumowanie wiadomosci. 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda komunikacyjna; praca z tekstem zrodiowym, prasowym; dyskusja; dialog, symulacja, odgrywanie
rél, burza mézgow, gry dydaktyczne, wywiad, praca w parach i grupach, metoda projektéw
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: sprzet audio,prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentéw, Internet, tablica

multimedialna.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie na ocene.

Kryteria oceny formujace;j:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,
61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Ustnytest wiedzy — kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) — wypowiedzi niesamodzielne, odtworcze, stereotypowe sady, zaktdcenia w kompozycji i spojnosci,

3,5 (dostateczny plus) — powierzchowne odpowiedzi na pytania, dopuszczalne nieliczne btedy rzeczowe, sptycenie
interpretacji tekstu,

4,0 (dobry) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami merytorycznymi, strukturalnymi i jezykowymi,
4,5 (dobry plus) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami strukturalnymi i jezykowymi — ocena
dobra plus,

5,0 (bardzo dobry) — petna i bezbtedna odpowiedz na pytania z wykorzystaniem trzech kryteriéw: kryterium
merytorycznego, strukturalnego i jezykowego.

3. Przygotowanie projektu, prezentacji — kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji,

3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢
literatury zrédiowej,

4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych,

4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrodiowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnosé wnioskowania,

5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrodiowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowos$¢ proponowanych
rozwigzan.

4. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Ocena podsumowujaca:

srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 32
kontaktowe)
Udziat w Lektoracie jezyka obcego 30
Konsultacje 2

. . . 43
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do Lektoratu jezyka obcego 10
Przygotowanie do ustnego testu wiedzy
Przygotowanie do pisemnego testu wiedzy
Przygotowanie do egzaminu 10
Inne (gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 7
multimedialnej)

, . 75
taczna liczba godzin

3

Punkty ECTS za modut
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