KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Filologia angielska

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Praktyka zawodowa Il

Rodzaj modutu: obowigzkowy
Jezyk wyktadowy: jezyk angielski/polski
Rok studiow Il

Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4
Liczba punktéw ECTS 10 Wykiad Cwiczenia | Warsztaty | Seminarium Praktyka zawodowa
ogoltem - - - - 250

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy oraz umiejetnosci:

Student zna jezyk angielski na poziomie umozliwiajagcym zrozumienie
tekstow pisanych i méwionych oraz jest w stanie wypowiadac sie¢ swobodnie
w tym jezyku.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania instytucji zwigzanych z kierunkiem studiéw.
Cel 2: Zapoznanie studentow ze specyficzng terminologig uzywang w instytucjach zwigzanych z kierunkiem studiéw.
Cel 3: Rozwiniecie umiejetnosci praktycznych studentéw zgodnie z kierunkiem studidw.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
obserwacja
w01 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady etyczno-prawne K_W13 postaw
' - studenta,

sprawozdanie

w02

ma podstawowg wiedze o odbiorcach ustug zwigzanych z wybrang
sferg dziatalnosci zawodowej.

obserwacja
postaw
studenta,
sprawozdanie

K W14




obserwacja

ma podstawowg wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu postaw
W03 A . . . . K W15
podmiotéw w wybranej sferze dziatalnosci zawodowe;j. - studenta,
sprawozdanie
ma podstawowg wiedze o organizacji stanowiska pracy oraz obserwacja
podstawach ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy postaw
W04 : . . g P K W17
w instytucjach zwigzanych z wybrang sfera dziatalnosci - studenta,
zawodowej. sprawozdanie
obserwacja
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony postaw
WO05 - e ) K_ W18
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego. - studenta,
sprawozdanie
umiejetnosci:
obserwacja
. . , .. . . postaw
uo1 samodzielnie zdobywa wiedzeg i rozwija umiejetnosci zawodowe. K_U02 studenta
sprawozdanie
obserwacja
ttumaczy teksty napisane w wybranych specjalistycznych postaw
uo2 : X K _U12
odmianach jezyka. - studenta,
sprawozdanie
obserwacja
potrafi porozumiewac¢ sie ze specjalistami z zakresu studiowane;j postaw
uo3 . o X 7 ; o K _U13
specjalnosci postugujac sie jezykiem polskim i obcym. — studenta,
sprawozdanie
obserwacja
posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci ustug postaw
uo4 X . . K_U15
zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa. - studenta,
sprawozdanie
obserwacja
posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci ustug postaw
uo5 ; . . K_U15
zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa. - studenta,
sprawozdanie
kompetencji spotecznych:
obserwacja
zna wiasne ograniczenia (mozliwosci) i rozumie potrzebe ciggtej postaw
KOo1 K K01
pracy nad soba. - studenta,

sprawozdanie




obserwacja
postaw
studenta,
sprawozdanie

potrafi efektywnie organizowa¢ wilasng prace, wspdidziatac

K02 . -— C .
W grupie, przyjmujgc w niej roézne role.

K_K02

obserwacja
postaw
studenta,
sprawozdanie

K03 potrafi rzetelnie i odpowiedzialnie podejmowaé obowigzki. K_KO03

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ z
okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Praktyka zawodowa:

Kod Tematyka zaje¢ Liczba
godzin

Pz1 Zapoznanie ze stanowiskiem pracy. Szkolenie BHP. 10
Pz2 . L h s _—

Struktura organizacyjna i podlegtos¢ stuzbowa w firmie. 10
Pz3 . . - _

Terminologia specjalistyczna stosowana w firmie. 20
pz4 Prawa i obowigzki pracownika. 20
PZ5 Tajemnica stuzbowa. 10
Pz6 Prawa autorskie i plagiat. 10
Pz7 . o )

Odbiorcy ustug swiadczonych przez firme. 20
Pz8 L L . .

Rodzaje pism w firmie i zasady ich sporzadzania. 30
Pz9 Obieg dokumentow w firmie. 15
PZ10 . o o .

Cele i sposoby wykorzystywania jezyka angielskiego w firmie. 15
Pz11 . L

Zasady wykonywania ttumaczen pisemnych. 15
pz12 Zasady wykonywania ttumaczen ustnych. 15
Pz13 Tlumaczenia pisemne i ustne. 35
Pz14 Organizacja stanowiska pracy. 15
PZ15 Przygotowanie sprawozdania. 10

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy, metoda dziatania
praktycznego, metoda projektow, dyskusja, burza mézgow.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: dokumenty, teksty zrodtowe, Internet.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUt.U




Forma zaliczenia modutu.
Kryteria oceny formujacej:
1. Przygotowanie sprawozdania — kryteria oceny:

e 3,0 (dostateczny) — przygotowanie sprawozdania,

e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie sprawozdania oraz znajomos¢ literatury zrédtowe;j,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie sprawozdania oraz znajomo$c literatury zrodtowej, umiejetno$¢ analizy i
syntezy tresci zrodtowych,

e 4,5 (dobry plus) — przygotowanie sprawozdania oraz znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnos¢ analizy i
syntezy tresci zrédtowych, poprawnos¢ wnioskowania,

e 5,0 (bardzo dobry) - przygotowanie sprawozdania oraz znajomos¢ literatury zrédiowej, umiejetnosc¢ analizy
i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowo$¢ proponowanych rozwigzan.

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

e realizacji zadan przygotowanych w ramach praktyki,
Zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie praktyki,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

e  Srednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujaca:
e  Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie
studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 250
Udziat w praktyce zawodowe;j 250
taczna liczba godzin 250
Punkty ECTS za moduf 10

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Instrukcje BHP.

2. Statut firmy.

3. Kodeks pracy.

4. Dokumenty bedace w obiegu w firmie.

5. Berezowski, L. 2018. Jak czytac i rozumie¢ angielskie dokumenty sgdowe w sprawach cywilnych? Warszawa:
C. H. Beck.

Literatura uzupetniajgca:

1. Internet.

2. Przyktadowe pisma.

3. Akty prawne.

4. Stownik specjalistyczny polsko-angielski i angielsko-polski.

5. Berezowski, L. 2018. Jak czytac, rozumiec i ttumaczy¢ dokumenty prawnicze i gospodarcze? Podrecznik dla
ttumaczy jezyka angielskiego. Warszawa: C. H. Beck.




