KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Filologia angielska

Poziom studiéw:

pierwszego stopnia

Profil studiéw:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Spoteczno-kulturowe uwarunkowania ttumaczenia

Rodzaj modutu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rok studiow:

Il Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr:

3 Wyktad

Cwiczenia

Warsztaty Seminarium

Praktyka zawodowa

Liczba punktéw ECTS ogétem: 2 -

15 -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: Brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Ksztattowanie sredniozaawansowanej wiedzy na temat przektadoznawstwa.

Cel 2: Ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania i rozwigzywania kulturowych probleméw przektadoznawczych.

Cel 3: Rozwijanie umiejetnosci stosowania pojec przektadoznawczych do analizy tekstow wyjsciowych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
. pisemny test
Wwo01 zna gidbwne wytwory kultury. K_W11 wiedzy, dyskusja

umiejetnosci:




uo1

wykorzystuje pojecia i metody wspétczesnego jezykoznawstwa do analizy

tekstu na ptaszczyznie strukturalnej i pragmatyczno-komunikacyjnej. K_U09

pisemny test
wiedzy,
dyskusja

uoz2

posiada podstawowe umigjetnosci w zakresie oceny jakosci ustug

zwigzanych z dziatalno$cig zawodows. K_ULS

pisemny test
wiedzy,
dyskusja

kompetenciji spotecznych:

K01

rna wiasne ograniczenia i rozumie potrzebe ciggtej pracy nad sobg. K_Ko01

rozmowy ze
studentami dot.
efektywnego
organizowania
wilasnej pracy,
wspoidziatania w
grupie,
samodzielnego
przyswajania
nowego materiatu

K02

potrafi efektywnie organizowa¢ wiasng prace, wspétdziata¢ w grupie,

Y ; Lt o K_Ko02
wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role. -

rozmowy ze
studentami dot.
efektywnego
organizowania
wilasnej pracy,
wspoidziatania w
grupie,
samodzielnego
przyswajania
nowego materiatu

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje€, zaprezentowana z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
WT1 Kulturowe podtoze przekiadu. 2
WT2 Strategie przektadu terminéw kulturowych. 2
WT3 Techniki przekladu terminéw kulturowych. 4
WT4 Przekfad terminéw kulturowych w tekstach uzytkowych. 4
WT5 Terminy kulturowe w przektadzie audiowizualnym. 3

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: zajecia warsztatowe.
2. Srodki dydaktyczne: materialy drukowane do analizy przektadu; materiaty drukowane do ¢éwiczen w rozwigzywaniu problemow
ttumaczeniowych zakorzenionych w kulturze, stowniki.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujace;j:
1. Pisemny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

o 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentaciji,

e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢
literatury zrédiowej,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosc¢ literatury
zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych,

e 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosc literatury
zrodiowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci Zrodtowych, poprawnos$¢ wnioskowania,

e 50 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrédiowych, poprawnos$¢ wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych
rozwigzan.

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach zajec,
Zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie zajec,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:.

e Srednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujaca:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 15
kontaktowe)

Udziat w warsztatach 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 35
Przygotowanie do warsztatow 15
Przygotowanie do pisemnego sprawdzianu wiedzy 10
Kwerenda internetowa 10
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.Katan, D. 2004.Translating Cultures.An Introduction for Translators, Interpreters and Mediators. London: Routledge.
2.Kuhiwczak, P. 1992. Successful Polish-English Translation. Warszawa: PWN.
3.Venutti, L. 1996.The Translator's Invisibility: A History of Translation. London: Routledge.

Literatura uzupetniajaca:

1.Baker, M. 1995. In Other Words. London: Routledge.
2.Dixon, R.M.A. 2005. A Semantic Approach to English Grammar. Oxford: Oxford University Press.
3. Gutt, E. 1992. Translation and Relevance. Amsterdam: John Benjamins.




