KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Filologia angielska

Poziom studidw: studia | stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Wprowadzenie do praktyki zawodowej

Jezyk wykiadowy: jezyk angielski/polski

Rok studiow: ' Formy prowadzenia zajeé¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 2 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktéw ECTS: 1 - 15 - - R

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy oraz umiejetnosci:

Student zna jezyk angielski na poziomie umozliwiajgcym zrozumienie tekstow
pisanych i méwionych oraz jest w stanie wypowiadaé sie swobodnie w tym jezyku.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentow z zasadami odbywania praktyk zawodowych i wymagang dokumentacja.

Cel 2: Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania instytucji zwigzanych z ich kierunkiem studiow.

Cel 3:Zapoznanie studentow ze specyficzng terminologig uzywang w instytucjach zwigzanych z ich kierunkiem studiow.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do efektow

kierunkowych

Metody
weryfikacji

wiedzy:

ma podstawowg wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu

wol instytucji zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci zawodowe;.

K_W15

pisemny test
wiedzy,
obserwacja i
ocena postaw
studenta
wynikajgcych z
merytorycznej
dyskusji

umiejetnosci:




uo1

samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija umiejetnosci zawodowe. K_U02

obserwacja i
ocena postaw
studenta
wynikajgcych z
merytorycznej
dyskusiji i
przygotowania
do zaje¢

kompetencji spotecznych:

K01

potrafi rzetelnie i odpowiedzialnie podejmowac obowigzki. K_KO03

obserwacja i
ocena postaw
studenta
wynikajgcych z
merytorycznej
dyskusiji i
przygotowania
do zajec

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajeé, zaprezentowana z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia:
Kod Tematyka zaje¢ Liczb-a
godzin
cwi Omoéwienie przebiegu praktyki zawodowej studentéw i wymaganej dokumentaciji. 3
w2 E-maile dotyczgce zamdwien — stownictwo i zwroty tematyczne. 2
cws E-maile dotyczgce reklamaciji — stownictwo i zwroty tematyczne. 2
w4 Kariera zawodowa — stownictwo i zwroty tematyczne. 2
Cws Edukacja i praca zawodowa. 2
cwe Biznesowe rozmowy telefoniczne — dialogi i stownictwo tematyczne. 2
w7 Etykieta w miejscu pracy. 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy, burza mézgow.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: dokumenty, Internet, odtwarzacz CD.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:

1. Pisemny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

e 3,0 (dostateczny) — przygotowanie eseju, referatu, projektu, prezentacii.

e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosc literatury zrédiowej,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrédtowych,

e 45 (dobry plus) — przygotowanie eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosc¢ literatury zrédiowej,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos$¢ wnioskowania,

e 50 (bardzo dobry) — przygotowanie eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédiowsj,
umiejetno$¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos$é wnioskowania, pomystowos$¢ proponowanych
rozwigzan.




2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach zajec,
Zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnos$ci w trakcie zajec,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:.

e Srednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujaca:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 15
kontaktowe)

Udziat w éwiczeniach 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do pisemnego sprawdzianu wiedzy 5
tgczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za modut 1

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.Dokumentacja wybranych instytucji.
2.Przyktady korespondencji handlowe;j.
3.Dokumentacja Uczelni dotyczgca praktyki zawodowej.

Literatura uzupetniajgca:

1.Internet.
2. Autorskie materialy dydaktyczne.




