KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Bezpieczenstwo wewnetrzne
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Praktyka zawodowa
Rodzaj modutu: obowigzkowy
Jezyk wykiadowy: jezyk polski
Rok studiéw: I Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktoéw ECTS: 5 - - - - 125
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene.
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu przedmiotéw kierunkowych.
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poglebienie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiéw.

Cel 2: Nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych.

Cel 3: Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy, w tym m.in. pracy w zespole, nalezytego stosunku do
pracy i innych wspétuczestnikéw, z ktérymi praca jest wykonywana.

Cel 4: Zapoznanie studentow z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz jego komorkami realizujgcymi zadania
powigzane z kierunkiem i/lub specjalnoscig studiow.

Cel 5: Zapoznanie z procedurami, przepisami wewnetrznymi, obiegiem dokumentéw, procesami technologicznymi oraz

z wyposazeniem technicznym i informatycznym zakfadu pracy.

Cel 6: Poznanie srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowe;j.

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych

wiedzy:

obserwacja
aktywnosci studenta

zna i rozumie w pogtebionym stopniu: w trakcie praktyki,

wol - specyfike pracy srodowiska zawodowego, w ktérym odbywa praktyke; K_W13 karta przebiegu
- zna procedury, przepisy, obieg dokumentéw organizacji (komorki). praktyki,
sprawozdanie
z praktyki

umiejetnosci:




- potrafi samodzielnie organizowa¢ prace w ramach powierzonych
czynnosci w trakcie realizacji zadan na stanowisku pracy, na ktérym
odbywa praktyke zawodowa;

- potrafi poszerza¢ wiedze wykorzystujgc doswiadczenie zdobywane

obserwacja
aktywnosci studenta
w trakcie praktyki,

o1 w trakcie realizacji praktyki na stanowisku typowym dla bezpieczenstwa K_U08 karta przebiegu
wewnetrznego; praktyki,
- potrafi praktycznie zastosowa¢ zdobyte umiegjetnosci w obszarze sprawozdanie
przetwarzania informacji z pomocg nowoczesnych technologii z praktyki
informatycznych.
- potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do wiasciwego komunikowania sie akty\ﬁlgzzg?lstcdgenta
na tematy specjalistyczne; w trakcie praktyki
uo2 - potrafi dokona¢ krytycznej analizy informacji i w sposob wiasciwy K_U09 karta przebiequ !
przedstawi¢ wnioski do realizacji wyznaczonych zadan; rgkt i 9
- potrafi zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci zawodowej; sprgwozy da;nie
z praktyki
- potrafi wykonywa¢ obowigzki na stanowisku typowym dla kierunku akt v(\)lgzzg?l:t(ﬂzenta
bezpieczenstwo wewnetrzne; W};rakcie raktvki
uo3 - potrafi rozwigzywac¢ praktyczne zadania na stanowisku pracy; K_U13 karta rzF(Jebieyu !
- potrafi wspoidziala¢é w zespole utrzymujac wiasciwe relacje prgktyki 9
z pracownikami danej organizacji (komorki); sprawozdanie
z praktyki
kompetenciji spotecznych:
- jest gotéw do odpowiedniego petnienia rél spotecznych z uwzglednieniem obserwacja i ocena
potrzeb spotecznych w danym srodowisku pracy; postaw studenta
K01 - jest gotbw do przestrzegania wymaganych w organizacji zasad K_KO06 w trakcie praktyki,
postepowania, w tym: prawnych oraz etyki zawodowej; sprawozdanie
- jest gotéw do utrzymania wtasciwych relacji w $rodowisku zawodowym. z praktyki
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Praktyka zawodowa:
Kod Tresci programowe L'CZbaf godzin
ogotem
Akty prawne dotyczgce podstaw prawnych funkcjonowania danej jednostki.
P71 Struktura organizacyjna jednostki dzialajacej w sferze bezpieczenstwa wewnetrznego.
Regulamin wewnetrzny.
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zadania poszczegodlnych komérek organizacyjnych.
pPz2 Kompetencje pracownikow.
System kontroli i nadzoru.
Organizacja pracy.
Instrukcje tworzenia i obiegu dokumentéw, korespondenciji, ich klasyfikacja.
Pz3 Procedury postepowania z informacjami niejawnymi.
Zasadami zachowania tajemnicy stuzbowe;. 125
System ochrony danych osobowych.
Nowoczesne narzedzia i techniki pracy.
Pz4 Wyposazanie techniczne i informatyczne organizacji/instytucii.
Systemy operacyjne wspomagajgce realizacje zadan jednostki.
Pz5 Zasady bezpieczenstwa 0s6b, mienia, obiektow i obszaréw.
Pz6 Asystowanie pracownikom organizacji/instytucji w realizacji zadan zawodowych.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: analiza aktéw prawnych/dokumentéw, dyskusja, pokaz, instruktaz, metoda praktycznego dziatania.
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: akty prawne dotyczgce podstaw prawnych funkcjonowania danej jednostki, dokumentacja
instytuciji, kierunkowy program praktyk zawodowych, karta przebiegu praktyki zawodowej, sprawozdanie z praktyki.




VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Zasady zaliczenia praktyki zawodowej:
a) Student po odbyciu praktyki, w ciggu tygodnia od dnia jej zakonczenia, sktada komplet dokumentow:

— KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ;
— SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI.

b) Uczelniany opiekun praktyki zawodowej sprawdza ztozony komplet dokumentow, weryfikuje uzyskanie przez studenta

zaktadanych efektdow uczenia sie i wystawia ocene koricowg z praktyki zawodowej.

¢) Student nie moze zaliczy¢ praktyki w wymaganym semestrze w sytuacji, gdy:
— nie otrzymat pozytywnej oceny z przebiegu praktyki wystawionej przez zakfad pracy;
—  w okreslonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do zaliczenia praktyki;
— zostat odwotany na wniosek zaktadu pracy z praktyki z powodu ztamania regulaminu pracy, zachowan

niezgodnych z przepisami BHP lub naruszania przez niego dyscypliny pracy;
—  zrezygnowat z odbycia praktyki bez powiadomienia Uczelni.
e  Student, ktéry nie zaliczyt praktyki moze ubiegac sie o jej powtérzenie na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw.
Decyzje o terminie jej odbycia ustala Dziekan WNSIH.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale opiekuna zaktadowego

i uczelnianego (godziny kontaktowe) 125
tgczna liczba godzin 125
5

Punkty ECTS za modut

VIII. ZALECANA LITERATURA

Dokumenty:

1. Regulamin praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (Zarzgdzenie nr 122/20
Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 09 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu praktyk zawodowych w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy).

2. Program praktyk zawodowych — kierunek: Bezpieczenstwo wewnetrzne.




