KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Poziom studiéw:

pierwszego stopnia

Profil studiéw:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne/Niestacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk obcy

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Rok studiéw: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: W cw S WT Pz o ox
Liczba punktow ECTS SIN | 3016 | SN | SN SIN SIN SIN
ogotem:

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Wiedza i umigjetnosci z gramatyki oraz stownictwa jezyka niemieckiego ogéinego
na poziomie A2

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Rozwijanie sprawnosci jezykowych: moéwienie, pisanie, rozumienie ze stuchu, czytanie ze zrozumieniem.
Cel 2: Ksztatcenie i doskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

Cel 3: Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem niemieckim w kontaktach zawodowych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
pqtrafl w sposéb prakt.yczny, zastosowac zdobytg mterdysqplm_arnq K_W08 Odpowiedz
w1 wiedze zwigzang z bezpieczenstwem i zna elementarng terminologie w ustna/oisemna
jezyku niemieckim w tym zakresie P
umiejetnosci:
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Odpowiedz ustna/
Ul Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym terminologig wiasciwg dla dyscypliny K_Uo4 pisemna/ udziat w
nauki o bezpieczenstwie dyskusji
- . . L o K_U08 Odpowiedz
u2 samodzielnie planuje i realizuje wtasne uczenie sie przez cate zycie .
ustna/pisemna
kompetenciji spotecznych:
Obserwacja
Swiadomie ocenia swojg wiedze z zakresu terminologii fachowej w jezyku zachowan studenta,
K1 niemieckim oraz umiejetnosci jezykowych, rozumie potrzebe ciggtego K_K02 rozmowy grupowe
doskonalenia wtasnych kompetencji oraz umiejetnosci jezykowych; lub indywidualne
zasiega opinii ekspertéw w przypadku problemow podczas zajec lub
konsultacji

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)




Cwiczenia

Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
Cw 1 Nawigzywanie kontaktoéw, formy pozdrowien. Na spotkaniu biznesowym. 4/2
AW 2 Znaczenie i regionalne pochodzenie nazwisk lustrem migracji. 1
AW 3 Instrukcje pracy. Rozktad jazdy, przygotowania do wizyty. 42
EW 4 Obstugiwanie sprzetu. Zasady BHP. 42
AW 5 Bezpieczer'lstwo panstwa. 42
AW 6 Szkolenie - przygotowanie. Ciggte ksztatcenie sie. 42
cw 7 Urlop — pozytywne i negatywne strony. 4/2
¢w s Kolacja hiznesowa. 412
cw o Podsumowanie wiadomosci 1/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: praca w grupach, parach
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentéw, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Kryteria oceny formujace;j:

. Test wiedzy — kryteria oceny:
e 51% - 60% - ocena dostateczna,
e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% -80% - ocena dobra,
e 81% - 90% - ocena dobra plus,
e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
2. Przygotowanie prezentacji — kryteria oceny:
¢ 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacii,
e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédiowe),
e 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnosc analizy
i syntezy tresci zrodtowych,
e 45 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnosé wnioskowania,
e 50 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomosc literatury zrodtowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych rozwigzan.
3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
Zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie wyktaddw i cwiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
e $rednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujaca:
e  $rednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 30716




Udziat w éwiczeniach 3/16

Inne (jakie?) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/34
Przygotowanie do éwiczen 12/24
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 4/4
Kwerenda internetowa 2/2

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentac;ji

multimedialnej itp.) 2/4
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.
2.

Becker, Braunert, Schlenker. Unternehmen Deutsch. Wydawnictwo LektorKlett. 2007
Kaufmann Susan, Rohrmann Lutz, Szablewski-Cavus Petra. Orientierung im Beruf. Deutsch als Fremdsprache. Klett-
Langenscheidt. 2008.

Literatura uzupetniajgca:

1
2.

3.

©o~No G

Buhlmann, R., Fearns Anneliese, Leimbacher Eric. Wirtschaftsdeutsch von A — Z. Wydawnictwo Langenscheidt. 2008
Miiller, A., S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber
Verlag. 2017

Hagner, V., S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch. Hueber
Verlag. 2017

Jotzo, S., B. Loibl, G. Bosch, A. Miller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz. Hueber Verlag. 2010

Hering, A., M. Matussek. Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag. 2016
Hering, A., M. Matussek. Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag. 2016
Schliter, S. Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag. 2017
Schliter, S. Menschen. Deutsch als Fremdsprache. Berufstrainer. Hueber Verlag. 2015

Czasopisma, Internet, materiaty wiasne




