KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Poziom studiéw:

Studia pierwszego stopnia

Profil studiéw:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Podstawy zarzadzania

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiéw: I Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: I Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Laboratorium | Warsztaty péz{sgiz?we chfgé)élﬁa
t;’;t;fnﬁ’“”ktéw ECTS 2 10/8 . . . 16/10 . .

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Student powinien posiadac¢ aktualng oraz podstawowg wiedze z zakresu organizacji i
zarzgdzania. W szczegdlnosci powinien:
o  Weryfikowac swoje poglagdy na podstawie obserwacji i analizy zmieniajgcej sie
rzeczywistosci,
Opanowac najwazniejsze zagadnienia nauki o zarzadzaniu,
Orientowac sie w podstawowej problematyce nauki o zarzgdzaniu.

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1. Zapoznanie z aktualng wiedzg dotyczacg wybranych zagadnien z podstaw zarzadzania, poje¢, nurtdbw w organizacji i
zarzgdzaniu oraz miejsca organizacji i zarzadzania w systemie innych nauk.

Cel 2: Przedstawienie zarzgdzania jako dyscypliny naukowej wraz z jej interdyscyplinarnymi powigzaniami.

Cel 3; Ksztattowanie umiejetnosci analizy procesow zarzgdzania.

Cel 4: Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za jako$¢ swojego wyksztatcenia, rozumienia roli samodzielnego, indywidualnego
studiowania swojej dziedziny oraz partnerstwa w pracy naukowej.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
podstawowe uwarunkowania, w tym m.in. prawne, ekonomiczne, Kolokwium
wo1 etyczne i spoteczne, zwigzane z dziatalnoscia zawodowg z zakresu K_W10 pisemne
bezpieczenstwa
W02 podstawowe zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci, w K_W12 kolokwium
tym zwigzanej z bezpieczenstwem pisemne
umiejetnosci:
prawidtowo postugiwa¢ sie normami i regutami (m.in. prawnymi,
zawodowymi i moralnymi) w celu rozwigzania okre$lonego zadania z oc%na .
Uoi | Zakresu bezpieczenstwa oraz dokonywat identyfikacji i opisu zjawisk K_U03 rﬂgﬂg Zceznr:z.
spotecznych dzieki wtasciwemu doborowi i zastosowaniu metod i dyS|?l/JSji )
narzedzi, w tym informacyjno-komunikacyjnych, a nastepnie
formutowac wtasne opinie
indywidualnie lub w ramach wspotdzialania w zespole planowac i . O\?VE?ZZ nia
uo2 organizowaé prace wlasng lub grupy, takze o charakterze K_Uo7 p .
. , merytorycznej
interdyscyplinarnym oraz podczas praktyk zawodowych dyskusii




kompetenciji spotecznych:

K01

myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

K_K04

ocena zachowan
i aktywnosci w
trakcie wyktadéw
ocena
prowadzenia
merytorycznej

dyskusji

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad

Kod

Tematyka zaje¢

Liczba godzin
S/N

w1

Przedstawienie bazowych informacji na temat podstaw zarzgdzania, skoncentrowanie w
nastepujagcych obszarach tematycznych (formufowanie celéw organizacyjnych, misja oraz wizja,
konkretyzacja decyzji. (Podstawowe elementy zarzadzania).

1,5/1,5

W2

Zarzadzanie jako proces decyzyjny (pojecie decyzji, etapy procesu decyzyjnego, problemy
ustrukturyzowane, stabo ustrukturyzowane, nie ustrukturyzowane, problemy technologiczne,
strukturalne oraz problemy personalne, decyzje kolektywne oraz decyzje indywidualne, teoria
petnej oraz ograniczonej racjonalnosci w decydowaniu). Zachowania organizacyjne jednostki i
organizacji z uwzglednieniem sytuacyjnym.

1,5/1,5

W3

Planowanie jako funkcja zarzgdzania (przedstawienie istoty planowania, rodzaje planéw, cechy
dobrego planu, planowanie strategiczne, planowanie operacyjne, metody planowania i
prognozowania) .

151

W4

Planowanie strategiczne (dziatanie najwyzszego szczebla, koncentracja energii oraz zasobdw,
kierownictwo naczelne, efektywne wykorzystanie zasobow przedsigbiorstwa, diugookresowa
efektywnos¢ przedsiebiorstwa, zarzadzanie matg firma). Planowanie strategiczne z
uwzglednieniem wykorzystania potencjatu ludzkiego.

151

W5

Zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi (interpersonalnych charakter organizaciji,
typy grup w organizacjach, cechy grup, tworzenie zespoldw, interpersonalne oraz
miedzygrupowe konflikty w organizacjach. Zarzgdzanie potencjatem ludzkim.

151

W6

Przywodztwo oraz proces oddziatywania (istota przywddztwa, przywddztwo oraz jego znaczenie,
wladza a przywddztwo, przywodztwo w rozwoju lokalnych), przyktad wspotzarzadzania
publicznego.

1,51

W7

Organizacja jako struktura (funkcje struktury organizacyjnej, hierarchia jako cecha wtasciwa
struktury organizacyjnej, centralizacja jako cecha wiasciwa struktury organizacyjnej). Typy
struktur organizacyjnych.

1

Warsztat

Kod

Tematyka zaje¢

Liczba godzin
SIN

WT1

Wspotczesne rozumienie zarzgdzania (zarzgdzanie jako dyscyplina naukowa, przedstawienie
trzech wymiaréw zarzadzania zwrdcenie uwagi w szczegolnosci na praktyczny wymiar
zarzgdzania).

1,5/1

WT 2

Organizacja jako obiekt badan (przedstawienie oraz omodwienie sktadnikéw organizacii,
wprowadzenie do tematyki rzeczowych sktadnikéw organizacji oraz intencjonalnych sktadnikéw
organizacji).

1,5/1

WT 3

Organizacja jako obiekt badan (rzeczowe sktadniki organizacji: cztowiek, narzedzia, tworzywo,
szeroki kontekst rzeczowych skfadnikéw organizaciji).

1,5/1

WT 4

Organizacja jako obiekt badan (intencjonalne skiladniki organizacji: przedstawienie oraz
omaowienie procesow, zbioréw, relacji, zdarzen oraz cech).

1,5/1

WT5

Procesy w organizacji (istota procesdw, rodzaje oraz znaczenie, rozwazania poswiecone
dziataniu oraz jego przyczynom sprawczym i sprawnosci).

1,5/1

WT 6

Instytucja (instytucja oraz przyczyny jej tworzenia, przedstawienie oraz omowienie rodzajéw
instytucji oraz stopnia ich skomplikowania, otoczenie instytucji oraz skiadniki otoczenia).

1,5/1

WT 7

Funkcje realizowane w organizacjach (przedstawienie oraz omodwienie pojecia funkcji i ich
procedur, przedstawienie tematyki funkcji personalnej oraz tematu kultury organizacyjnej).

1,5/1

WT 8

System celdw, jako ukiad odniesienia w procesach zarzadzania (klasyfikacja celéw, hierarchia
celow).

1,5/1

WT 9

Struktura organizacyjna (funkcje, cechy, rodzaje)

1,5/1




WT 10 Kierowanie ludzmi (role menedzera, umiejetnosci kierownicze, style kierowania). 1,5/0,5

WT 11 Kierowanie ludzmi (role menedzera, umiejetnosci kierownicze, style kierowania). 1/0,5

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktady informacyjne (konwencjonalne), wykilady konwersatoryjne (dyskusja).
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne wykorzystywane podczas wykiadéw (rzutniki multimedialne),

3. System gier edukacyjnych.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:
1. Test wiedzy — kryteria oceny:
e 51% - 60% - ocena dostateczna,
e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% - 80% - ocena dobra,
e 81% - 90% - ocena dobra plus,
e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
2. Przygotowanie prezentacji — kryteria oceny:
e 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji,
e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédiowe;,
e 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnos¢ analizy
i syntezy tresci zrodtowych,
e 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnosé
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnosé wnioskowania,
e 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnosé
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnosé wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych rozwigzan.
3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
e zaangazowania w prace grupy,
e zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i cwiczen,
e prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
e  potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Kryteria oceny podsumowujacej:
Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

26/18

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach 10/8

Udziat w innych formach zaje¢ (éwiczenia) 16/10

Inne (Udziat w kolokwium zaliczeniowym) 1

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 2432

Przygotowanie do wyktadu

Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztatéw) 10/16

Przygotowanie do egzaminu (kolokwium) -

Przygotowanie do zaliczenia 10/10

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 4/6

multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 50

2

Punkty ECTS za modut
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