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Kierunek studiow: Administracja

Specjalnos¢: Menadzer w administracji publicznej

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne/Niestacjonarne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Kod przedmiotu ksztatcenia: MK_ASP18

Poziprp studiow (I lub i | stopien

stopier) Formy prowadzenia zajeé i liczba godzin w planie studiéw:

Rok studiéw: 3

Semestr: 6 Wyktad Cwiczenia Seminarium Laboratorium Warsztaty ZZJ\?:(%Iﬁa
Liczba punktéw ECTS: 3 30/14 - - - 30/14 -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw oraz
ich otoczenia prawnego. Ponadto niezbedne jest posiadanie przez niego podstawowych
informacji o systemie ochrony wolnosci i praw cztowieka.

Wymagania wstepne w zakresie
wiedzy oraz umiejetnosci:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Podstawowym celem ksztafcenia jest zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania przedsigbiorcow z uwzglednieniem
poszanowania wartosci wynikajgcych z systemu ochrony wolnosci i praw cziowieka. Konsekwencjg powyzszego jest takze
wyksztatcenie wsrod studentdw umiejetnosci stosowania przepisow prawa administracyjnego i gospodarczego, srodkéw i metod
wiasciwych administracji gospodarczej w procesie administrowania i zarzgdzania jednostkami gospodarczymi, takze
z uwzglednieniem zasad spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie.

IIl. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: kierunkowych efektow Metody weryfikaciji
ksztafcenia
wiedzy:
zaliczenie w
Rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspofczesnych formie pisemnej,
WO1 organizacji, metody i techniki zarzadzania tymi organizacjami oraz K W09 w tym pytanie
konflikty jakie mogg wystapi¢ w organizacjach i sposoby ich - problemowe,
rozwigzywania aktywnos¢ na
zajeciach

umiejetnosci:

e Tworzy organizacje, stosuje metody i techniki zarzgdzania
organizacjami oraz rozwigzuje konflikty jakie mogg wystapi¢ w

organizacjach zaliczenie w
e  Stosuje uwarunkowania organizacyjne, techniczne, prawne i K U09 formie pisemnej,
uo1 inne z zakresu administrowania w praktyce - w tym pytanie
problemowe,
K_U20 g
- aktywno$¢ na
zajeciach




kompetenciji spotecznych:

K01

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.
Potrafi uzupeinia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w
warunkach postepu procesow integracyjnych w Europie

K_K04

K_KO07

Obserwacja i
ocena postaw
studenta

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad:
Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
W1 1. Pojecie stuzby cywilnej. 2/1
W2 2. Standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;. 4/2
W3 3. System ocen okresowych. 6/2
w4 4. Prowadzenie rozmoéw oceniajgcych. 3/1
W5 5.  Rozwoj zawodowy. 5/2
W6 6. Umiejetnos¢ budowania relacji, utrzymanie i zarzadzanie relacjami. 3/2
w7 7. Zarzadzanie kompetencjami. 5/3
w8 8. Rola pracownikéw administracji publicznej w ksztattowaniu jakosci $wiadczonych on
ustug
Warsztaty:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
WT1 1. Pojecie stuzby cywilnej. 2/1
WT2 2. Standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;. 4/2
WT3 3. System ocen okresowych. 6/2
WT4 4. Prowadzenie rozmoéw oceniajgcych. 3/1
WT5 5. Rozwoj zawodowy. 5/2
WT6 6. Umiejetnos¢ budowania relacji, utrzymanie i zarzgdzanie relacjami. 3/2
WT7 7. Zarzadzanie kompetencjami. 5/3
WT8 8. Rola pracownikéw administracji publicznej w ksztattowaniu jakosci $wiadczonych ustug 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, burza mozgoéw, dyskusja, rozwigzywanie problemow
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, praca z aktualnym tekstem wtasciwych aktow
prawnych

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:

1. Egzamin pisemny — kryteria oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatéw,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywno$ci w trakcie wyktadéw i warsztatéw,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Kryteria oceny podsumowujacej:

$rednia ocen formujgcych.




Koordynator przedmiotu: Przemystaw Walczak

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
(SIN)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 62/30
Udziat w wyktadach 30/14
Udziat w warsztatach 30/14
Udziat w zaliczeniu przedmiotu 2/2
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 13/45
Przygotowanie do wyktadu 3/10
Przygotowanie do warsztatéw 7120
Przygotowanie do zaliczenia 2/5
Kwerenda internetowa 1/10
taczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za przedmiot 3

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji / Tadeusz Oleksyn. - Wyd. 4 zaktualizowane i rozsz. - Warszawa : Wolters
Kluwer, 2017.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji publicznej : rynek pracy, dobér, ocena, rozwd; i kariera,
odejscia z pracy / Jolanta M. Szaban. - Warszawa : Difin, 2011.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi : wybrane aspekty / red. nauk. Michat Tomczak, Beata Krawczyk-Brytka. - Warszawa :
Difin, 2017.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi : uwarunkowania, instrumenty, trendy / redakcja naukowa Renata Oczkowska ; zespot
autorski Renata Oczkowska, Urszula Bukowska, Anna Dolot, Jacek Kopec¢, Tomasz Kusio, Robert Szydto, Sylwia
Wisniewska, Piotr Zajac. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.

Literatura uzupetniajgca:
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie standardoéw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Oceny okresowe w stuzbie cywilnej. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Departament Stuzby Cywilnej. Wrzesieh 2016
Barttomiej Stolarczyk, Praktyczne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. Poradnik. Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw 2012.

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen
okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilnej

Rostkowski Tomasz, Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Wolters Kluwer 2016

M. Armstrong, S. Taylor, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2021




