KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiéw: ADMINISTRACJA

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil studiéw: Praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: JEZYK OBCY - JEZYK ANGIELSKI

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: Jezyk polski/ Jezyk angielski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 éwiczenia b b b b il il

Liczba punktow ECTS
ogélem: 2 3016 | SIN | SN | SN SN SN S/

Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

W1: Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego
programem nauczania jezyka angielskiego w poprzednich semestrach; W2:
Student potrafi efektywnie organizowa¢ wlasng prace i wspoétdziataé z
otoczeniem

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy o wybranych zagadnieniach z jezyka angielskiego w zakresie administracji z elementami
prawa

Cel 2: Wyksztatcenie wsrdd studentdw umiejetnosci stosowania jezyka angielskiego w pracach pisemnych, wystgpieniach
ustnych i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Cel 3:Systematyczne wzbogacanie stownictwa z zakresu administracji i prawa na podstawie materiatéw, w tym autentycznych,
dostosowanych do poziomu kompetencji jezykowej studentow.

Cel 4: Ugruntowanie wsrod studentéw przekonania, ze nalezy uczyé sie przez cate zycie.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych

umiejetnosci:

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena

uo1 student potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do organizowania pracy K1z _uo1




postaw studenta

uo2

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze, redaguje korespondencje

biurowa, w tym wykorzystuje komputer i jego narzedzia

K1Z_U02

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo3

potrafi postugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w tym postuguje sie terminologig
wiasciwg dla kierunku administracja w jezyku obcym (jezyk prawno-
ekonomiczny)

K1Z _U04

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo4

potrafi planowaé i organizowac prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziatac¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o

charakterze interdyscyplinarnym)

K1Z _U08

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uos

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate

zycie

K1Z_U12

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo6

potrafi samodzielnie organizowaé prace indywidualng oraz w zespole
wspoidziata¢ z innymi osobami, stosujgc administracyjnoprawne i
cywilnoprawne normatywne i praktyczne aspekty podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
zagranicznych

K1z_U13

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

kompetencji spotecznych:




kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,

KO1 Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie K1Z KO1 prezentacje ustne i
potrzebe uczenia sie przez cate zycie - pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,

obserwacja i ocena
postaw studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia:

Kod Tematyka zaje¢ Liczbg /’%odzin
cw-1 Organizacja czasu pracy urzednika - zarzgdzanie czasem; 2/1
Cw-2 Rodzaje i zastosowania kalendarzy w pracy urzednika 2/1
Cw-3 Polityka dotyczaca przechowywania dokumentacji w urzedzie; 2/1
Cw-4 Honorarium prawnika, umowa honorarium ,warunkowego’ 2/1
Cw-5 Postepowanie karne 2/1
Cw-6 Przestepczo$é wsrdd nieletnich 2/1
Cw-7 Cwiczenia w redagowaniu korespondencii oficjalnej 2/1
¢w-8 Rodzaje dowoddw w postepowaniu 2/1
Ew-9 Slady biologiczne i fizyczne 2/1
CW-10 Dowody z zeznan swiadkéw i biegtych 2/1
Cw-11 Alternatywne rozwigzywanie sporow 2/1
CW-12 Arbitraz 2/1
CW-13 Mediacja 2/1
CW-14 Cwiczenia w redagowaniu korespondencii stuzbowej 2/1
CwW-15 Podsumowanie wiadomosci 2/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: Metoda komunikacyjna; metoda audio-lingwalna; metoda gramatyczno-translacyjna; metody podajgce:
praca z podrecznikiem, instruktaz, objasnienia; dyskusje, symulacje, dialogi; praca indywidualna i praca w grupach; wypetnianie
luk, testy wielokrotnego wyboru, tgczenie czesci tekstow; praca z tekstem: metody eksponujgce-tekst modelowy pisany i
méwiony, obrazki

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, materiaty audiowizualne, teksty Zrodiowe, stowniki jedno- i
dwujezyczne, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Forma zaliczenia modutu.
Kryteria oceny formujace;j:
1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
. © 91% - 100% - bardzo dobry
. © 81% - 90% - dobry plus
. ® 71% - 80% - dobry
. ® 61% - 70% - dostateczny plus
. * 51% - 60% - dostateczny
. ¢ 50% i mniej — niedostateczny
2. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:
. 5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposébswiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omdwienie zagadnienia; brak btedéwjezykowych; brak
btedéw w kompozycji;
. 4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposébswiadczacy o

petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia; brak btedowjezykowych; brak
btedow

w kompozycji;

. 4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposobswiadczacy o
petnym

zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omowienie zagadnienia; drobne btedyjezykowe; drobne biedy
w kompozycji;

. 3,5 (dostateczny plus) — podjeciepréby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposébswiadczgcy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; cato$ciowe, cho¢

powierzchowne oméwienie zagadnienia; drobne btedyjezykowe; drobne btedy w kompozyciji;

. 3,0 (dostateczny) — podjeciepréby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w
sposébswiadczgcy 0 co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czescioweomowienie
zagadnienia;

drobne btedyjezykowe; drobne btedy w kompozycji;
. 2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriowwtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).
3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

. o realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
. e zaangazowania w prace grupy,

. e zachowan i aktywnosci w trakcie wykladéw i ¢wiczen,
. ¢ prowadzenia merytorycznej dyskusji,

. e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej
e Srednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujaca:
e $rednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/16
kontaktowe)
Udziat w ¢wiczeniach 30/16

Inne (jakie?)




Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/34

Przygotowanie do ¢wiczen 12/24

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 8/10

Inne (np. gromadzenie materiatdw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji
multimedialnej itp.)

tgczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA
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Evans Virginia, (2015) Secretarial -CareerPaths.Egis Express Publishing.
Freitag-Lawrence, A. (2008) English for Work - Business Presentations. Longman.

Sendur, Agnieszka M., (2012) English for Safety, Security and Law Enforcement. Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne sp. z
0.0.

Zasoby internetowe
Materiaty wtasne




