KARTA MODULU 2020/2021

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Pielegniarstwo
Poziom studiow: Il stopien
Profil studiéw: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa modutu:

Zarzadzanie w pielegniarstwie

Rodzaj modutu: Obowigzkowy
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*
Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

. . - . R Zajecia Praktyki
Semestr: Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium praktyczne zawodowe
Liczba punktéow
ECTS ogétem: 25 ) 10 ) 5 )

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu pielegniarstwa na poziomie studiéw | stopnia

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci dotyczgcg zarzadzania opiekg pielegniarskg w podmiotach leczniczych
Cel.2: Wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zarzgdzania jakosciag

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie

Efekt Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: do efektow Metody -
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
1 Student' zna | rozumie pqziqmy uprawnifen dlo udzie!gnia '§w.iadcz<=fn zd'rowotnych AW10 Kolokwium
przez pielegniarke w odniesieniu do pozioméw kwalifikacji pielegniarskich
5 Student zna i rozumie zasady swiadczenia ustug pielegniarskich i sposéb ich AW16 Kolokwium
finansowania
3 Student zna i rozumie problematyke zarzgdzania zasobami ludzkimi AW19 Kolokwium
4 Student zna i rozumie uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek AW20 Kolokwium
5 Student zna i rozumie .naukowe podstawy ergonomii w Srodowisku pracy AW21 Kolokwium
6 Student zna i rozumie modele i strategie zarzgdzania jakoscig AW22 Kolokwium
umiejetnosci:
Student potrafi .stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne dla
1 funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg A.U7 Kolokwium
Student potrafi planowac zasoby ludzkie, wykorzystujgc rozne metody, organizowac
2 rekrutacje pracownikéw i realizowac¢ proces adaptacji zawodowej A.U10 Kolokwium
3 Student potr.afl opracowywac plan rozwoju zawodowego wtasnego i podlegtego AU Kolokwium
personelu pielegniarskiego
Student potrafi nadzorowaé jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach
4 wykonujgcych dziatalnosé lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej A.U14 Kolokwium

oceny jakosci




kompetencji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Wyktad 1 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Polityka kadrowa w organizacji. Adaptacja spoteczno-zawodowa. 3
Wyktad 2 Rozwdj zawodowy pielegniarek, uwarunkowania. 2
Ergonomiczne uwarunkowania pracy na stanowiskach pielegniarskich. Obcigzenia fizyczne i
Wyktad 3 ) 3
psychiczne.
Wyktad 4 Choroby zawodowe pracownikéw i zespét wypalenia zawodowego. 2
Wyktad 5 Zarzadzanie jakoscig w opiece pielegniarskiej. Modele i strategie. 3
Wyktad 6 Metody poprawy jakosci opieki. Arkusz oceny BOHIPSZO. 3
Wyktad 7 Usprawnianie pracy na stanowiskach pielegniarskich. 3
Wyktad 8 Zasady finansowania opieki zdrowotnej w tym ustug pielegniarskich. 3
Wyktad 9 Marketing ustug zdrowotnych. Kontraktowanie $wiadczen. 3
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Gwiczenie 1 Jakos¢ w opiece pielegniarskiej. Metody poprawy jakosci w pielegnowaniu. Zastosowanie Arkusza 3
Ocen Jakosci Opieki BOHIPSZO
Cwiczenie2 | Planowanie zasob6w ludzkich. Organizacja rekrutacji pracownikéw na stanowiska pielegniarskie 3
Cwiczenie 3 | Warunki i zasady awansu zawodowego w pielegniarstwie. Awans pionowy i poziomy 2
- . Rozwdj zawodowy w pielegniarstwie. Motywowanie do ciggtego doskonalenia umiejetnosci
Cwiczenie 4 . - 2
zawodowych. Udziat w badaniach naukowych
Zajecia praktyczne
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Zaieci Analiza i poréwnanie obsad pielegniarskich na poszczegdinych oddziatach
ajecia . . . .
Kontraktowanie ustug pielegniarskich 2
praktyczne 1
Zajecia . . . . .
praktyczne 2 Planowanie budzetu na opieke pielegniarskg 3

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
o Wykiad multimedialny

Wyktad konwersatoryjny
Cwiczenia teoretyczne
Cwiczenia praktyczne
Zajecia obliczeniowe
Prezentacja

Dyskusja, praca w zespole

2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne:
o Projektor/tablica multimedialna

e Tablica




VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formujacej***:
o Krotkie zadania domowe

Aktywnos¢ na zajeciach

Kolokwium

Obserwacja

Test

Prezentacja

Sprawozdania

Kryteria oceny podsumowujacej***

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w
pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w
pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z
tresci programowych realizowanych w poszczegdélnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w
pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z
tresci programowych realizowanych w poszczegdélnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony
prowadzgcego. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktdrych jest
przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony
prowadzgcego. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie.. Uczeszcza na zajecia, do ktérych jest
przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wiekszo$¢ wymaga korekty ze
strony prowadzgcego, brak samodzielnosci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
oraz zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i
uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdélnych blokach tematycznych.

Ocena podsumowujaca™*:
Srednia arytmetyczna ocen formujgcych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obcigzenie

Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach 25
Udziat w innych formach zaje¢ 15
Inne (-) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do innych form zajeé 15
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji multimedialnej




itp.)

taczna liczba godzin 75

Punkty ECTS za moduf 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.Zarzgdzanie strategiczne w ochronie zdrowia / Linda E. Swayne, W. Jack Duncan, Peter M. Ginter ; red. nauk. wyd. pol.
Jacek Klich ; [th. Jacek Klich, Magdalena Korona, Julian Kutner]. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012.

2.Zarzgdzanie systemem ochrony zdrowia : aspekty ekonomiczno-spoteczne / red. nauk. Violetta Korporowicz. - Wyd. 3. zm. i
uzup. / red. Aleksandra Mankiewicz-Malinowska. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Oficyna Wydawnicza, 2012.
3.Zarzadzanie w pielegniarstwie : podrecznik dla studentéw studiéw magisterskich Wydziatéw Pielegniarstwa oraz Wydziatow
Nauk o Zdrowiu / pod red. Anny Ksykiewicz-Dorota. - Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2013.

4.Zarzgdzanie w stuzbie zdrowia : organizacja procesowa i zarzgdzanie wiedzg / Marek Durlik. - Warszawa : Wydawnictwo
PLACET, 2008.

5.Zarzadzanie w systemie ochrony zdrowia / Elzbieta Hibner. - £6dZ : WyZzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna, 2003.
6.Zarzgdzanie wiedzg w szpitalach publicznych : identyfikacja poziomu i kierunki doskonalenia / Agnieszka Krawczyk-Sottys. -
Opole : Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2013.

7.Zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych : zagadnienia wybrane / red. nauk. Bozena Pietrzak,
Tomasz Karkowski ; [aut. Bozena Pietrzak et al.]. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2013.

Literatura uzupetniajgca:

1.Nowoczesne zarzagdzanie pielegniarstwem / Grazyna Rogala-Pawelczyk.// W: Magazyn Pielegniarki i Potoznej. - 2012, nr 11,
s.4-5

2.Nowoczesne zarzgdzanie zaktadem opieki zdrowotnej : podrecznik dla studentow studiéw podyplomowych / pr. zbior. pod
red. Bogdana Nogalskiego i Jacka M. Rybickiego. - Torur : Dom Organizatora TNOIK, 2002.

3.Zarzadzanie finansami szpitala - recenzja] / Krzysztof Suréwka.// Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny. - 2007, z. 3,
S. 266-268

4.Zarzgdzanie jakoscig w szpitalu / Lidia Sierpinska.// W: Magazyn Pielegniarki i Potoznej. - 2013, nr 6, s. 44-45

5.Zarzadzanie jakoscig relacji w organizacjach ochrony zdrowia / Mira Lisiecka-Bietanowicz. - Warszawa : Difin, 2016.

6.Zarzadzanie jakoscig w szpitalu / Lidia Sierpinska.// W: Magazyn Pielegniarki i Potoznej. - 2013, nr 6, s. 44-45

7.Zarzadzanie kompetencjami pozamedycznymi lekarzy, pielegniarek i potoznych / Piotr Karniej.// W: Pielegniarstwo i Zdrowie
Publiczne. - 2013, nr 1, s. 23-29

8.Zarzgdzanie konfliktem w ochronie zdrowia na przyktadzie mediacji w sporach zbiorowych / Leszek Cichobtazinski ;
Politechnika Czestochowska. Wydziat Zarzadzania. - 2014. // W: Przeglagd Organizaciji. - 2014, nr 9, s. 19-25




