KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: FINANSE, RACHUNKOWOSC | PODATKI
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiéw: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Jezyk niemiecki |
Rodzaj modutu: Fakultatywny
Jezyk wykladowy: Polski
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
t;cgizfn’:’”“ktéw ECTS 2 SIN 30/18 SIN SIN SIN
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Opisu
Wymagania wstepne: Systemu Ksztaicenia Jezykowego

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Celem zaje¢ z jezyka niemieckiego jest doskonalenie umiejetnosci porozumiewania sie w sytuacjach zycia codziennego
i zawodowego/branzowego, ktére prowadzg do uzyskania kompetencji komunikacyjnej i jezykowej, a takze umozliwig
poznawanie specyfiki kulturowej krajow niemieckiego obszaru jezykowego w zakresie zawodowym oraz pozwolg na uzyskanie
znajomosci jezyka niemieckiego na poziomie biegtosci B2 zgodnie z Europejskim Opisem Ksztatcenia Jezykowego

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych

umiejetnosci:

W zadowalajgcym stopniu potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na Ustny sprawdzian
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztaicenia Jezykowego wiedzy;
Przygotowanie
projektu; Przy

uo1 K1F_U11 gotowanie
prezentacji;
Obserwacja i ocena
postaw studenta.

Kolokwium
kompetencji spotecznych:
Zna ograniczenia wiasnej wiedzy, rozumie potrzebe uczenia sie. Ustny sprawdzian
W sposob wiasciwy komunikuje sie z otoczeniem. wiedzy;

Przygotowanie
projektu; Przy

K01 K1F_KO01 gotowanie
prezentacji;
Obserwacja i ocena
postaw studenta.
Kolokwium

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)




Kod Tematyka zajeé L'CZbg ”g\jodzm

- Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych formie rozmowy; wyréwnanie poziomu jezykowego

Cwi1 ) LY . . . 8/5
w zakresie zagadnien gramatycznych i komunikacyjnych

w2 Autoprezentacja, méwienie o sobie w kontekscie profesjonalnym i o swoich planach na 2/1
przyszto$¢, zainteresowaniach, marzeniach i ambicjach.

Cw3 Rozmowy telefoniczne w miejscu pracy — udzielanie informacji, pozostawienie wiadomosci 4/2

Cw4 Small Talk 2/1

Cws Delegacja zagraniczna — rezerwacja hotelu — lunch 6/4

Cwé Metryczka firmy — zwiedzanie zaktadu/firmy 6/4

Cw7 Kolokwium 2/1

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda komunikacyjna; praca z tekstem Zzrodtowym, prasowym; dyskusja; dialog, symulacja,
odgrywanie rél, burza mézgow, gry dydaktyczne, wywiad, praca w parach i grupach, metoda projektow

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: sprzet audio, prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentéw, Internet,
tablica multimedialna.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia przedmiotu.
Zaliczenie na ocene.

Kryteria oceny formujacej:

1. Test wiedzy — kryteria oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,
61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

e 3,0 (dostateczny) — wypowiedzi niesamodzielne, odtworcze, stereotypowe sady, zaktdécenia w kompozycji i
spéjnosci,

e 3,5 (dostateczny plus) — powierzchowne odpowiedzi na pytania, dopuszczalne nieliczne btedy rzeczowe, splycenie
interpretaciji tekstu,

e 4,0 (dobry) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami merytorycznymi, strukturalnymi i
jezykowymi,

e 4,5 (dobry plus) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami strukturalnymi i jezykowymi — ocena
dobra plus,

e 5,0 (bardzo dobry) — peina i bezbtedna odpowiedz na pytania z wykorzystaniem trzech kryteriow: kryterium
merytorycznego, strukturalnego i jezykowego.

3. Przygotowanie eseju, referatu, projektu, prezentacji — kryteria oceny:

o 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentaciji,

o 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢
literatury Zrodtowe;j,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrédiowej, umiejetnosé analizy i syntezy tresci zrédtowych,

e 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosc¢
literatury Zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnosé wnioskowania,

e 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosc¢
literatury zrodiowej, umiejetno$¢ analizy i syntezy tresci zrédiowych, poprawnosé wnioskowania, pomystowosé
proponowanych rozwigzan.

4. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢éwiczen,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.




Kryteria oceny podsumowujacej:

Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/18
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 0/0
Udziat w innych formach zaje¢ (**) - Lektorat jezyka obcego 30/18
Inne (jakie?) 0/0

. . . 30/18
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 0/0
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) - Lektorat jezyka obcego 24/14
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (**) - Lektorat jezyka obcego
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie 6/4
prezentacji multimedialnej itp.)
taczna liczba godzin 60736
Punkty ECTS za moduft 212

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.

2.

A. Miller, S. Schliiter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber
Verlag 2017

V.Hagner, S. Schliiter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch.
Hueber Verlag 2017

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.

Nooh~w

dr lwona Czaplicka, Ewa korytkowska, Jadwiga Pecko, Najwazniejsze zwroty biznesowe, wyd. Edgard 2019

S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Mdller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz, Hueber Verlag 2010

A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
S. Schliter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017

S. Schliter, Menschen. Deutsch als Fremdsprache. Berufstrainer. Hueber Verlag 2015

Czasopisma, Internet, materialy wtasne

*nalezy odpowiednio wypetni¢

**nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (wyktad, ¢wiczenia, seminarium,
konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania
fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgcej




