KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie kompetencjami i rozwojem pracownikéw

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: I Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: Vi Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
I(;Lc:::?nr:)unktéw ECTS 1 15/10 ) ) ) )
Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i zarzgdzania zasobami ludzkimi

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1:Zrozumienie istoty zarzgdzania kompetencjami oraz roli ZZL w osigganiu celéw biznesowych za ich sprawa.
Cel 2:Poznanie modeli pomiaru kompetencji oraz zasad budowy kwestionariuszy diagnostycznych.
Cel 3:Przyswojenie metodyki sporzgdzania indywidualnych planéw rozwoju pracownika.

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
W01 Student ma wiedze dotyczacg zarzgdzania wiedzg w organizacji K1Z_WO01 zaliczenie na ocene
umiejetnosci:
Student potrafi scharakteryzowac i oceni¢ system zarzadzania wiedzg w K1Z U02 obserwacia i ocena
uo1 przedsiebiorstwie oraz przedstawic¢ propozycje jego usprawnien lub K1Z U07 postaw étudenta
konstrukcji —

kompetenciji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

warsztat
Kod Tematyka zajec Liczbg ”g\jodzin
wit1 Zarzagdzanie kompetencjami — podstawowe pojecia 2/1
wt2 Koncepcje (modele) zarzgdzania kompetencjami 2/2
wt3 Metody pomiaru kompetencji zawodowych 2/2
wt4 Rola ZZL w osigganiu celdw biznesowych a $ciezki kariery w organizacji 2/1
wt5 Indywidualne plany rozwoju pracownika - aktualna i przyszta pozycja zawodowa 2/1




Refleksje na temat obszaréw wiasnej kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartosSci

— budowa kwestionariusza oceny 2/

wt6

wt7 Zarzagdzanie kompetencjami w wybranych przedsigbiorstwach 2/1

wt8 Kolokwium zaliczeniowe / prezentacja projektu 11

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:wyktad konwersatoryjny

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna, studium przypadku, dyskusja,

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej***:
1.obserwacja aktywnosci podczas zaje¢
2.ocena projektu

Kryteria ocenypodsumowujacej***

1. Kolokwium zaliczeniowe z wyktadu:
50-59% - ocena dostateczna,

60-69% - ocena dostateczna plus,
70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,

powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

2. Aktywnosé na zajeciach:
3 plusy podnoszg ocene koncowg o jeden stopien

Ocena podsumowujgca***:
Ocena z kolokwium powiekszona o plusy uzyskane za aktywnos¢é

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 15/10

Udziat w wyktadach 15/10

Udziat w innych formach zaje¢ -/-

Inne (jakie?) -/-

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10/15

Przygotowanie do wyktadu 5/10

Przygotowanie do innych form zajeé (warsztaty) -/-

Przygotowanie do egzaminu -/-

Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (wyktad) 5/5

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie
prezentacji multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 25

Punkty ECTS za moduft 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Oleksyn T., Zarzgdzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Wyd. Wolters Kluwer, 2018

2. Krdl H., Ludwiczynski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, Wyd. PWN,
Warszawa 2006

3. Januszkiewicz K. Rozwd¢j zawodowy pracownika. Szanse i zagrozenia, Uniwersytet £ 6dzki 2009




Literatura uzupetniajaca:

1. Kupczyk T., Stor M., Zarzgdzanie kompetencjami. Teoria, badania i praktyka biznesowa, Wyd. Wyzsza Szkota Handlowa
we Wroctawiu, Wroctaw 2017

2. Jurek P., Metody pomiaru kompetencji zawodowych. Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego Nr 54,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Rynku Pracy, Warszawa 2012

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




