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Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Personal i employer branding

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski*

Rok studiow:

Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: v Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS
ogétem: 2 6/4 - 15/15 -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

brak

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel1: Zapoznanie z koncepcjg oraz podstawowymi metodami, technikami i narzedziami stuzagcymi do budowania marki

pracodawcy.

Cel2: Ocena efektywnosci prowadzonych dziatan w ramach strategii employer branding.
Cel3: Uswiadomienie roli i znaczenia mediéw spotecznos$ciowych w tworzeniu marki pracodawcy i marki osobiste;j.
Cel4: Identyfikacja elementow (obszarow) ksztattujacych wtasny wizerunek i etapow budowania marki osobistej.

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
zaliczenie na
W01 Posiada wiedze na temat zasad budowania strategii marki pracodawcy K1Z_WO01, ocene,
oraz witasnej marki. Zna podstawowe narzedzia. K1Z_W03 obserwacja i ocena
postaw studenta
. . zaliczenie na ocene
W02 Zna istote oraz podstawowe obszary wewnetrznego i zewnetrznego K1Z_WO01, obserwacja i ocena
employer branding. K1Z_W03
postaw studenta
umiejetnosci:
referat, projekt,
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ i porzadkowa¢ wiedze na temat K1Z_U07, aktywnosé na
uo1 najnowszych trendéw w obszarze dziatan ukierunkowanych na K1Z_U11, zajeciach
budowanie marki pracodawcy. K1Z_U12 obserwacja i ocena
postaw studenta
referat, projekt,
—_— - L . aktywnosé na
U02 Potrafi mierzy¢ i oceniac efekty prowadzonych dziatah z zakresu K1Z_U05 zajeciach
employer branding. L
obserwacja i ocena
postaw studenta
zaliczenie na
K1z_U07, ?e(:feer:gf rojekt
uo3 Potrafi zbudowac i zrekonstruowaé marke osobista. K1Z_U11, » Projext,
aktywnosé na
K1Z_U12 I
zajeciach
obserwacja i ocena

1




postaw studenta

kompetenciji spotecznych:

referat, projekt,
aktywnosé na
zajeciach
obserwacja i ocena
postaw studenta

KO1 Potrafi Swiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w rzeczywistosci K1Z_KO01,
wirtualnej, dbajgc o swdj wizerunek. K1Z_K02

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Kod Tematyka zajec Liczb1a5/g4odzin
w1 Employer branding — historia, cele, pojecie 2/0,5
w2 Proces budowania strategii employer branding 3/0,5
w3 Wewnetrzny i zewnetrzny employer branding 3/0,5
wa Personal branding — pojecie, przyczyny wzrostu zainteresowania, wptyw na rozwoj 205
zawodowy ’
w5 Budowanie wtasnej marki — etapy 31
w6 Kolokwium zaliczeniowe z wykfadu 2/1
Warsztaty
Kod Tematyka zajec Liczb1a5/g60dzin
wit1 Personal branding a employer branding — istota, relacje, korzysci, zagrozenia 2/1
wt2 Zwrot z inwestycji w employer branding 2/1
wt3 Analiza realizacji strategii employer brandingowych na przykiadzie firm — case study 4/1
wt4 Strategie ksztaltowania marki osobistej w social mediach 2/1
wi5 Marlfa. osopist.a w relacjach miedzyludzkich. Branding w miejscu pracy, podczas rozmowy 2/1
kwalifikacyjnej.
wt6 Tworzenie marki osobistej — case study 31

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wykiad: informacyjny (konwencjonalny), problemowy, konwersatoryjny

Warsztaty: metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réoznych zrédet wiedzy, metoda projektu, studium
przypadku,

dyskusja, analiza tekstéw zrédiowych

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: tablica multimedialna

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formujacej***:

1. przygotowanie: referatu, projektu,

2. aktywnos¢ na zajeciach

3. obserwacja i ocena postaw studenta

Kryteria oceny podsumowujgcej***.

1. zaliczenie na ocene

2. przygotowanie: referatu, projektu,

3. aktywnos$c¢ na zajeciach

4. obserwacja i ocena postaw studenta

50-59% - ocena dostateczna,
60-69% - ocena dostateczna plus,




70-79% - ocena dobra,
80-89% - ocena dobra plus,
powyzej 90% - ocena bardzo dobra

Na ocene 3,0: student zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi przy pomocy prowadzgcego rozwigza¢ proste zadania.

Na ocene 3,5: zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadania.

Na ocene 4,0: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac.

Z pomocg prowadzgcego potrafi rozwigza¢ zadania typowe.

Na ocene 4.5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac¢. Samodzielnie potrafi
rozwigzaé zadania typowe.

Na ocene 5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowa¢. Samodzielnie potrafi
rozwigza¢ zadania typowe. Jest aktywny na zajeciach.

Ocena podsumowujgca***:
Ocena z modutu — $rednia ocen z poszczegdlnych form zajeé.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe)

Udziat w wyktadach 15/4
Udziat w innych formach zaje¢ (**) warsztaty 15/6
Inne (jakie?) -

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu -

Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) warsztaty 10/30

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (**) wyktady, warsztaty 5/5

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie 5/5

prezentacji multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 50
2

Punkty ECTS za moduft

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Dgbrowska Julita, Employer branding. Marka pracodawcy w praktyce. Wydawnictwo Stowa i Mysli, Lublin 2016 r.
2. Grzesiak Mateusz, Personal branding, czyli jak skutecznie zbudowac autentyczng marke osobistg. Wydawnictwo
Onepress,
Gliwice 2019.
3.Koztowski Marek, Employer branding. Budowanie wizerunku pracodawcy krok po kroku. Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2016 r.

Literatura uzupetniajaca:

1.Rampersad Hubert. K, TY- marka inna niz wszystkie. Sztuka autentycznego brandingu osobistego. Wydawnictwo Onepress,
Gliwice 2010 r.

2. Schwabel Dan, Personal branding 2.0. Cztery kroki do zbudowania osobistej marki. Wydawnictwo Onepress, Gliwice 2016

r.

3. Testawski Maciej & Partnerzy, Praktyka brandingu. Wydawnictwo Stowa i Mysli, Lublin 2014 r.

4. Wojtaszczyk Katarzyna, Employer branding czyli zarzgdzanie markg pracodawcy. Wydawnictwo Uniwersytetu £ 6dzkiego,
to6dz 2012 .

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




