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Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Zachowanie organizacyjne

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: Il Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS
ogétem: 3 ) ) ) ) 15/15
Forma zaliczenia: Zaliczenie
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu socjologii organizacji
Il. CELE KSZTALCENIA
Cele ksztatcenia:
Cel1: Dostarczenie wiedzy o zachowaniu jednostek i grup dziatajgcych w organizacjach
Cel2: Prezentacja wiedzy o mechanizmach, prawidtowosciach i procesach zachowania sie ludzi w organizacji
Cel3: Przedstawienie narzedzi skutecznego i efektywnego oddziatywania na organizacje.
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
W01 Student. ma wiedze o zachowaniach jednostek i grup dziatajgcych K1Z_ W02 Plsgmna praca
w organizacjach. zaliczeniowa
umiejetnosci:
Student potrafi zdiagnozowaé stan organizacyjny przedsiebiorstwa, obserwacja i ocena
uo1 ) - . . s . . R K1Z_U03
potrafi analizowa¢ prawidtowosci i zachowania ludzi w organizac;ji. postaw studenta
kompetencji spotecznych:
Potrafi opracowa¢ przedsiewziecia w zakresie tworzenia zespotéw obserwacja i ocena
K01 - N K1Z_K04
w roznych typach organizaciji. postaw studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Seminarium

Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
S/N
sem1 Organizacja w ujeciu kulturowym — kultura organizacyjna w zarzgdzaniu. 2/2
sem? Organizacja i jej otoczenie —cechy otoczenia relacje i mechanizmy. 2/2
sem3 Uczestnictwo w organizacji. Wymiana , kalkulacja , lek, lojalno$¢ jako motywacje 2/2
uczestnictwa w organizacji we wspotczesnej praktyce zarzadcze;.
Wiadza w organizacji —zrédta wtadzy, koncepcje przewodzenia, centralizm i
sem4 decentralizacja, wtadza i jej autorytet. 2/2




Procesy komunikacyjne w organizacji, efektywne komunikowanie — ¢wiczenia praktyczne.

sem5-6 4/4

Grupy w organizacji — grupy spoteczne , grupy zadaniowe, kota jakosci —¢wiczenia

: : : ) 4/4
grupowe  ( wspotpraca, zaufanie, podejmowanie ryzyka).

sem7-8

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Seminarium: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
Tablica multimedialna, gry ekonomiczne, literatura przedmiotu

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formujacej***:
Pisemna praca zaliczeniowa, obserwacja i ocena postaw studenta

Kryteria oceny podsumowujacej***
Zasady zaliczenia sg zgodne z Regulaminem Studiéw; w szczegdlnosci musi by¢é spetniony wymég dotyczacy stopnia
opanowania programu:

50-59% - ocena dostateczna,

60-69% - ocena dostateczna plus,

70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,

powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Ocena podsumowujgca***:
Srednia ocen z seminarium

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 15/15
kontaktowe)
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (seminarium) 15/15
Inne (jakie?) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 35/35
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do innych form zajeé¢ (seminarium) 20/20
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (seminarium) 15/15
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie )
prezentacji multimedialnej itp.)
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduft 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Czestaw Sikorski: ,Zachowania ludzi w organizacji’. Wyd. Naukowe PWN Warszawa 2006

2. Earl Babbie: Badania spoteczne w praktyce. Wyd. Naukowe PWN Warszawa 2008

3. Jacenta tucewicz: ,Organizacyjne zachowania cziowieka” Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej. Wroctaw 1999

Literatura uzupetniajaca:

1. A. Jakubiak — Mironczuk, K. Miroinczuk: ,Negocjacje z partnerami z krajow UE”. Warszawa 2004

2. Mirostawa Rybak: ,Etyka menadzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa. Wyd. Naukowe PWN
Warszawa 2004




*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j



