KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

Informatyka

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Praktyka 1

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: | Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Praktyki Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
zawodowe
Liczba punktéw ECTS
ogotem: 10 250 . . . .
Forma zaliczenia: Zaliczenie praktyki przez opiekunéw: zaktadowego i wydziatowego
Wymagania wstepne: Zaliczenie Wprowadzenia do praktyki
Il. CELE KSZTALCENIA
Cele ksztatcenia:
1. Poznanie formy organizacyjno-prawnej oraz zasad funkcjonowania zakfadu pracy.
2. Zapoznanie sie z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym stosowanym w zaktadzie pracy.
3. Poznanie urzadzenh technicznych stosowanych w zakfadzie pracy.
4. Poznanie zadan realizowanych przez dziat (dziaty), w ktérym odbywana jest praktyka.
5. Dostosowanie sie do obowigzujgcej w zakladzie pracy kultury organizacyjnej.
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: do efektéw wer fika)::'i
kierunkowych y !
wiedzy:
Zaliczenie
. . . R K11_wWo07 dziennika i
W01 Ma podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji K1 W15 oceny
opiekunow
umiejetnosci:
Potrafi obstugiwa¢ oprogramowanie systemowe i uzytkowe stosowane u pracodawcy. El :—B?;‘S Zaliczenie
Uo1 Umie korzysta¢ z urzadzen technicznych wspomagajgcych prace w dziatach, w K11 U16 dziennika i
ktérych odbywana jest praktyka. K11 U17 oceny
Potrafi stosowaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na swoim stanowisku K11 U18 opiekunéw
kompetencji spotecznych:
Wykazuje sie samodzielnoscig na stanowisku pracy, wysokg motywacjg i
punktualnoscia. Zaliczenie
Dba o pozytywng autoprezentacje, w tym o obowigzujacg w zakfadzie pracy etykiete K11_KO01 dziennika i
- ziennika i
K01 ubioru. do ocen
Szanuje normy i warto$ci obowigzujgce w zaktadzie pracy, zachowujac przy tym K11_K05 o iekunyéw
wiasciwe relacje w kontaktach z przetozonym, klientami i wspotpracownikami. P
Przestrzega zasad savoir-vivre.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)




Praktyka:

Liczba godzin

Kod Tematyka zajeé S/N

Struktura organizacyjna na poziomie organizacji i
poszczegolnych jednostek organizacyjnych. Umozliwienie
studentowi zaznajomienia sie z podstawowymi zasobami
organizacji. Poznanie oprogramowania systemowego i

P1 uzytkowego w zakiadzie pracy. 250/250
Poznanie algorytméw obliczeniowych w stosowanym
oprogramowaniu. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z
obstugg oprogramowania systemowego i uzytkowego w
zakfadzie pracy

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Praktyka zawodowa

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:
Zalezne od miejsca odbywania praktyki

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Oceny od opiekunow praktyk oraz za dziennik praktyki

Kryteria oceny formujgcej***:
1. Obserwacja zachowan
2. Pilnos¢ i punktualnosc
3. Dbatos¢ o autoprezentacje
Kryteria oceny podsumowujacej***
Ocena za dziennik praktyk, jego tres¢ merytoryczng i zwigzek z zaktadanymi celami i efektami uczenia sie

Na ocene 3,0: opisuje fakty i czynnosci wykonywane w trakcie praktyki.

Na ocene 3,5: opisuje zdarzenia i czynnos$ci wspomagajgce realizacje zakladanych celow i efektow.

Na ocene 4,0: opisuje czynnosci i potrafi je skomentowac.

Na ocene 4.5: opisuje czynnosci w dzienniku, potrafi je poddac ocenie z uzasadnieniem.

Na ocene 5: prowadzac dziennik wyszczegodlnia swoje uwagi i spostrzezenia utatwiajgce realizacje celéw i efektow
ksztalcenia. Potrafi zasugerowaé opiekunowi zaktadowemu inne spojrzenie na zadanie realizowane
podczas praktyki, jest kreatywny i asertywny.

Ocena podsumowujgca***:
Ocena z modutu: ocena opiekuna praktyk.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria (SIN)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
(godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach

Udziat w innych formach zajec¢ - (**) -

Inne: udziat w formach zaliczeniowych -

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) -

Przygotowanie do wyktadu

Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) 250/250

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (**)

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa,
opracowanie prezentacji multimedialnej itp.)




taczna liczba godzin 250

Punkty ECTS za moduft 10

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Dokumentacja zaleznie od zaktadu pracy

Literatura uzupetniajaca:
1. brak

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j



