KARTA MODULU 2020/2021

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Pielegniarstwo
Poziom studiow: | stopien
Profil studiéw: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa modutu: Wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej

Rodzaj modutu: Fakultatywny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium prgziggizie z'ajv:/aoltjtzt\i/e
Liczba pu’nkt()w ) ) 20 ) ) )
ECTS ogoétem:

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Wiedza z zakresu nauk spotecznych i medycznych

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cell: Celem modulu jest wyposazenie studentow w wiedzg i praktyczne umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianej
komunikacji interpersonalnej oraz zasad wspolpracy w zespotach opieki zdrowotne;j.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie Metod

Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: do efektow wer yﬁka{:'i

kierunkowych ]
wiedzy:

Student zna i rozumie priorytety pracy zespotowej i czynniki . .
1 wplywajgce na efektywnos¢ pracy zespotu; CWw43 Zaliczenie

’ na ocene

Student zna i rozumie znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla jakosci i . .
& i . Zaliczenie

2 efektywnosci pracy; CW44

na oceng

Student zna i rozumie role przywodztwa i style zarzgdzania w pracy . .
. ) ) ] Zaliczenie

3 zespotowej oraz ich wady i zalety; Cw45

na oceng
4 Student zna i rozumie proces podejmowania decyzji CW46 Zaliczenie
na oceneg
5 Student zna i rozumie metody samooceny pracy zespotu; CW47 Zaliczenie
na oceneg

Student zna i rozumie czynniki zaktdcajgce prace zespotowg i metody . .
6 rozwigzywania konflikidw w zespole. Cw48 Zaliczenie
na oceng

umiejetnosci:

1 Student potrafi analizowaé korzysci wynikajgce z pracy zespotowej; CU53 Zaliczenie




na oceng

Student potrafi korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy

2 wilasnej i zespotu; CuU54 Zaliczenie
na oceng
Student potrafi wskazywac¢ sposoby rozwigzywania Zaliczenie
3 probleméw czionkdéw zespotu; CuU55
na oceng
Student potrafi planowac¢ prace zespotu i motywowacé cztonkéw zespotu do . .
] Zaliczenie
4 pracy; CuU56
na oceng
Student potrafi identyfikowa¢ czynniki zakiécajgce prace zespotu i Zall .
. . . - . aliczenie
5 wskazywac sposoby zwiekszenia efektywnosci w pracy zespotowe;. CuU57 na ocene

kompetenciji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajeé, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z

okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
S
) Podstawy sprawnego dziatania w organizacji. Zaktad opieki zdrowotnej jako przyktad
Cwiczenie organizacji i pracy zespotowej; 2
) Klasyczne zasady organizowania pracy zespotu;
Cwiczenie Podstawowe funkcje kierowania zespotem; 2
Cwiczenie 3 Style zarzgdzania. Wady i zalety wybranych styléw zarzadzania 2
Cwiczenie 4 Proces i zasady podejmowania decyzji; 2
. Istota pracy zespotowej;
Cwiczenie Planowanie pracy wtasnej i pracy zespotu 4
. Efektywnosc¢ pracy zespotu, podziat rél w zespole;
Cwiczenie Motywacja cztonkow zespotu; 2
) Metody oceny pracy zespotu;
Cwiczenie Metody samooceny czionkéw zespotu; 2
) Czynniki zaktécajgce prace zespotu;
Cwiczenie Metody rozwigzywania problemow w zespole; 4

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
o Woyktad problemowy

Cwiczenia problemowe
Cwiczenia teoretyczne
Cwiczenia praktyczne
Prezentacja

Studium przypadku
Dyskusja, praca w zespole
Studium literatury




2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne:
e Projektor/tablica multimedialna
e Tablica

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formujacej***:
e Aktywnos¢ na zajeciach
o Kolokwium

Kryteria oceny podsumowujacej***

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w
pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w
pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny
z tresci programowych realizowanych w poszczegolnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w
pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z
tresci programowych realizowanych w poszczegdélnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony
prowadzgcego. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie, dietetyce, ratownictwie medycznym. Uczeszcza na
wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony
prowadzgcego. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na zajecia, do ktérych jest
przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wiekszo$¢ wymaga korekty ze
strony prowadzgcego, brak samodzielnosci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
oraz zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i
uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

Ocena podsumowujaca™*:
Srednia arytmetyczna ocen formujacych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obcigzenie

Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ 20
Inne (-)
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do innych form zajeé
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé 5
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji multimedialne;j
itp.)
tgczna liczba godzin 25




Punkty ECTS za modut 1

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Ksykiewicz —Dorota A., Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej, Wyd. Czelej Lublin 2015
2. Ksykiewicz — Dorota A., Zarzadzanie w pielegniarstwie, Wyd. czelej Lublkin 2008

3. Krél H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. PWN Warszawa 2010

4. Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wyd. Naukow PWN 2010

5. Kautsch M., Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej — nowe wyzwania, Wy. Wolters Kluwer

Literatura uzupetniajgca:

1. Pietrzak B., Karkowski T., Zarzgdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach
leczniczych. Zagadnienia wybrane. Wyd. Wolters Kluwer Polska Krakéw 2013

2. Smith J., Walshe K., Zarzadzanie w opiece zdrowotnej, Wyd. Oficyna Wolters Kluwer
Warszawa 2011

3. Kwiatkowska A., Krajewska-Kutak E., Panka W., Komunikowanie interpersonalne
w pielegniarstwie, Wyd. Czelej 2014

IX. AUTOR SYLABUSU

mgr Beata tabowicz

*nalezy odpowiednio wypeié

**nalezy wpisac forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidow (wyktad, cwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** nalezy wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny




