KARTA MODULU 2021/2022

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Zdrowie publiczne
Poziom studiow: | stopien/ H-stopiertjednolite-studia-magisterskie
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Techniki coachingowe w promocji zdrowia
Rodzaj modutu: Obowigzkowy/ Fakultatywny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*
Rok studiéw: 2 Formy prowadzenia zajeé wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium Zajecia Praktyki
praktyczne zawodowe
Liczba pu'nktéw 3 10 30
ECTS ogotem:
Forma zaliczenia: Egzamin/ Zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne: Umiejetnoéci i kompgtencji spoh?cznych:. ' o o
z zakresu pedagogiki, psychologii na poziomie studiéw licencjackich.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentow z technikami coachingu i wyposazenie ich w umiejetnosci sprawnego korzystania z wybranych
metod, technik i narzedzi coachingowych.
Cel 2: Wyposazenie studentow w umiejetnos¢ zaplanowania i samodzielnego przeprowadzenia sesji coachingowej.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie
do efektéw Metody
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: klerunhkowyc weryfikagji
wiedzy:
1 Student zna programy zdrowotne i spoteczne oraz zna przyktady dobrych praktyk w K2ZP_W09 Kolokwium

obszarze coachingu.

umiejetnosci:

1 Student potrafi podejmowac dziatania w zakresie coachingu. K2zZP_U04 Kolokwium
2 Student potrafi oceni¢ i wyjasni¢ informacje dotyczace stylu zycia K27P U7 Kolokwium
w ksztattowaniu stanu zdrowia -
Student potrafi planowac, monitorowaé i oceniaé programy w obszarze coachingu, Kolokwium
3 w zakresie dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej oraz K2zP_U10
szkoleniowej.
4 Student potrafi inicjowa¢ i organizowa¢ dziatania ukierunkowane na edukacje K27P U1l Kolokwium
zdrowotng i profilaktyke chorob. —
Student potrafi proponowaé wilasciwe dziatania w zakresie coachingu z Kolokwium
5 N s . K2zP_U13
uwzglednieniem potrzeb dla ré6znych grup wiekowych. —
Student potrafi identyfikowa¢ bariere we wdrazaniu edukacji zdrowotnej Kolokwium
6 indywidualnej i grupowej przy zastosowaniu wifasciwych metod nauczania i K2zP_U14
umiejetnosci komunikacyjnych w procesie coachingu.
7 Student potrafi prowadzi¢ warsztaty coachingowe w zakresie zmian nawykoéw stylu K2ZP U23 Kolokwium

zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie.

kompetencji spotecznych:




Student przejawia zaangazowanie w promocje zdrowia publicznego i wykazuje
zainteresowanie problemami polityki spotecznej i zdrowotnej.

K2ZP_K04 Kolokwium

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych naich realizacje)

Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Czym jest coaching?
a) Definicje
Wyktad 1 b) Motta zyciowe, afirmacje 3
c) Zasady
d) Pierwsza sesja
Wyktad 2 Etapy procesu coachingowego 2
Wyktad 3 Metoda ACT 1
Wybrane techniki coachingowe:
a) Study case
b) Autentyczne stuchanie
Wyktad 4 c) Emocje w doswiadczeniach 4
d) Dobry kontakt i dostrojenie
e) Koto zycia
f) Rysowanie zycia
Q) Idealny dzien
Zajecia praktyczne
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Zajecia Warsztat coachingowy z wykorzystaniem elementéw réznych technik 2
praktyczne 1 gowy z wy Y y
Zajecia Warsztat coachingowy z wykorzystaniem metafory rak, horroru 6
praktyczne 2 ’
Zajecia . . . - . .
praktyczne 3 Warsztat coachingowy z wykorzystaniem oceny nieelastycznosci psychologicznej 6
Zajecia Warsztat coachingowy z wykorzystaniem techniki ACT: JA myslace JA obserwujgce, magiczna 6
praktyczne 4 | r6zdzka
Zajecia Warsztat coachingowy z wykorzystaniem technik ACT: dziennik witalnosci i cierpienia, kompas 6
praktyczne 5 | zycia, problemy i wartosci
Zajecia Warsztat coachingowy z wykorzystaniem technik ACT: rozktadanie probleméw na czynniki 4
praktyczne 6 | pierwsze, strzatw 10

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
*  Wykfad multimedialny
+  Wykiad konwersatoryjny
« Cwiczenia praktyczne
* Prezentacja
» Dyskusja, praca w zespole

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:
* Projektor/tablica multimedialna
+ Tablica

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU




Forma zaliczenia modutu.
Egzamin/ Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formujgcej***:
. Aktywnos¢ na zajeciach
. Kolokwium
. Obserwacja O Test
. Prezentacja
. Przygotowanie warsztatu

Kryteria oceny podsumowujacej***

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu
publicznym. Uczgszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu
publicznym. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tre$cCi
programowych realizowanych w poszczegoélnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu
publicznym. Uczgszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegolnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajace korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu publicznym. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajace korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w zdrowiu publicznym. Uczgszcza na zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje pozytywne
oceny z tre$ci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zaj¢ciach, wykonane zadania sg nieprawidlowe, wigkszo$¢ wymaga korekty ze strony
prowadzacego, brak samodzielno$ci w wykonaniu czynnoséci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad
etycznych w zdrowiu publicznym. Uczestniczy nieregularnie na zaj¢cia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne
oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

Ocena podsumowujgca™*:
Srednia arytmetyczna ocen formujgcych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

_ Obcigzenie
Kategoria studenta

40

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach 10

Udziat w innych formach zaje¢ 30

Inne (-)

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu

Przygotowanie do innych form zajeé 30

Przygotowanie do egzaminu 5

Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji multimedialnej

itp.)

taczna liczba godzin 75

Punkty ECTS za moduft 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:

1. J. Rogers, 2016,Coaching, Gdansk: GWP

2. M. Bennewicz, A. Prelewicz, 2018, Coaching, Gliwice: HELION

Literatura uzupetniajgca:
1. R. Harris, 2018, Zrozumie¢ ACT, Sopot: GWP
2. O. Rzycka, 2012, Menedzer coachem, Warszawa: Wolters Kluwer
3. D. Miskimin, J.Stewart, 2011, Coaching rodzicielski, Warszawa: WSWPS ,Academica”

IX. AUTOR SYLABUSU

dr Kornelia Hiibscher

*nalezy odpowiednio wypetni¢

**nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (wyktad, ¢wiczenia, seminarium, konwersatorium,
lektorat, laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** nalezy wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny



