KARTA PRZEDMIOTU

|. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Filologia
Specjalnosé: Filologia angielska
Profil studiow: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne
Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski w public relations
Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski
Kod przedmiotu ksztalcenia: FA _KSB_06
Poziom studiéw (1 lub Il stopien) | stopien
Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow:
Rok studiow: m
Semestr: 5 Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Laboratorium prezxiiggizane Praktyka zawodowa
Liczba punktéw ECTS: 2 - - - - 16 -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Student wybrat PNJA jako gtéwny modut jezykowy oraz posiada wiedzg i

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy umiejetnosci z zakresu semestrow I-IV.

oraz umiejetnosci:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy zwigzanej z organizacjg dziatan public relations w przedsiebiorstwie.

Cel 2: Ukazanie specyfiki PR oraz réznic PR w stosunku do innych dziatan marketingowych.

Cel 3: Systematyczne wzbogacanie stownictwa specjalistycznego z dziedziny public relations na podstawie materiatow
dostosowanych do poziomu kompetencji jezykowej studentdéw, w tym i materiatéw autentycznych, az do osiagniecia poziomu C1.

l1l. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
ma uporzadkowang wiedze szczegélowg w wybranym obszarze kolokwium
w01 jezykowym: zna zasady uzycia wspoétczesnego jezyka angielskiego w K_W08 zadania praktyczne,
biznesie. projekty grupowe

umiejetnosci:




. . . . kolokwium
UoL w wybrgnym Qbsgarze J’(;:tzykowym. poprawnie wykorzystuje jezyk do K U06 zadania praktyczne,
komunikowania sie w réznych sytuacjach. — -
projekty grupowe
posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku Kolokwium
uo2 obcym, w tym prac zwigzanych z uzyciem jezyka specjalistycznego, z K_U19 rojekty grupowe
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet proj grup
ma zblizong do rodzimej znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie
U03 biegtosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz K U20 zadania praktyczne,
posiada znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie ci najmniej B1 - projekt grupowy
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia.
kompetencji spotecznych:
rozmowy ze
studentami dot.
) . . . Lt . efektywnego
KO1 potrgfl gfektyvyn!e _organizowac wlasng prace, wspotdziataé w grupie, K_K02 organizowania
przyjmujac w niej rozne role. .
wilasnej pracy,
wspotdziatania w
grupie

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoéine formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Zajecia praktyczne:

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin

ZP1 Znaczenie PR w dziataniu organizacji, PR a reklama, PR a dziatania marketingowe. 2

ZP2 Narzedzia PR i jego funkcje. 2

ZP3 Kampanie PR: cele, cechy i zasady prowadzenia kampanii, etapy kampanii PR, ocena 2
rezultatéw.

ZP4 Relacje z mediami - umiejetnos¢ organizaciji relacji z mediami; skandale medialne a 3
komunikacja kryzysowa. Prezentacje multimedialne — projekty grupowe.
Cechy rzecznika prasowego, rodzaje materiatéw prasowych, zasady tworzenia komunikatu

ZP5 prasowego. 2
Wspoipraca z radiem i TV, organizacja i prowadzenie konferencji prasowych.

ZP6 Etyczne aspekty public relations oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR). 4
Prezentacje multimedialne — projekty grupowe.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, sytuacyjna, burza mdézgow, ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, praca indywidualna, w parach, w grupach.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrédtowe, dokumenty,
roczniki statystyczne, mapy, Internet, stowniki specjalistyczne, rzutniki multimedialne.




VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

91% - 100% - bardzo dobry
81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
50% i mniej — niedostateczny

2. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omoéwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak
btedéw w kompozyciji;

4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposdb $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; pethe oméwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak btedéw
w kompozycji;

4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy
w kompozycji;

3,5 (dostateczny plus) — podjecie préby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposéb $Swiadczagcy o co najmniej czeSciowym zrozumieniu pytania i znajomo$ci tematu; catosciowe, choc
powierzchowne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
Swiadczacy o co najmniej czeSciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czedciowe omédwienie zagadnienia;
drobne bfedy jezykowe; drobne btedy w kompozyciji;

2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywno$ci w trakcie wyktadéw i éwiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskus;ji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
Srednia ocen formujgcych

Koordynator przedmiotu: mgr Joanna Czarnecka

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 15
kontaktowe)

Udziat w zajeciach praktycznych 14
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 1
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 35
Przygotowanie do zaje¢ 10
Kwerenda internetowa 15
Opracowanie prezentacji multimedialnej 10
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za przedmiot 2




VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:

1.Cwiklinska, J. (2005). Public Relations Practice in English. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa.
2.McLisky, M. (2012). English for Public Relations in Higher Education Studies. Reading: Garnet Publishing Ltd.

3.MacKenzie, I. (2019). English for Business Studies: A Course for Business Studies and Economics Students. Cambridge: CUP

Literatura uzupetniajaca:

1.Rozwadowska, B. (2002). Public Relations, Teoria, Praktyka, Perspektywy. Warszawa: Wydawnictwo Studio Emka.
2.Black, S. (1998). Public Relations. Warszawa: Dom Wydawniczy ABC.

3.Podraza, U. (2009). Kryzysowe Public Relations. Difin. Warszawa: Difin.

4.Pluta, E. (2001). Public Relations - moda czy konieczno$c?: teoria i praktyka. Warszawa: Twigger.

5. Materiaty wtasne.



https://www.libristo.pl/autorzy/Marie%20McLisky.html
https://www.libristo.pl/wydawnictwo/Garnet%20Publishing%20Ltd.html
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ian-MacKenzie,a,74661432

