Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modulu ksztalcenia:

Organizacja systemow produkcyjnych

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Fakultatywny

Sposob realizacji modutu:

Zajegcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS Formy zaj¢c¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
1 1 2 Wyklad 30 15
Cwiczenia 15 6

Cele ksztalcenia:
Cell: Poznanie zasad doboru proceséw produkcyjnych.
Cel2: Nabycie umiejetnosci opracowania dokumentacji zwigzanej z przepltywem produkcji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza i umiej¢tnosci z matematyki.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod
efektu

Zakres
efektu

Opis efektu

EK1

Wiedza

Zna i rozumie podstawowe poj¢cia, decyzje, mierniki, zasady
projektowania i eksploatacji procesow 1 systemow produkcyjnych. Zna i
rozumie zasady dokumentowania przeptywu produkcji

EK2

Umiejetnosc
i

Rozpoznaje poziomy planowania produkcji oraz opracowuje, ocenia
i porownuje plany oraz harmonogramy produkcji w powigzaniu
zarzadzaniem zapasami, planuje potrzeby materiatowe zgodnie z logika
MRP. Do wspomagania procesOw logistycznych potrafi korzystaé z
technologii informatycznych

EK3

Kompetenc;j
e

Ma $wiadomos$¢ wazno$ci i zrozumienie pozatechnicznych aspektow
i skutkéw dziatalno$ci inzyniera i managera produkcji, w tym jej
wplywu na s$rodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

Tre$ci programowe

Forma zaje¢¢: wyklad Liczba godzin
studia studia
Kod Tematyka zajec stacjonarn | niestacjonarn
e e

Projektowanie systemow produkcyjnych. Typy organizacji
w1l | przedsicbiorstwa. Planowanie rozwoju przedsicbiorstwa. 10 5
Potencjat i pozycja strategiczna przedsicbiorstwa

w2

Funkcjonalnos¢ prostych i ztozonych struktur procesow
produkcyjnych. Typowe systemy produkcyjne.

10 5

Metody zarzadzania produkcjg. Systemy informatyczne
w3 | wspomagajace zarzadzanie energig i zapasami materiatowymi 10 5
w zaktadach produkcyjnych.




Forma zajec:éwiczenia Liczba godzin

studia studia
Kod Tematyka zajec stacjonarn | niestacjonarn
e e
ewl Tv&for.zenie przyktadowych struktur procesu produkcyjnego i s )
opis jego parametrow.
w2 Analiza przeptywu procesu produkcji. Wyznaczanie s )
wskaznikéw energochtonnosci i potrzeb materiatowych.
Dla wybranego zakladu opracowanie schematu zarzgdzania
¢w3 | energia: wielkosci zakupu energii i oszacowanie poziomu 5 2
zuzycia energii.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad multimedialny.
MK2: ¢wiczenia problemowe z obliczeniami.

Zasady oceniania zajeé:
Ogdlne zasady zaliczania zajec
Zaliczenie zaj¢¢ odbywa si¢ w formie pisemnej. Praca pisemna powinna by¢ udost¢pniona studentowi na
jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywaé przez okres jednego roku Iub do zaliczenia
kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
lub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,

— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,

— sprostaé wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed
zaliczeniem formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia
sa zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia
opanowania programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena
dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny:

Na ocene 3,0: student zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi przy pomocy prowadzacego
rozwigzac proste zadania.

Na ocene 3,5: zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadania.

Na ocene 4,0: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac.
Z pomocg prowadzgcego potrafi rozwigzac zadania typowe.

Na ocene 4.5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac.
Samodzielnie potrafi rozwigza¢ zadania typowe.

Na ocene 5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac.
Samodzielnie potrafi rozwigzac¢ zadania typowe. Jest aktywny na zajeciach.

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie:
Ocena formujqca:
OF1: krotkie zadania.

OF2: umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania zadan.

Ocena podsumowujgca:
OP1: sprawdzian pisemny na ¢wiczeniach.
OP2: egzamin pisemny z wyktadu.



Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stu(.ha Sj[ud1a .
stacjonarne | niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 150
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zaje¢c): 45 25
Liczba godzin po$§wigconych na samoksztalcenie oraz 65 35
przygotowanie do zajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia 40 40
modutu:
Laczna liczba punktow ECTS: 6
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zaj¢cia kontaktowe (1): 2 1
Procent programu modutu realizowany podczas zajec z 550, nie dotyczy
nauczycielem (2):

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w

tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . , .
uczenia . ksztalcenia | programowe | ksztatcenia efektow uczenia
kierunkowego
EK1 K1ZIP_ W11 Cell wl-w3 MK1 OF1,0P2
EK2 K1ZIp_U12 Cel2 ,WI_“,G’ MK?2 OF2,0P1
- ¢wl-Ew3
EK3 K1ZIP_K02 | Cell,Cel2 ¢wl-¢w3 MK2 OF1,0P1

Literatura podstawowa:
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