KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne/Niestacjonarne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie w administracji

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

stopieri) Formy prowadzenia zajeé i liczba godzin w planie studiow:

Rok studiéw: 2

Semestr: 4 A ; P . Praktyka
Wyktad Cwiczenia | Seminarium | Laboratorium | Warsztaty zawodowa

Liczba punktow ECTS: 3 24/8 - - - 12/6 -

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy Studenci uczestniczacy w zajeciach tego modutu winni posiadaé

oraz umiejetnosci:

podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania i administraciji.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cell — przekazanie studentom pogtebionej wiedzy o zarzadzaniu i kierowaniu w administraciji.

Cel2 — wyksztatcenie wsrdd studentdw umiejetnosci postugiwania sie wiedzg z zakresu zarzgdzania i kierowania

w administraciji.

lll. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z WERYFIKACJA KIERUNKOWYCH EFEKTOW

KSZTALCENIA

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie efektéw Metody weryfikacji
kierunkowych
Wiedza:
rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspotczesnych zaliczenie w formie
o . o . . L pisemnej, w tym
organizacji, metod i techniki zarzgdzania tymi organizacjami -
wo1 o . K1Z_W09 pytanie
oraz konflikty jakie moga wystapi¢ w organizacjach i sposoby - problemowe,

ich rozwigzywania

aktywno$c¢ na
zajeciach




zna i rozumie metody oraz ztozone zaleznosci

funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz zna i rozumie

uwarunkowania prawne regulujgce rynek doébr, ustug i

zaliczenie w formie
pisemnej, w tym

Wo02 o . . K1Z_wWo08 pytanie
uczestnikbw obrotu gospodarczego, zna i rozumie - problemowe,

. . : aktywno$c¢ na
podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania zajeciach
dziatalnosci gospodarczej
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy _ _ )

] o ) zaliczenie w formie
zachodzgce w gospodarce finansowej panstwa i samorzadu, pisemnej, w tym
W03 organizacje i zasady funkcjonowania organéw polskich i K1Z W12 %)l/tanie
s o ) - problemowe,
europejskich  realizujgcych gospodarke finansowg oraz aktywnosé na
regulacje prawa finansowego w tym zakresie zajeciach
Umiejetnosci:
i ] i i i . zaliczenie w formie
potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze i stosuje wiedze z pisemnej, w tym
uo1 zakresu ekonomii, organizacji i zarzadzania w praktyce K1Z U07 pytanie
) ) . . ) ) - problemowe,
funkcjonowania administracji publicznej aktywnosé na
zajeciach
potrafi komunikowaé sie z otoczeniem 2z uzyciem
specjalistycznej terminologii i bra¢ samodzielny udziat w zaliczenie w formie
. . , . . pisemnej, w tym
procesie  tworzenia  aktéw  administracyjnych, w ytanie
uo2 . - . . K1z U1l b
postepowaniu administracyjnym oraz tworzy¢ dokumenty problemowe,

. S e aktywnos$c¢ na
zwigzane z tym postepowaniem jak rowniez inne akty zajeciach
administracyjne
potrafi samodzielnie organizowac¢ prace indywidualng oraz w
zespole wspétdziataé z innymi osobami, stosujgc zaliczenie w formie

. . . . . pisemnej, w tym
Uo3 administracyjnoprawne i cywilnoprawne normatywne i pytanie
praktyczne  aspekty podejmowania i  prowadzenia K1Z_U13 problemowe,
dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach ak;);\;\éncci)asghna
zagranicznych
zaliczenie w formie
Uo4 potrafi samodzielnie stosowa¢ uwarunkowania organizacyjne, plsergyr]t(zaijr,“\év tym
techniczne, prawne i inne z zakresu administrowania w praktyce Klz_Ul7 problemowe,
aktywnosc¢ na
zajeciach
Kompetencji spoteczne:
K01 jest gotéw by mysleé i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy K1Z_KO04 obserwacja

IV. TRESCI KSZTALCENIA




Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:

Liczba godzin

Kod Tematyka zajec: (SIN)
Model osobowosci menadzera wedtug analizy transakcyjnej. Rozpoznawanie

W1-W2 . 3/1

stanow Ja.

W3 -wW4 Style funkcjonowania wedtug Colb'a. Style funkcjonowania a style zarzgdzania. 6/2
W5 Maski i role odgrywane. Maski i role nieswiadomie odgrywane w zyciu. 3/1
W6 Menadzer zadowolony — skuteczny i niezadowolony — nieskuteczny. Menadzer a 31

emaocje.
W7 Menadzer w sytuacji potrzeb zmian. 1,5/0,5
w8 Wybrane zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem wiedzg i ryzykiem. 1,5/0,5

W9 -W10 Modele i sktadniki strategicznego zarzgdzania kadrami. 6/2

Warsztaty:
Kod Tematyka zajec Liczba godzin
Pojecie, zakres i znaczenie zarzgdzania kadrami. Wspotczesne determinanty
WT1-WT2 . . 3/2
zarzadzania kadrami.
WT3-WT4 Dobér pracownikéw. 31
WT5 -WT6 Doskonalenie i rozwoj pracownikéw. Motywowanie do pracy. 2/1
WT7 -WT8 Ptaca, jako istotny element motywac;ji do pracy. 2/1
WT9 -WT10 Ocena pracownikéw. Marketing i kontroling personalny. 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wykiad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, burza mézgoéw, dyskusja, rozwigzywanie przypadkdow,
bedacych przedmiotem rozstrzygniecia organéw wiadzy publiczne;.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU




Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:
1. Test wiedzy — kryteria oceny:
e 51% - 60% - ocena dostateczna,
61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,
81% - 90% - ocena dobra plus,
91% - 100% - ocena bardzo dobra.
serwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
Zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

O e o o o

2.0

Kryteria oceny podsumowujacej:
e Srednia ocen formujgcych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 38/16
Udziat w wykiadach 24/8
Udziat w warsztatach 12/6
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 2/2
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 37/59
Przygotowanie do wyktadu 6/2
Przygotowanie do warsztatow 3/2
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 24/51
Kwerenda internetowa 4/4
tgczna liczba godzin 75/75
Punkty ECTS za przedmiot 3

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:
1. Potoczek, I. Pyrzyk, Administracja i zarzadzanie,t.1i2, Wioctawek 2011

2. M. Bugdol, Zarzagdzanie jakoscig w urzedach administracji publicznej. Teoria praktyka. Warszawa 2011

3. Z. Zdyb, Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej. Zarys wyktadu. Warszawa 2013

Literatura uzupetniajaca:

1. D. Plecka (red.), Wspoiczesne wyzwania administracji rzagdowej i samorzgadowej. Torun 2013
2. D. Stawasz, D. Drzazga, C. Szydtowski, Wybrane aspekty sprawnosci zarzgdzania w administracji publicznej, £6dz 2011

3. J. M. Szaban, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji publicznej, Warszawa 2011




