KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Administracja

Profil studiéw:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne/Niestacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Personal branding

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Poziom studiow: | stopien

Rok studiéw: I Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktéow ECTS: 2 30/12 - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy
oraz umiejetnosci:

Brak wymagan

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie warunkow skutecznego zarzgdzania wtasna karierg i budowania wiasnej marki.
Cel 2: Poznanie sposobow zarzgdzania wtasnym wizerunkiem.
Cel 3:Inicjowanie samorozwoju poprzez przekazanie wiedzy i sposobow jej wykorzystywania w zakresie wptywu spotecznego,
technik autoprezentaciji i atrakcyjnosci interpersonalne;j.

lll. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt

Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Metody weryfikaciji

wiedzy:

wo1

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie struktury i zasady
funkcjonowania wspotczesnych organizacji, metody i techniki zarzadzania
tymi organizacjami oraz konflikty, jakie moga wystgpi¢ organizacjach i
sposoby ich rozwigzywania

K1Z W09

Test wiedzy

umiejetnosci:

uo1

potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem 2z uzyciem specjalistycznej
terminologii bra¢ udziat w debacie — stosuje terminologie administracji
publicznej oraz siatke pojeciowg prawa w tym prawa administracyjnego

K1Z _U05

Test wiedzy

uoz2

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarny), tworzy¢ organizacje, stosuje metody i
techniki zarzadzania organizacjami oraz rozwigzuje konflikty, jakie mogag
wystgpi¢ w organizacjach

K1z _U08

Test wiedzy

uo3

potrafi samodzielnie przygotowa¢ prace pisemne, wystgpienia ustne oraz
komunikuje sie z otoczeniem

K1Z_U14

Test wiedzy

kompetenciji spotecznych:

K01

jest gotéw by identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane =z
wykonywanym zawodem, by wypetniaé zobowigzania spoteczne zwigzane
z wykonywanym zawodem do przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, do dbatosci o dorobek i tradycje zawodowe

K1Z_ K02

Test wiedzy

IV. TRESCI KSZTALCENIA




Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:
Kod Tematyka zajec Licztzg/gg)dzin
w1 Personal branding - geneza, definicja, zastosowanie w Polsce. 2/1
W2 Tozsamo$¢ jednostki i jej wizerunek. Kariera a zarzgdzanie wizerunkiem. 3/1
W3 D_iagnozowanie potencjatu jednostki (Kotwice motywaccyjne E. Scheina i inne narzedzia on
diagnozy ).
W4 Budowanie wtasnej marki - etapy. 2/1
W5 Rola i sktadowe komunikowania interpersonalnego wspéttworzgce wizerunek jednostki. 2/1
W6 Komunikowanie niewerbalne. Dress code. 3/1
W7 Strategie i techniki autoprezentacji. Atrakcyjnosc interpersonalna. 2/1
W8 Putgpki autoprezentacyjne. Toksyczne wizerunki. 2/1
W9 Techniki wptywu spotecznego i budowania wiarygodnosci osobiste;. 3/1
W10 Stres i wypalenie zawodowe. Techniki dbania o dobrostan psychiczny i umystowy. 3/1
w11 Zarzadzanie markg poprzez CMC. 3/1
W12 Rola etyki w kreowaniu marki. Spoteczna odpowiedzialno$¢ a personal brand. 3/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: np. wyktad informacyjny (konwencjonalny), , wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, dyskusja.
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: np. prezentacje multimedialne, fotografie, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet, rzutniki

multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
e 91% - 100% - bardzo dobry

81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus

51% - 60% - dostateczny

50% i mniej — niedostateczny.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obcigzenie studenta

(SIN)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 34/16
kontaktowe)
Udziat w wykiadach 30/12
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 4/4
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 16/34
Przygotowanie do wykfadu 7/4
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 7125
Kwerenda internetowa 2/5
tgczna liczba godzin 50/50
Punkty ECTS za przedmiot 2

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU
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