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KARTA PRZEDMIOTU 

I. OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 

PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY 
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH 

Kierunek studiów: Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: Stacjonarne/ Niestacjonarne 

Nazwa przedmiotu: Taktyka i technika przesłuchań 

Język wykładowy: polski 

Kod przedmiotu kształcenia: BW2K13 

Poziom studiów (I lub II 

stopień) 
II stopień 

Formy prowadzenia zajęć i liczba godzin w planie studiów: 
Rok studiów: I 

Semestr: 2 Wykład Ćwiczenia Warsztaty Seminarium 
Praktyka 

zawodowa 

Liczba punktów ECTS: 1   6/4   

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy 
oraz umiejętności: 

Brak wymagań wstępnych 
 

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel 1: student ma pogłębioną wiedzę o metodach i technikach przesłuchań. 
Cel 2: student potrafi przygotować i zaplanowani przesłuchanie 
Cel 3: studentrozumie potrzebę krytycznej oceny posiadanej wiedzy i podnoszenia swoich kompetencji 

III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW 

Efekt Student, który zaliczył przedmiot w zakresie: 
Odniesienie 
do efektów 

kierunkowych  
Metody weryfikacji 

wiedzy: 

W01 
Student w pogłębionym stopniu zna i rozumie taktykę i technikę 
oraz metodykę przesłuchania podejrzanego  

K_W11;  

 
Obserwacja zachowań, 
aktywność na zajęciach 

umiejętności:  

U01 

Student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzędo właściwego 
doboru technik i metod przesłuchiwania a także  zastosować 
praktycznie nabyte umiejętności 
 

K_U08K_U09; 
Obserwacja i ocena postaw 

wynikających z realizacji 
zadań, wypowiedzi, dyskusji 

U02 
Student potrafi wykorzystywać zasady, sposoby oraz metody i środki 
do przesłuchiwania oraz praktycznie je wykorzystać; 

K_U14; 

Obserwacja i ocena postaw 
wynikających z realizacji 

zadań, wypowiedzi, dyskusji 
 

kompetencji społecznych: 

K01 
Student jest gotów dokrytycznej oceny posiadanej 
wiedzy,umiejętności i podnoszenia swoich kompetencji 

K_K01; Obserwacja zaangażowania  
i zachowań. 

IV. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Treści kształcenia (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem liczby godzin 
potrzebnych na ich realizację) 

Warsztaty: 

Kod Tematyka zajęć Liczba godzin 

WT1 

WT2 

WT3 

Metodyka przesłuchania podejrzanego 

Metody oraz taktyka prowadzenia przesłuchań 

Klasyczne metody prowadzenia przesłuchania 

2/1 

2/1 

2/2 

 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE  
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Metody kształcenia: metoda problemowa, burza mózgów, ćwarsztatowa oparta na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy. 

2. Narzędzia (środki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, teksty źródłowe, Internet, rzutnik multimedialny. 

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria ocenyformującej: 
3. Przygotowaniei przeprowadzanie przesłuchania– kryteria oceny: 

 3,0 (dostateczny) – przygotowanie i prezentacja wybranej metody przesłuchania, błędy  w wykorzystaniu przygotowanej 
techniki przesłuchiwania; 

 3,5 (dostateczny plus) –przygotowanie i prezentacja wybranej metody przesłuchania, wystąpiły drobne błędy w 
wykorzystaniu techniki przesłuchiwania; 

 4,0 (dobry) – przygotowanie i prezentacja wybranej metody przesłuchania, umiejętność wykorzystania jednej techniki, 

 4,5 (dobry plus) – przygotowanie i prezentacja wybranej metody przesłuchania, umiejętność analizy i syntezy treści,, 

prawidłowo przygotowana technika przesłuchania, braki w umiejętności wykorzystania różnych technik. 
 5,0 (bardzo dobry) – przygotowanie i prezentacja wybranej metody przesłuchania, umiejętność analizy i syntezy treści,, 

prawidłowo przygotowana technika przesłuchania, umiejętność podczas przesłuchania wykorzystania różnych technik 
4. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikających z: 

 realizacji zadań przygotowanych w ramach warsztatów, 

 zaangażowania w pracę grupy, 

 zachowań i aktywności w trakcie warsztatów, 

 prowadzenia merytorycznej dyskusji, 

 potrzeby ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego. 
Kryteria oceny podsumowującej: 

 średnia ocen formujących 

Koordynator przedmiotu: dr Jerzy Buczko 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria Obciążenie studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny 
kontaktowe) 

6/4 

Udział w warsztatach  6/4 

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 19/21 

Przygotowanie do warsztatów 14/16 

Kwerenda internetowa 5/5 

Łączna liczba godzin 25 

Punkty ECTS za przedmiot 1 

VII. LITERATURA PRZEDMIOTU 

Literatura podstawowa: 
1. Kryminalistyka czyli rzecz o metodach śledczych / Ewa Gruza, Mieczysław Goc, Jarosław Moszczyński. - Warszawa : 

Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2008. 
2. Kryminalistyka / Brunon Hołyst. - Wyd. 11 zm. - Warszawa : Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2007. 

Literatura uzupełniająca: 
1. Przesłuchanie pełnoletniego pokrzywdzonego w trybie art. 185c k.p.k. / Agnieszka Baj. - 2016. // W: Państwo i Prawo. - 2016, 

z. 1, s. 100-106 
2. Przesłuchanie na odległość w postępowaniu karnym / Arkadiusz Lach.// Państwo i Prawo. - 2006, z. 12, s. 80-87 
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