KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Profil studiéw:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb publicznych

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Kod przedmiotu ksztalcenia: BW1K11

Poziom studiow: Pierwszy

Rok studiéw: Il Formy prowadzenia zajec¢ i liczba godzin w planie studiow:
Semestr: Il Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktow ECTS: 1 10/6 - 12/6 - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy
oraz umiejetnosci:

Brak wstepnych wymagan

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1:Zapoznanie z istotg, podstawami i wspotczesnymi uwarunkowaniami etyki.

Cel 2: Pozyskanie wiedzy o etyce i moralnosci w grupach dyspozycyjnych.

Cel 3: Zapoznanie z zasadami etyki zawodowej funkcjonariuszy w stuzbie publiczne;.
Cel 4: Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie patologii w stuzbach mundurowych i administracji publiczne;.
Cel 5: Pozyskanie wiedzy na tematkonfliktuintereséw oraz problemu korupcji w stuzbie funkcjonariuszy.

lll. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
zna i rozumie mozliwosci praktycznego zastosowania zdobytej P-lr—ze;;c\)q/:)evt/j;zi’ e
WOL |nterdysqypllnarnej W|§dzy Zwigzanej  z bezplgcz_enstwem, réwniez K_WO08 prezentacjilprojektu,
w trakcie prowadzenia dziatalnosci zawodowej i podczas praktyk o
Obserwacja i ocena
zawodowych
postaw studenta
Test wiedzy,
zna i rozumiepodstawowe uwarunkowania, w tym m.n. prawne, Przygotowanie
w02 ekonomiczne, etyczne i spoteczne, zwigzane z dziatalnoscia zawodowg K_W10 prezentaciji/projektu,
z zakresu bezpieczenstwa Obserwacja i ocena
postaw studenta
umiejetnosci:
potrafiprawidtowo postugiwa¢ sie normami i regutami (m.in. prawnymi, .
A . . b ) . Test wiedzy,
zawodowymi i moralnymi) w celu rozwigzania okreslonego zadania p !
. . o MG o rzygotowanie
z zakresu bezpieczenstwa oraz dokonywac identyfikacji i opisu zjawisk L
uo1 i o A - . . K_U03 prezentacji/projektu,
spotecznych dzieki wiasciwemu doborowi i zastosowaniu metod i narzedzi, L
. j . X ; ) Obserwacja i ocena
w tym informacyjno — komunikacyjnych, a nastepnie formutowa¢ wiasne d
opinie postaw studenta
kompetenciji spotecznych:
jest gotéw doodpowiedzialnego wykonywania zawodu w poszanowaniu Przygotowanie
K01 jego misji, tradycji i dorobku, a takze dbania o posiadanie sprawnosci K_KO05 prezentacji/projektu,
fizycznej umoZzliwiajacej jego wiasciwe wykonywanie Obserwacja i ocena

1




postaw studenta

K02

jest gotdw doprzestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych

K_K06

Obserwacja i ocena
postaw studenta

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:
Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
Zajecia wprowadzajgce do problematyki przedmiotu. Omoéwienie karty przedmiotu, oczekiwan
W1 w stosunku do rygoru dydaktycznego oraz poziomu wiedzy.Podstawowe pojecia zwigzane 2/1
z etykg i moralnoscig.Rola etyki w panstwie demokratycznym. Deontologia. Etyka zawodowa.
System wartosci funkcjonariuszy panstwowych. Specyfika pracy funkcjonariuszy stuzb
W2 publicznych. Funkcjonariusz jako cztonek grupy dyspozycyjnej. Praworzadno$¢. Patriotyzm. o/
Misja stuzby i honor. Odpowiedzialnos¢. Neutralnos¢ polityczna. Bezstronno$c.
Profesjonalizm, rzetelno$¢ i lojalnos¢. Godne zachowanie w stuzbie i poza nig.
Kodeksy etyczne stuzb mundurowych. Etyka funkcjonariuszy policji. Zasady etyczne
Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Zasady etyczne Agencji Bezpieczenstwa
W3 Wewnetrznego. Kodeks etyczny Stuzby Celno-Skarbowej. Kodeks etycznyStrazy Granicznej. 2/1
Etyka funkcjonariuszyStuzby Wieziennej.Etyka funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Parnstwa.
Etyka Strazy Marszatkowskiej.
Etyka stuzb mundurowych. Etykafunkcjonariuszy Stuzby Ochrony Kolei. Etyka Strazy
W4 gminnej/miejskiej. Etyka w Inspekcji Transportu Drogowego. 2/1
W5 Wybrane problemy etyczne stuzb panstwowych. Kolokwium ustne lub test online /2
z wykorzystaniem platformy G Suite.
Cwiczenia:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
WT1 Etyka funkcjonariuszy policji w wybranych panstwach.Kodeksy etyczne w policji USA. Etyka
WT2 zawodowa policji w Anglii, Walii i Szkogji. Etyka policji w Irlandii P6éinocnej. Kodeks etyczny 4/2
francuskiego policjanta.
Stuzba mundurowa jako stuzba publiczna. Kryteria i techniki doboru kandydatow na
WT3 funkcjonariuszy stuzb mundurowych. Kwalifikacje profesjonalne i cechy osobowosciowe
WT4 istotne dla przedstawicieli okreslonych stuzb mundurowych.Klasyfikacja i specyfika 4/2
poszczegolnych stuzb mundurowych: policja, stuzba wiezienna, wojsko, panstwowa straz
pozarna, straz graniczna, straz miejska itp.
Pojecie dylematu etycznego i jego rodzaje. Przyczyny famania standardéw etycznych. Pojecie
WT5 konfliktu intereséw i konfliktu lojalnosci. Problem mobbingu i molestowania seksualnego.
WT6 Zjawisko korupcji. Rodzajei charakterpatologicznych zachowan funkcjonariuszy (klientelizm, 4/2

kumoterstwo, nepotyzm, buta urzednicza, patologiczna partyjnos¢, zjawisko nomenklatury,
cynizm, omnipotencja). Przestepstwa urzednicze.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:np. wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, opowiadanie,
opis, metoda problemowa, sytuacyjna, burza mézgéw, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, drama, gry symulacyjne.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: np.prezentacje multimedialne, film, fotografie, materialy archiwalne, teksty zrodtowe,
dokumenty, mapy, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU




Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria ocenyformujacej:

1. Pisemny test wiedzy (w tym kolokwium zaliczeniowe z wykorzystaniem platformy G Suite) — kryteria oceny:
e 91% - 100% - bardzo dobry

81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus

51% - 60% - dostateczny

50% i mniej — niedostateczny

2. Kolokwium ustne — kryteria oceny:

e 5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposdb swiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu;wnikliwe omowienie zagadnienia;brak btedéw jezykowych;brak btedéw
w kompozycji;

e 4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; brak btedoéw jezykowych; brak btedow
w kompozycji;

e 4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb swiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; pelne omodwienie zagadnienia; drobne biedy jezykowe; drobne btedy
w kompozycji;

e 3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob $wiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; cato$ciowe, cho¢
powierzchowne omdéwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

e 3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czesciowe omowienie zagadnienia;
drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozyciji;

e 2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriéw wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
e zaangazowania w prace grupy,
e zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
e  prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
e  potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Kryteria oceny podsumowujacej:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS -NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 22/12
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 10/6
Udziat w éwiczeniach, warsztatach 12/6
Udziat w seminarium -
Udziat w egzaminie -

. . . 3/13
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 2/8
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do seminarium -
Gromadzenie materialéw do projektu 17
tgczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za przedmiot 1

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:
1.1. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
2. J. Itrich-Drabarek, Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Wyd. Difin S.A., Warszawa 2019.




Literatura uzupetniajgca:
1.E. Wiszowaty, Etyka policji. Miedzy prawem, moralnoscia i skutecznoscig, Oficyna Wydawnicza tosGraf, Warszawa 2011.

2. M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.
3. D. Bak(red. nauk.), Etos urzednika, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne Warszawa, WSPiZ im. Leona Kozminskiego,

Warszawa 2007.




