KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Specjalnosé:

Profil studiéow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne/Niestacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Praktyki zawodowe

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Kod przedmiotu ksztalcenia: BW1PZO

Pt02|pm studiéw (I lub Il | stopien

stopier) Formy prowadzenia zajeé i liczba godzin w planie studiéw:

Rok studiéw: 1

Semestr: 2 Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Laboratorium Warsztaty priz{‘f/gizie ZZﬁggﬁ'ﬁa
Liczba punktoéw ECTS: 13 320

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie

wiedzy oraz umiejetnosci:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje pozyskane podczas studiow

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1:pogtebienie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiow;
Cel 2: nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych;
Cel 3: nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy, w tym m.in. pracy w zespole, nalezytego stosunku do

pracy i innych wspétuczestnikow, z ktérymi praca jest wykonywana;
Cel 4: zapoznanie studentdw z organizacjg i funkcjonowaniem zakladu pracy oraz

powigzane z kierunkiem i/lub specjalnoscig studiow;

jego komodrkami realizujgcymi zadania

Cel 5: zapoznanie z procedurami, przepisami wewnetrznymi, obiegiem dokumentdw lub procesami technologicznymi;
Cel 6: zapoznanie z wyposazeniem technicznym i informatycznym zaktadu pracy,

Cel 7: poznanie srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowe;.

lIl. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: klerel;gllztoév\\,/vych Metody weryfikaciji
ksztafcenia
wiedzy:
Student: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu: Bezposredni nadzér na
—  specyfike pracy s$rodowiska zawodowego w ktorym odbywa pracami studenta (wpis do
wo1 praktyke; K_W13 dziennika praktyki, opinia i
ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego),
Student: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu: weryfikacja uzyskanych
—  procedury, przepisy, obieg dokumentow organizacji (komarki) efektéw uczenia sie (
W02 w ktorym odbywa praktyke; K_W13 ocena koncowa wydana
przez opiekuna
uczelnianego).
umiejetnosci:
Bezposredni nadzér na
Student potrafi : pracami studenta (wpis do
uo1 — wykonywa¢ obowigzki na stanowisku typowym dla kierunku K_U01 dziennika praktyki, opinia i
bezpieczenstwo wewnetrzne; K_U07 ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego),




Student potrafi : weryfikacja uzyskanych
— rozwigzywa¢ praktyczne zadania z zakresu zadan na K UOL efektéw uczenia sie (
uo2 stanowisku pracy na ktorym odbywa praktyke zawodowa; K UO7 ocena koncowa wydana
— przez opiekuna
uczelnianego)..
Student potrafi :
— wspdtdziata¢ w zespole utrzymujgc wiadciwe relacie z K U07
uo3 pracownikami danej organizacji (komorki) w ktorej odbywa -
praktyke zawodows;
Student potrafi :
uo4 — praktyczne wykorzysta¢ doswiadczenie zdobyte na stanowisku K_U01
pracy, typowym dla kierunku bezpieczehstwo wewnetrzne
kompetenciji spotecznych:
Student jest gotéw do: Bezposredni nadzor na
— do przestrzegania wymaganych w organizacji zasad pracami studenta (wpis do
K01 postepowania, w tym: prawnych, bezpieczenstwa, etycznych; K_K02 dziennika praktyki, opinia i
ocena wydana przez
opiekuna zakfadowego),
Student jest gotéw do: weryfikacja uzyskanych
- utrzymania wiasciwych relacji w $rodowisku zawodowym K_KO05 efektow uczenia sie (
K02 K K06 ocena koncoyva wydana
- przez opiekuna
uczelnianego)..

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztatcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Praktyka zawodowa

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin

PR1 Zapoznanie sie ze specyfikg placowki i jej funkcjonowaniem w aspekcie formalnoprawny i
merytorycznym

PR2 Wchodzenie w role zawodowe w organizacjach tworzgcych potencjalny teren aktywnosci
zawodowej absolwenta studiow.

PR3 Nabywanie wiedzy o warsztacie pracy na okreslonych stanowiskach, poprzez: éwiczenie
umiejetnosci dokonywania trafnych obserwacji, opanowywanie umiejetnosci
przygotowywania materiatow do pracy, ¢wiczenie umiejetnosci korzystania z dostepnych
zrodet informacii i narzedzi, wykonywanie takich samych zadan, jakie wykonujg osoby
zatrudnione w danym miejscu.

PR4 Zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zagadnieniem bezpieczenstwa
wewnetrznego:

— obserwacja wdrazania procedur, dotyczgcych ochrony tadu prawnego oraz spokoju i
porzadku publicznego;

—  pomoc w tworzeniu oraz redagowaniu planéw i dokumentéw wewnetrznych;

— aktywne uczestnictwo podczas kierowania dziataniami w trakcie c¢wiczen
poszczegolnych stuzb.

PR5 Poszerzenie wiedzy o wiasnych mozliwosciach, silnych i stabych stronach, a w zwigzku z
tym i szansach na rynku pracy. 320

PR6 Aktywny udziat w biezgcych, waznych z punktu widzenia funkcjonowania placowki,
wydarzeniach, w szczegolnosci takich jak kursy, szkolenia, konferencje, narady.

PRY Poznanie struktury organizacyjnej danej jednostki, systemu kontroli i nadzoru.

PR8 Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w jednostce

PR9 Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi podstaw prawnych funkcjonowania danej
jednostki.

PR10 Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczgcymi zadan i kompetencji oséb funkcyjnych w
danej jednostce.

PR11 Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczgcymi ochrony informacji nigjawnych i
wiadomosci prawnie chronionych obowigzujgcymi w jednostce.

PR12

Zapoznanie z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegodlnych stanowiskach
pracy i poprawnym jej prowadzeniu, procedurami decyzyjnymi w jednostce
obowigzujacymi w czasie pokoju, kryzysu i wojny, zadaniami mobilizacyjnymi danej




jednostki, zadaniami jednostki w przypadku sytuacji kryzysowej, zadaniami jednostki w
przypadku kleski zywiotowej, stanu wyjatkowego i wojennego

PR13 Asystowanie pracownikom jednostki w ich czynnosciach zawodowych. Asystowanie przy

podejmowaniu okreslonych decyzji przez pracownikéw jednostki.

PR14 Wykonywanie okreslonych czynnosci zleconych i nadzorowanych bezposrednio przez

pracownikéw(pracownika) jednostki

PR15 Samodzielne wykonywanie okreslonych czynnosci

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia przedmiotowe, demonstrowanie sposobow pracy,
realizacja zadan
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: ustawy i zarzgdzenia branzowe, regulaminy wewnetrzne, wzory dokumentow, Internet,.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

1. Zasady zaliczenia praktyki zawodowej:
a) Student po odbyciu praktyki w ciggu tygodnia od dnia jej zakonczenia praktyki sktada w sekcji ds. praktyk studenckich
komplet dokumentow:
— dziennik praktyki zawodowej;
—  karte przebiegu praktyki zawodowe;.
b) Opiekun praktyki sprawdza zlozony komplet dokumentéw, weryfikuje uzyskanie przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie i wystawia ocene koricowg z praktyki zawodowe;.
¢) Student nie moze zaliczy¢ praktyki w wymaganym semestrze w sytuacji, gdy:
— nie otrzymat pozytywnej oceny z przebiegu praktyki wystawionej przez zaktad pracy;
—  w okreslonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do zaliczenia praktyki;
— zostat odwotany na wniosek zaktadu pracy z praktyki z powodu ztamania regulaminu pracy, zachowan
niezgodnych z przepisami BHP lub naruszania przez niego dyscypliny pracy;
—  zrezygnowat z odbycia praktyki bez uzgodnienia z uczelnig.
d) Student, ktory nie zaliczyt praktyki moze ubiegac sie o jej powtérzenie na zasadach okreslonych w regulaminie
studiéw. Decyzje o terminie jej odbycia ustala Dziekan WNSiH.
2. Dziekan moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke wykonywang przez niego prace zarobkowa lub inne formy aktywnosci, jezeli
wykonywane czynnosci umozliwiajg osiggniecie efekidw uczenia sie przypisanych do modutu praktyka zawodowa. W tym celu
student sktada stosowne podanie do Dziekana WNSIH wraz z zakresem obowigzkéw potwierdzonym przez zakiad pracy w
terminie:
a) dla praktyk odbywajgcych sie w semestrze zimowym — do 31 pazdziernika,
b) dla praktyk odbywajacych sie w semestrze letnim — do 31 marca.

— Dziekan WNSIiH w ciggu dwdch tygodni od termindéw wskazanych rozpatruje ztozone podania o zaliczeniu praktyki,
czesciowym zaliczeniu praktyki lub jej niezaliczeniu. O decyzji dziekana student zostanie powiadomiony poprzez e-
dziekanat. W przypadku negatywnego rozpatrzenia podania lub czesciowego zaliczenia praktyki, student jest
zobowigzany do zlozenia karty zgtoszenia praktyki zawodowej.

Uczelniany opiekun praktyki: dr Jerzy Buczko

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale opiekuna zakfadowego i 321
uczelnianego (godziny kontaktowe)

Udziat w praktyce zawodowej 320
Udziat w szkoleniu przed praktykg zawodowa 0,5
Przedstawienie opiekunowi uczelnianemu dokumentdw obowigzujgcych po praktyce, 05
dyskusja na temat odbytej praktyki '
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 4
Przygotowanie do praktyki zawodowej 2
Przygotowanie sprawozdana z praktyki zawodowej 2
taczna liczba godzin 325
Punkty ECTS za przedmiot 13

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU




Literatura podstawowa:
1. Regulamin Praktyk Zawodowych PWSZ im. Witelona w Legnicy.
2. Program praktyk zawodowychWydziat Nauk Spotecznych | Humanistycznych dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku
akademickim 2019/2020 cykl ksztalcenia: 2019-2022, Kierunek: Bezpieczenstwo Wewnetrzne, Studia | stopnia —
stacjonarne/niestacjonarne profil praktyczny

Literatura uzupetniajgca:
1. Ustawy i rozporzadzenia i inne dokumenty regulujgce dziatalnosé instytuciji/ zaktadu w ktérym odbywa sie praktyka
2. Regulaminy wewnetrzne instytucji/ zaktadu w ktérym odbywa sie praktyka




