KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Jezyk obcy - jezyk niemiecki

Jezyk wykiadowy: jezyk polski/jezyk niemiecki
Poziom studidw: studia pierwszego stopnia
Rok studiéw: I Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:

. - . L Praktyka
Semestr: 2 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium zawodowa
Liczba punktéw ECTS
ogélem: 2 - 30/16 -

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy
i umiejetnosci:

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie A2.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Rozwijanie sprawnosci jezykowych: mowienie, pisanie, rozumienie ze stuchu, czytanie ze zrozumieniem.
Cel 2: Ksztatcenie i doskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i pisemnych.
Cel 3: Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w kontaktach zawodowych.

lll. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: efektow we ryfika)::'i
kierunkowych )
wiedzy:
zna struktury leksykalno-gramatyczne umozliwiajace rozumienie oraz ocena
formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze terminologie wypowiedzi
wo1 L . . ; TR K_Wo08
specjalistyczng zwigzang z bezpieczenstwem i mozliwosci praktycznego ustnych,
jej zastosowania pisemny test
zaliczeniowy
umiejetnosci:
ocena
potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego K U04 Wﬁgngfﬁ 4
uo1 Systemu Opisu Ksztaicenia Jezykowego, w tym terminologig wiasciwg - is e?ln n’
dla dyscypliny nauki o bezpieczenstwie P Y
sprawdzian
wiedzy
aktywnosc
potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole; jest podczas zajec,
. S . S . K_U08
uo2 otwarty na komunikowanie sie¢ w jezyku niemieckim, wykorzystuje ocena
umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym i pracy zawodowej realizowanych
zadan
kompetenciji spotecznych:
. . . . . . . obserwacja
KO1 jest gotow do porozumiewania sie ze specjalistami z zakresu K KO2 ostaw
bezpieczenstwa; rozumie potrzebe ciaglego doskonalenia wiasnych - P
o L L studenta
kompetencji oraz umiejetnosci jezykowych




IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegéine formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia:

e
Cw 1 Nawigzywanie kontaktow, formy pozdrowien. Na spotkaniu biznesowym. 4/2
EW 2 Znaczenie i regionalne pochodzenie nazwisk lustrem migracji. 1”1
EW 3 Instrukcje pracy. Rozktad jazdy, przygotowania do wizyty. 412
AW 4 Obstugiwanie sprzetu. Zasady BHP. 412
AW 5 Bezpieczer”nstwo panstwa. 42
EW 6 Szkolenie - przygotowanie. Ciggte ksztatcenie sie. 42
cw 7 Urlop — pozytywne i negatywne strony. 4/2
¢w s Kolacja hiznesowa. 412
cwo Podsumowanie wiadomosci 1/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy, éwiczenia ksztattujgce wymowe,
rozumienie, poprawnos$¢ gramatyczng i leksykalng, opis, dyskusja, metoda sytuacyjna, odgrywanie rél, burza mézgow, praca
z podrecznikiem, prezentacje, praca indywidualna i zespotowa.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: teksty zrodlowe, nagrania audio, prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny,
Internet.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie na ocene.
Kryteria oceny formujace;j:
1. Pisemny test zaliczeniowy:
e 91% - 100% - bardzo dobry
81% - 90% - dobry plus
71% - 80% - dobry
61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
e 50% i mniej - niedostateczny
2. Wypowiedzi ustne - kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

e bardzo dobry (5,0) - bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, brak btedéw jezykowych lub
nieliczne bledy jezykowe, nie zaktécajace komunikacii;

e dobry plus (4,5) — dos¢ dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne btedy jezykowe
nieznacznie zakidcajgce komunikacje, nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi;

e dobry (4,0) — dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktocajgce
komunikacje, nieznaczne zakiécenia w ptynnosci wypowiedzi;

e dostateczny plus (3,5) — zadawalajgca znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe zakidcajgce
komunikacje i ptynno$¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego pytania, wypowiedz
niekompletna;

e dostateczny (3,0) - ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne bledy jezykowe znacznie
zakiocajace komunikacje i ptynnos¢ wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce
od tresci zadanego pytania;

e niedostateczny (2,0) - niespetnienie kryteriow wiasciwych dla oceny dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

e zachowan i aktywnosci w trakcie zajec,

e  prowadzenia merytorycznej dyskusji,

e  przygotowania do zajec,

e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

e Srednia ocen formujgcych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA




Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 30/16

Udziat w zajeciach 30/16
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/34
Przygotowanie do zaje¢ 10/14
Przygotowanie pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej/prezentacii 5/10
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 5/10

tgczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za przedmiot 2

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:
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Langenscheidt. 2008.

Literatura uzupetniajaca:
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Buhlmann, R., Fearns Anneliese, Leimbacher Eric. Wirtschaftsdeutsch von A — Z. Wydawnictwo Langenscheidt.
2008

Miiller, A., S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber
Verlag. 2017

Hagner, V., S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch.
Hueber Verlag. 2017

Jotzo, S., B. Loibl, G. Bosch, A. Miiller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz. Hueber Verlag. 2010

Hering, A., M. Matussek. Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag.
2016

Hering, A., M. Matussek. Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag.
2016

Schliter, S. Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag. 2017
Schliter, S. Menschen. Deutsch als Fremdsprache. Berufstrainer. Hueber Verlag. 2015

Czasopisma, Internet, materiaty wiasne




