Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Finanse i zarzadzanie w przedsi¢biorstwie
Poziom ksztalcenia: Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne
Nazwa modutu ksztalcenia: Praktyka II
Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposob realizacji modutu: Praktyka
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
1 4 ? Praktyka 270 270

Cele ksztalcenia:

Cell. Zaznajomienie studenta z zadaniami stawianymi przed osoba zajmujaca stanowisko menedzera, wskazanie
obowigzkow i odpowiedzialno$ci menedzera.

Cel2. Poznanie wptywu zjawisk i procesdw otoczenia gospodarczego na sytuacje¢ finansowa przedsigbiorstwa.

Cel3. Poznanie metod zarzadzania stosowanych w przedsigbiorstwie, nabycie umiejg¢tnosci proponowania wiasnych
rozwigzan w tym zakresie.

Cel4. Ksztaltowanie $wiadomosci koniecznosci ciaglego poglebiania wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Zaliczony trzeci semestr studiow.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu

EK1 Wiedza Ma pog.lf;bif)nq Wiedzq w zakresie .zadar'l , obqwiqzkéw i odpowiedzialnosci
wynikajacej z zajmowania stanowiska menedzera
Potrafi dokona¢ analizy oraz oceni¢ wplyw zjawisk i procesow otoczenia
gospodarczego na sytuacje finansowa przedsigbiorstwa
Potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania dotyczace koncepcji i metod
zarzadzania stosowanych w przedsigbiorstwie
Student ma §wiadomo$¢ koniecznosci ciaglego poglebiania wiedzy
i umiejetnosci w zakresie zarzadzania

EK2 Umiejetnosci

EK3 Umiejetnosci

EK4 Kompetencje

TreSci programowe

Forma zajeé: praktyka Liczba godzin
studia studia
Kod Tematyka zajgc . niestacjonarn
stacjonarne o

Zapoznanie studenta z zakresem obowigzkow wybranych osob zajmujacych
pl stanowiska menedzerskie w przedsigbiorstwie, wskazanie miejsca menedzera 20 20
w firmie i zakresu jego odpowiedzialnosci.

Umozliwienie studentowi obserwacji wptywu zjawisk i procesow
p2 gospodarczych na sytuacje wewngtrzng przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci 80 80
w sferze jego finansow.

Zapoznanie studenta z metodami zarzadzania w przedsi¢biorstwie.
p3 Umozliwienie studentowi obserwacji procesu podejmowania decyzji 90 90
zarzadczych w przedsigbiorstwie.

Umozliwienie obserwacji, a nastgpnie proponowania wlasnych rozwigzan
p4 dotyczacych wybranych koncepcji lub metod zarzadzania stosowanych 80 80
w przedsigbiorstwie.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Praktyka zawodowa



Zasady oceniania zaje¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajeé:

Zaliczenia modulu dokonuje Wydziatowy Opiekun Praktyk. Dokumentacj¢ zwigzang z odbywaniem
praktyk nalezy przechowywac przez okres jednego roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu

ksztalcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

praktyk w zaktadzie pracy,

Kryteria oceniania:

Wydziatlowy Opiekun Praktyk wustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na spotkaniu

organizacyjnym. Zasady zaliczenia s3 zgodne z Regulaminem Studiow.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:

OF1: Obserwacja pracy studenta przez Zakladowego Opiekuna Praktyk

OF2: Dyskusja dotyczaca przebiegu praktyk

Ocena podsumowujqca:

przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zdobywana w wyniku realizacji

przynajmniej dostatecznie opanowaé¢ umiej¢tnosci przewidziane programem praktyk,
wykazaé przynajmniej dostateczng umiejetno$¢é obserwowania i analizowania otaczajgcych zjawisk.

OP1: Zaliczenie na ocen¢ Karty Przebiegu Praktyki przez Opiekuna Praktyki w zaktadzie.
OP2: Zaliczenie na ocen¢ praktyki przez Opiekuna Praktyki na Wydziale na podstawie Karty Przebiegu

Praktyki oraz sprawozdania z praktyki.

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 270
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zaj¢c): - -
Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie
Ny . . 270 270

do zaje¢ (przygotowanie projektu):
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 0 0
Laczna liczba punktéw ECTS: 9
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): - -
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajgcia praktyczne (2): 9 9
f;;cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem i nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.

(2) Liczba jest wyznaczona na podstawie liczby godzin przypadajacej na zajecia praktyczne (Cwiczenia, warsztaty,
projekty itp.) oraz na samoksztalcenie zwigzane z zajgciami praktycznymi.
(3) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w

tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . , .
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K2FZ W06 Cell pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
EK2 K2FZ U01 Cel2 pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
K2FZ U02
EK3 K2FZ_U03 Cel3 pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
Cell, Cel2,
EK4 K2FZ K01 Cel3, Celd pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2

Literatura podstawowa:
1. Literatura dobrana do tematu praktyk
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