Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Finanse i Zarzadzanie w Przedsi¢biorstwie

Poziom ksztalcenia:

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Praca dyplomowa I

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Obowigzkowy

Sposob realizacji modutu:

Samodzielna praca studenta pod opieka nauczyciela

Rok studiow Semestr ECTS Formy zajec i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 3 7 (*) (*) (*)

(*) Dla modutu praca dyplomowa nie przewidziano zaj¢¢ kontaktowych - student samodzielnie
pracg dyplomowa konsultujac si¢ z promotorem podczas zaj¢¢ kontaktowych w ramach

przygotowuje

modutu: seminarium

Cele ksztalcenia:
Cell: Poglebienie wiedzy z literatury przedmiotu oraz nabycie umiej¢tnosci planowania i realizacji badan
prowadzonych na potrzeby pracy dyplomowe;j
Cel2: Poglebienie umiejetnosci pisania pracy dyplomowej oraz opracowanie czg¢$ci teoretycznej pracy
dyplomowe;j
Cel3: Poglegbienie umiejgtnosci samodzielnej pracy przy rozwigzywaniu zadan

dyplomowe.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

brak

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
EK1 Umiejetnodci Studeqt potre}ﬁ dokqnac studiow literatury przedmiotu oraz zaplanowac
i zrealizowac badania
EK2 Umiejetnosci | Student umie opracowaé rozdziat teoretyczny pracy dyplomowe;j
EK3 Kompetencie Student potrafi apahzowac uzyskane wyniki badan oraz prezentowac je
W Szerszym gronie
EK4 Kompetencje | Student potrafi samodzielnie rozwija¢ swoja wiedz¢ oraz umiejgtnosci

TreSci programowe

Tematyka pracy powinna by¢ powiazana z kierunkiem Finanse i Zarzadzanie w Przedsigbiorstwie.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Studia literatury przedmiotu, samoksztatcenie

Zasady oceniania zaje¢:
Ogdlne zasady zaliczania zajeé:
Zaliczenie zaje¢ moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Student winien wykazaé, ze
jest przygotowany do pisania pracy, ma skonkretyzowane zainteresowania badawcze, jest w stanie
sformutowac podstawowe hipotezy badawcze.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien:

— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
lub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,

— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,




zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci.
Kryteria oceniania:
Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia
sa zgodne z Regulaminem Studiow.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujqca:
OF1: Nieformalne rozmowy dot. badan realizowanych na potrzeby pracy oraz przygotowanych czesci

pracy

Ocena podsumowujqca:
OP1: Ocena rozdziatu teoretycznego pracy dyplomowe;j

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 175
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 0 0
Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie 100 100
do zaje¢:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 75 75
Laczna liczba punktéw ECTS: 7
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 0 0
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajgcia praktyczne (2): 5 5
g;):cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem 20 % nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.

(2) Liczba jest wyznaczona na podstawie liczby godzin przypadajacej na zajecia praktyczne (Cwiczenia, warsztaty,

projekty itp.) oraz na samoksztalcenie zwigzane z zajgciami praktycznymi.

(3) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . , .
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
K2FZ U02 -
EK1 K2FZ_U08 Cell MK1 OF1,0P1
K2FZ U02 -
EK2 K2FZ_U08 Cel2 MK1 OF1,0P1
EK3 K2FZ K01 -
K2FZ_K02 Cel2, Cel3 MK1 OF1,0P1
EK4 K2FZ K01 -
K2FZ K02 Cel3 MK1 OF1,0P1

Literatura podstawowa:
1. Literatura dobrana do tematu pracy danego studenta
2. Akty prawne dot. badanego problemu
3. Standardy pracy dyplomowej (dokument wewnetrzny WNTIE)

Literatura uzupehiajaca:
1. Urban S., Ladonski W., ,Jak napisa¢ dobrg prac¢ magisterska”, Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010.
2. Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej, Wyd. Poznanskie Sp. z 0.0., Poznan 2005

Nazwiska osob prowadzacych modut: dr Jan Budka
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