Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Finanse i zarzadzanie w przedsi¢biorstwie

Poziom ksztalcenia:

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia: Praktyka I
Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposob realizacji modutu: Praktyka
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
1 2 ? Praktyka 270 270

Cele ksztalcenia:

Cell. Zaznajomienie studenta ze strukturg organizacyjna podmiotu, wskazanie podstawowych komoérek, w tym
stanowiska/dzialu finansowego.
Cel2. Poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz instytucji otoczenia gospodarczego, z ktorymi wspotpracuje

podmiot.

Cel3. Poznanie zadan realizowanych przez dziat (dziaty), w ktérym odbywana jest praktyka.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Zaliczony pierwszy semestr studiow.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
EK1 Wi Ma poglebiong wiedze o strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa, w tym o roli
iedza . : X . . .

stanowiska/dziatu finansowego w podejmowaniu decyzji zarzadczych
Rozumie zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa dziatajacego w warunkach

EK2 Umiejetnoéci | gospodarczych, potrafi identyfikowaé instytucje otoczenia gospodarczego podmiotu
oraz opisywac i analizowaé relacje migdzy nimi a podmiotem

EK3 Umiejetnosci | Potrafi wykonywa¢ wybrane zadania przypisane do dziatu (dziatéw)

EK4 Kompetencje Student dobrze porozumiewa si¢ z przetozonymi i wspotpracownikami, wykazuje si¢

umiejetnoscig komunikacji interpersonalnej

TreSci programowe

Forma zajeé: praktyka Liczba godzin
i studia
Kod Tematyka zaj¢c studia niestacjonarn
stacjonarne o

Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjna przedsigbiorstwa,

pl w szczegolnosci ze stanowiskiem/dziatem finansowym, jego miejscem i rola 20 20
w przedsiebiorstwie
Umozliwienie studentowi obserwacji dziatania przedsigbiorstwa i jego
relacji z otoczeniem gospodarczym. Wskazanie instytucji otoczenia

p2 oo ; . —y e 80 80
gospodarczego, z ktdrymi wspotpracuje przedsigbiorstwo. Umozliwienie
studentowi obserwacji wspotdziatania podmiotu z instytucjami otoczenia.
Umozliwienie obserwacji, a nastgpnie wykonywania wybranych, prostych

p3 czynnosci w ramach dziatu z wykorzystaniem urzadzen technicznych i 170 170
programéw komputerowych.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Praktyka zawodowa
Zasady oceniania zaje¢:
Ogdlne zasady zaliczania zajeé:
Zaliczenia modutu dokonuje Wydzialowy Opiekun Praktyk. Dokumentacje zwigzang z odbywaniem




praktyk nalezy przechowywac przez okres jednego roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu
ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zdobywana w wyniku realizacji
praktyk w zaktadzie pracy,

— przynajmniej dostatecznie opanowac umiej¢tnosci przewidziane programem praktyk,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk.

Kryteria oceniania:
Wydziatlowy Opiekun Praktyk wustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na spotkaniu
organizacyjnym. Zasady zaliczenia sg zgodne z Regulaminem Studiow.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:
OF1: Obserwacja pracy studenta przez Zakladowego Opiekuna Praktyk
OF2: Dyskusja dotyczaca przebiegu praktyk

Ocena podsumowujqca:

OP1: Zaliczenie na ocen¢ Karty Przebiegu Praktyki przez Opiekuna Praktyki w zaktadzie.

OP2: Zaliczenie na ocen¢ praktyki przez Opiekuna Praktyki na Wydziale na podstawie Karty Przebiegu
Praktyki oraz sprawozdania z praktyki.

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 270
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zaj¢c): - -
Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie
. . . 270 270

do zaje¢ (przygotowanie projektu):
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 0 0
Laczna liczba punktéw ECTS: 9
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): - -
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajgcia praktyczne (2): 9 9
f;;cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem i nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.

(2) Liczba jest wyznaczona na podstawie liczby godzin przypadajacej na zajecia praktyczne (¢wiczenia, warsztaty,

projekty itp.) oraz na samoksztalcenie zwigzane z zajgciami praktycznymi.

(3) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . , .
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
K2FZ w01
EK1 K2FZ W04 Cell pl-p3 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
K2FZ U01
EK2 K2FZ_U0S Cel2 pl-p3 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
EK3 K2FZ U102 Cel3 pl-p3 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
EK4 K2FZ K04 Cell,Cel2,Cel3 pl-p3 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2

Literatura podstawowa:
1. Literatura dobrana do tematu praktyk

Autor programu: mgr Bozena Jasiak-Kaczmarek, dr Bogumita Watorek, dr Przemystaw Siudak



